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PRESENTACION INSTITUCIONAL

NATURALEZA JURIDICA

Por Ley N.° 19.334 de 14 de agosto de 2015 se crea la Fiscalia
General de la Nacion como Servicio Descentralizado, sustituyendo asi a la
Unidad Ejecutora 019 “Fiscalia de Corte y Procuraduria General de la
Nacion”, del Inciso 011 “Ministerio de Educacion y Cultura”.

A todos los efectos la Fiscalia General de la Nacion se relacionaré
con el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Educacion y Cultura.
(Articulo 1 ley N° 19.334).

MARCO NORMATIVO

- Ley de creacion de la Fiscalia General de la Nacion: ley N° 19.334 de
14 de agosto de 2015.

- Decreto reglamentario: N° 93/2016, de 04 de abril de 2016, aprueba el
Reglamento General del Organismo.

- Ley orgénica, estatuto del funcionario escalafon N: ley N°19.483 de 5
de enero de 2017.

- Estatuto del funcionario excepto escalafon N: ley N° 19.668 de 12 de
octubre de 2018.



ESTRUCTURA ORGANICA

El art. 18 de la ley N° 19.483 de 5 de enero de 2017 determina que la
estructura organica es la siguiente:

A) Fiscalia General de la Nacion.

B) Unidades especializadas centralizadas

C) Fiscalias de Montevideo.

D) Fiscalias Especializadas.

E) Fiscalias Departamentales.

ADMINISTRACION - Direccion General

La Fiscalia General de la Nacion es dirigida por un Director General

que tiene los cometidos y atribuciones que se establecen en la ley de su
creacion (ley N° 19.334).
Conforme lo dispuesto por el articulo 2 del precitado cuerpo normativo, el
cargo de Director General del servicio descentralizado Fiscalia General de la
Nacion sera ocupado por el Fiscal de Corte y Procurador General de la
Nacion. El Fiscal de Corte y Director General designado durara diez afios en
su cargo y no podra ser reelecto sin que medien cinco afios entre un periodo
y otro, sin perjuicio de cesar indefectiblemente en el cargo al cumplir setenta
afios de edad.

Ante su licencia o vacancia temporal o definitiva lo subrogara el Fiscal
Adjunto de Corte, hasta el reintegro del titular o nuevo nombramiento, sin
perjuicio de las disposiciones que regulan la subrogacién del Fiscal de Corte

y Procurador General de la Nacion en el orden judicial.



De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 168 numeral 13) de la
Constitucion de la Republica corresponde al Presidente, actuando con el
Ministro o Ministros respectivos, o con el Consejo de Ministros, designar al
Fiscal de Corte y a los demas Fiscales Letrados de la Republica, con venia
de la Cémara de Senadores o de la Comision Permanente en su caso,

otorgada siempre por tres quintos de votos del total de componentes.

PODERES JURIDICOS DEL JERARCA

Posee poderes amplios, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la
ley N°19.334 de 14 de agosto de 2015 y articulos 21 y 22 de la ley N° 19.483
de 5 de enero de 2017 que establece la competencia funcional en el orden

administrativo y en el orden jurisdiccional respectivamente.

PRESUPUESTO

Se tramita de acuerdo al art. 220 de la Constitucion.



I. MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE
LA INSTITUCION

MISION

Disefiar y ejecutar la politica publica de investigacion y persecucion
criminal, delitos e infracciones cometidas por adolescentes, ejerciendo la
accion penal que legalmente corresponda; cooperar formal e informalmente
con las fiscalias de otros paises en la investigacion y persecucion criminal;
atender y proteger a las victimas y testigos de los delitos; y ejercer la accidén
publica en materia aduanera; y promover la accidon civil en los casos
expresamente previstos por la ley y actuar en representacion de la sociedad

en los asuntos de intereses difusos.

VISION

Ser una institucion confiable, transparente, eficaz y eficiente, altamente

profesionalizada y comprometida con los cometidos asignados.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos de la FGN para el periodo 2021 — 2025
fueron definidos en Resolucion N° 107/2021 de 5 de marzo de 2021 y son
los que se indican a continuacion:

1) Coordinar y dirigir un sistema de investigacion y persecucion criminal
eficiente para contribuir a la ejecucion de una politica publica de
seguridad.

2) Coordinar un sistema eficiente de cooperacion penal internacional.



3) Coordinar y dirigir un sistema eficaz de recepcion, analisis, priorizacion

y asignacion de denuncias.

4) Coordinar y dirigir los programas de atencion y proteccion a las victimas

y testigos de los delitos.

5) Mejorar la gestion de la institucion.

PRINCIPALES COMETIDOS

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 13 de la ley N° 19.483

de 5 de enero de 2017, a la FGN son cometidos sustantivos:

A

Fijar, disefiar y ejecutar la politica publica de investigacion y persecucion
penal de crimenes, delitos y faltas.

Dirigir la investigacion de crimenes, delitos y faltas.

Ejercer la titularidad de la accion penal publica en la forma prevista por

la ley.

D. Atender y proteger a victimas y testigos de delitos.

Ejercer la titularidad de la accidon publica en las causas de adolescentes
infractores.

Ejercer la titularidad de la accion fiscal en las causas por infracciones
aduaneras.

Promover y ejercer la accion civil en los casos previstos en el articulo 28
del Codigo General del Proceso en la redaccion dada por el articulo 649
de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015, y en el literal D) del
articulo 35 de la presente ley (Convencion de Naciones Unidas sobre

obtencion de Alimentos en el Extranjero, Nueva York, 1956).



H. Actuar en representacion de la sociedad en los asuntos de intereses
difusos, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 42 del Codigo

General del Proceso.

Es, por su parte, cometido de apoyo a los sustantivos el administrar los recursos

humanos, materiales y financieros especificos de manera eficaz y eficiente.



Il. INFORME DE GESTION

DESEMPENO EN EL ANO 2025

AREA PROGRAMATICA: ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PROGRAMA PRESUPUESTAL.: 200 - Asesoramiento, cooperacion y
representacion

OBJETIVO: Contribuir al fortalecimiento del sistema de justicia

Descripcion: Fortalecer el sistema de investigacion y persecucion penal para

contribuir a la ejecucion de la politica pablica de seguridad definida.

LOGROS / IMPREVISTOS / DESAFIOS

La Unidad de Litigacion Estratégica participd en 89 audiencias, en su

mayoria audiencias de control de acusacion y juicios orales. Las Fiscalias del
interior del pais a las que se brindd apoyo en audiencias fueron las siguientes:
Artigas, Ciudad de la Costa, Las Piedras, Dolores, Maldonado, Pando,
Tacuarembo, Treinta y Tres y San José. Las Fiscalias de Montevideo que
recibieron apoyo consistente en la participacion en audiencias durante el afio
2025 fueron: Flagrancia, Delitos Econdmicos y Delitos Sexuales.

Se evacuaron aprox. 390 consultas a equipos fiscales de todo el pais,
referidas a estrategias a seguir ante resoluciones judiciales adversas para los
intereses de la Fiscalia, lineamientos jurisprudenciales de los Tribunales de
Apelaciones y de la Suprema Corte de Justicia, aspectos estratégicos en el
desarrollo de los procesos penales, diligencias de investigacion,
admisibilidad de medios de prueba y aspectos vinculados a la litigacion en

audiencias especificamente.



Se participd en diversos grupos de trabajo, destacando la participacién en las
Comisiones interna y externa (GAT) para la elaboracion del proyecto
integral de reforma al Cédigo del Proceso Penal, que fue presentado por el
Poder Ejecutivo al Parlamento recientemente.

Se organizaron y dictaron actividades de capacitacion, dirigidas a
funcionarios de la Institucion y/o a funcionarios de otras Instituciones que
participan en el funcionamiento del sistema de justicia penal. Se dictaron
cursos de induccién para funcionarios que ingresaron a la Institucion y
cursos de capacitacion permanente a todos los funcionarios. Se realizo una
capacitacion orientada a la litigacion estratégica en etapa investigativa.

Los cursos impartidos fueron abiertos en algunos casos a la participacion de
funcionarios de otras instituciones que integran el sistema de justicia, en las
siguientes tematicas: “Los Derechos Humanos y la obligacion del Estado de
prevenir, sancionar y perseguir la Discriminacion”: (454 participantes de
todo el pais, en dos series), “El delito contra la vida y seguridad de los
trabajadores y Taller de Accidentologia Vial” (158 funcionarios);
“Perspectiva de Género en la practica y en la Investigacion Penal — Femicidio
y Crimenes de Odio — Salidas Alternativas y Justicia Restaurativa” (69
participantes); “Etica en la funcion publica” (79 funcionarios); “Taller de
Elaboracion de Resoluciones Administrativas” (75 funcionarios);
“Cooperacion Juridica en materia penal” (89 funcionarios); “Taller de
Lenguaje Juridico claro” (27 funcionarios); ‘“Criptoactivos en
investigaciones criminales” (31 funcionarios); “Desbloqueo de celulares —
Apertura y cadena de custodia de dispositivos” (296 participantes,
incluyendo funcionarios de instituciones homdélogas de otros paises de la

region), “Impactos de los Siniestros Viales en el Sistema de Administracion



de Justicia y la Sociedad” (54 participantes); “Desaparicion forzada en el
marco del cumplimiento de la Sentencia Gelman” (21 participantes);
“Violencias en Nifios Nifias y Adolescentes” (51 participantes).

Los funcionarios fueron beneficiarios de cursos impartidos por
organizaciones Yy agencias de las fuerzas del orden nacionales,
internacionales en los siguientes temas: Entregas Vigiladas, Ciberataques,
Ciberfraudes y Criptomonedas, Trata e seres humanos y Explotacion Laboral
en el Sector Agricola, Innovacién en la Propiedad Intelectual, Violencia
Basada en Género, Transparencia y Datos Abiertos, Buenas Préacticas en
Declaracion de Nifios, nifias y adolescentes (NNA) en audiencias judiciales,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales,
Protocolo de Activacion de Alerta de busqueda de NNA, Combate al Crimen
Organizado y Lavado de Dinero, Criptomonedas, Deteccion y Secuestro de
Drogas Sintéticas y nuevas sustancias psicoactivas, Estructuras Criminales
en Establecimientos Penitenciarios, Derecho Aduanero, Manejo de
Evidencia Digital.

Se realiz6 actividad de divulgacion: “Curso de induccion para estudiantes de
Facultad de Derecho: Sistema Penal y funcionamiento de Fiscalias” (20
estudiantes).

Se promovi6 el encuentro entre miembros del sistema de administracion de
justicia penal, organizando los siguientes eventos: I) Encuentro Regional en
la ciudad de Maldonado, con funcionarios de la Fiscalia, del Poder Judicial
y del Ministerio del Interior de los departamentos de Maldonado, Rocha,
Lavalleja, recibiendo capacitacion en “Accidentologia Vial y Laboral,
Escena del Hecho, Semiologia, Balistica, Uso de Tecnologia en Escena del
Hecho y en Gabinete”; “INTERPOL, Personas Ausentes, Alertas,



Investigacion de Trata y Explotacion Sexual”, “Fuentes y recursos para las
Investigaciones”, “Investigacion de Lavado de Activos”, “Atencion de
Publico”, “Comunicacién”, y “Atencion de Victimas y Testigos” (74
funcionarios). 1) Jornada de Capacitacion en la Jefatura de Policia de
Paysandu, dirigida a funcionarios de la Fiscalia y del Ministerio del Interior,
en la que se brind6 capacitacion en Pericias, Fuentes y recursos para las
Investigaciones, Investigacion de Lavado de Activos; Ill) Jornada de
Capacitacion en la Jefatura de Policia de Canelones, del que participaron
funcionarios de la Fiscalia, del Ministerio del Interior, en el que se abordd
los siguientes temas: “Menores infractores”, “Flagrancia”, “Investigacion —
Diligencias — Practica y problemas que se plantean” (299 funcionarios). IV)
Encuentro Regional de Rivera, con funcionarios de la Fiscalia y del
Ministerio del Interior de los departamentos de Rivera, Artigas y
Tacuarembo, recibiendo capacitacion en “Trata de Personas — INTERPOL —
Ausentes — Alerta Amber”, “Investigacion de Lavado de Activos — Crimen
Organizado”, “Accidentologia Vial y Laboral — Balistica Forense — Biologia
Forense — Semiologia Forense de la Escena del Hecho — Tecnologia aplicada
a la Criminalistica — Informatica Forense — Registro Nacional de Huellas
Genéticas” — Taller de Contrabando y Lavado de Activos” (89 funcionarios).
V) Encuentro Regional de Colonia, con funcionarios de la Fiscalia, del Poder
Judicial y del Ministerio del Interior de los departamentos de Colonia, San
José, Soriano y Florida, capacitindose en los siguientes temas:
“Estupefacientes — Penas ilegales”, Investigacion en Lavado de Activos,
Criminalistica Forense (Balistica, Accidentologia Vial y Laboral,
Criminalistica de Campo, Informatica Forense)” y “Sistema Nacional de

Informacion Ganadera (S.N.1.G.) y Division de Contralor de Semovientes



(DI.CO.SE) (95 funcionarios).VI) En conjunto con SENACLAFT se
impartio un curso de cinco sesiones a funcionarios del sistema anti lavado
(30 funcionarios). VII) Encuentro Regional de Montevideo y Canelones con
funcionarios de la Fiscalia, Poder Judicial, Ministerio del Interior, BPS, DG,
DNA, Prefectura de los departamentos mencionados, capacitandose en la
siguiente tematica: “Criminalistica Forense (Balistica — Taller de Armas —
Accidentologia Vial y Laboral, Criminalistica de Campo, Informética
Forense, Semiologia”, Corrupcion, Investigacion de Lavado de Activos,
Fuentes de Investigacion, Investigacion econdmico-financiera paralela,
Preparacion de Audiencia de Juicio de Lavado de Activos, Simulacro de
Declaracion de Testigo Experto, y Talleres de Analisis de casos practicos
(46 funcionarios).

Respecto a "Alerta Amber Uruguay” se trabajo en procedimientos, analisis
de tecnologias necesarias para la activacion de la misma en forma temprana.
A finales del afio 2025 se comenz¢ a trabajar en la actualizacion y ajuste de
los protocolos de actuacion con el Ministerio del Interior, ya que los
existentes datan del afio 2016, previos a la sancion del Cddigo del Proceso
Penal el 1/1/2017.

Por resolucion N° 844/2025 se designo a la directora del Departamento, en
representacion de la Fiscalia, para integrar la mesa interinstitucional para el
Plan Nacional de Seguridad Publica. Se asistio a las mesas tematicas
referidas a: homicidios, armas de fuego y municiones, violencia de género y
contra NNA, prevencion del delito, cibercrimen, narcotrafico y sistema de
justicia. Se presentaron seis fichas programaticas vinculadas a las tematicas
de prevencion de homicidios, armas de fuego, sistema de justicia (casas

seguras para victimas y testigos), prevencion de estafas, sobre los derechos



de NNA en situacidn de amparo y otra referida a los cuidados en NNA frente

al entorno digital.

OBJETIVO: Mejorar el sistema de recepcion y clasificacion de denuncias

Descripcion: Mejorar el sistema de recepcion y clasificacion de denuncias

orientado a dar una respuesta adecuada al interés del denunciante.

LOGROS / IMPREVISTOS / DESAFIOS.
En cumplimiento a lo establecido en el art. 418 de la Ley N° 20.075, el 14

de agosto del 2025 comenzo a funcionar el Modulo de Asignacion Aleatorio
de Casos (MAAC). Se definieron los criterios y procedimientos para la
implementacion del sistema aleatorio. Desde la puesta en funcionamiento el
14 de agosto (fecha en la que comienza a funcionar el sistema) al 31 de
diciembre de 2025 se han realizado por dicho mddulo un total de 17.749
asignaciones aleatorias.

Se realizaron informes periodicos, que dan cuenta de la evolucién de las
formalizaciones e imputaciones y se monitorea la situacion en la que se
encuentra cada una de las unidades Fiscales, asi como los diferentes grupos
de Fiscalias.

El promedio mensual de denuncias formalizadas es de 1.980, y es el mayor
promedio mensual desde que comenzo a funcionar el CPP.

El Departamento DPA recibid y gestion0 322 expedientes a traves del
sistema informéatico APIA, 104 referidos a solicitudes de re-examen.

El equipo administrativo recibio y tramité un total de 2926 expedientes

provenientes de los Juzgados de Ejecucion y Vigilancia.



Se recibieron y gestionaron 984 testimonios provenientes de los Juzgados de
Familia Especializada y de denuncias en sede. Asimismo, se recibieron 101
testimonios para creacion de novedades y posterior asignacion, tales como
exhortos y expedientes por re-examen.
Se realizaron un total de 1427 notificaciones a victimas y/o denunciantes via
correo postal por el archivo de denuncias (art. 98 CPP). Se recibieron en
Montevideo (sede Cerrito) un total de 1141 denuncias.
Se trabajo junto con el Departamento de Politicas Pdblicas y el equipo
SIPPAU en la consolidacion del sistema aleatorio y en los ajustes de
funcionamiento.
El Departamento de Politicas Pablicas realizé un nuevo sistema de analisis
de casos formalizados, con condena, archivados y asignados por cada una de
las diferentes fiscalias. Donde se puede observar la ubicacion de los hechos,
los delitos, las fechas del hecho, como de imputacion y condena, entre otras
variables.
En cuanto al Sistema de Informacion del Proceso Penal Acusatorio
(SIPPAU), sistema de informacion misional de Fiscalia General de la
Nacion:

1) Desde el punto de vista de la infraestructura del sistema, se trabajo:

e En laoptimizacion del sistema, tanto de punto de vista del crecimiento

en el almacenamiento como en la velocidad.
e Se realizaron mejoras en el respaldo, monitoreo y la seguridad del
sistema.
e Se automatizaron tareas de instalacion de actualizaciones de sistemas

operativos e instalacion de mejoras en el desarrollo.



e Se realiz6 una mejora sustancial de la arquitectura de las Bases de

Datos, reduciendo una tercera parte de almacenamiento en nube.

e Se realizd un redisefio de la arquitectura de microservicios, ajustando

la arquitectura a los nuevos desarrollos.

2) Desde el punto de vista del desarrollo, se trabajo:

o Se realizaron mejoras para el usuario, como ser: descarga en conjunto

todos los adjuntos del parte policial, control en la opcién de reexamen,

respuestas de pericias del poder judicial sin solicitud Fiscal puedan

descargarse en el sistema.

e Se implantdé la Auditoria de actuaciones realizadas pueda ser

visualizada en el sistema por el Fiscal del caso.

e Se disefnaron y desarrollaron:

O

el médulo de intervinientes con interoperabilidad con los
servicios de Identificacion Civil, de manera que al ingresar un
interviniente en un caso dada la cédula devuelva todos los datos
del mismo.

el estado por interviniente del caso, permitiendo ademas que el
estado del caso se calcula automéaticamente en base al estado de
los intervinientes.

nueva version de solicitud de formalizacion y control de
detencion.

los nuevos formularios de resultado de audiencia, indicando el
resultado por interviniente que impacta directamente en el estado
del interviniente.

Se realizaron mejoras en los sistemas operativos de aplicaciones

y bases de datos, y se optimizé la descarga de archivos.



o Se optimizo el almacenamiento y velocidad en el sistema.

o Se realizaron mejoras en el respaldo, monitoreo y la seguridad
del sistema.

o Se automatizaron tareas de instalacion de actualizaciones de
sistemas operativos e instalacion de mejoras en el desarrollo.

o Se realizd una mejora sustancial de la arquitectura de las Bases
de Datos, reduciendo una tercera parte de almacenamiento en
nube.

o Se realizo un redisefio de la arquitectura de microservicios del

sistema, ajustando la arquitectura a los nuevos desarrollos.

OBJETIVO: Asequrar la priorizacion de las denuncias

Descripcion: Asegurar la priorizacion de las denuncias en base a criterios de
gravedad e impacto; y la determinacion de los delitos en que existe un interés

publico en su persecucion.

LOGROS / IMPREVISTOS / DESAFIOS

Durante el afio 2025 fueron asignados tanto por el Departamento de

Depuracion, Priorizacion y Asignacion (DPA) como por las diferentes
fiscalias, el 100% de los delitos priorizados por la Institucion, tales como:
Delitos Sexuales, Homicidios, Lesiones graves Yy gravisimas,
Estupefacientes, entre otros.

La Fiscalia General de la Nacion, a través del DPA analizé mediante los
indices elaborados junto al Departamento de Politicas Publicas, el 100% de

las denuncias de Violencia Doméstica, Hurtos y Rapifias.



Se analizaron (informes de andlisis criminal y solicitudes enviadas a DPA
por el D.1.P.N (Direccién de Investigaciones de la Policia Nacional), un total
de 110 asuntos, vinculados principalmente al delito de Estafas con multiples
participes y denuncias conectadas asi como otras conductas vinculadas a la
cibercriminalidad.

Se continu6 implementando el analisis de las denuncias en base a indices de
priorizacion, los que se desarrollan a partir de datos estructurados en las
bases de datos del SIPPAU. Estos indices permiten ordenar las denuncias
para el posterior analisis por parte del equipo de abogados y fiscales de la
DPA.

El DPA asegurd que las denuncias tituladas como delitos particularmente
graves ingresen a la bandeja de trabajo de las fiscalias correspondientes
dentro de los de 5 dias habiles posteriores a la finalizacion de los turnos de
las fiscalias. Dichas denuncias incluyen todos los Delitos Sexuales, Trafico
y Trata de Personas, Armas de Fuego y Explosivos, Lesiones Graves y
Gravisimas, Privacion de Libertad, Copamiento, Secuestro, Homicidios,

Extorsion, entre otros.

OBJETIVO: Brindar un sistema de atencion y proteccion a las victimas y

testigos

Descripcion: Brindar un sistema de atencidn, acompafiamiento y proteccion
a las victimas y testigos de crimenes y faltas para dar respuesta a las secuelas

y su participacion en el proceso penal.



LOGROS / IMPREVISTOS / DESAFIOS

En 2025 se atendieron 4.104 victimas y testigos de delitos, en términos
generales, el promedio de atencidn de victimas y testigos se mantuvo estable
con respecto al 2024. El 58% corresponde a Delitos sexuales, el 18%
corresponde a delitos de violencia doméstica, siendo un total del 76% de
delitos de violencia basada en genero, mientras que el 8% corresponde a
Homicidios. Respecto al rol en el proceso, un 72% de las personas atendidas
son victimas, mientras que un 27% son testigos. En delitos sexuales, el 70%
son victimas, en violencia doméstica el 86% son victimas mientras que en
homicidios, el 50% son victimas y el 50% testigos. En materia de género el
80% de personas atendidas son mujeres.

Respecto a la franja etaria, un 36% de victimas son nifios, nifias y
adolescentes (1334 en total), un 21% de las personas atendidas tienen entre
dieciocho y veintinueve afios, un 38% de las personas acompafadas tiene
entre treinta y cincuenta y nueve y mayores de sesenta afios son un 4% de
las personas atendidas. A esto debe sumarse la atencion que se brinda en todo
el pais, a victimas de casos que aln se encuentran en investigacion.

En referencia a los programas especiales de acompafiamiento se continud
trabajando especialmente en tres de ellos:

1) fortalecimiento de la Ruta para la atencion de los sobrevivientes de
femicidio, en lo que se brind6 atencion a un total de 12 nifios, nifias y
adolescentes, que sumado a los atendidos en el periodo 2017-2024, suma un
total de 196 nifios/as.

2) en el marco del Programa de Medidas Especiales de Proteccion se
establecio algun tipo de medida de proteccion a 131 personas que incluyeron

103 adultos y 28 NNA, siendo en su mayoria victimas/testigos de los delitos



de Trata de Personas, seguido por Homicidios. De estas personas, se solicito
la relocalizacion como medida de proteccion a 5 nucleos familiares, algunos
fuera del departamento y so6lo lograron consolidarse tres ndcleos, que hace
un total de 9 personas relocalizadas que incluyen NNA en 2025. Esto,
sumado a los atendidos entre 2017-2024, el Programa de Testigos protegidos
completa un total de 608 victimas y testigos con medidas especiales de
proteccion en el periodo.

Destacandose este afio especialmente, el alto numero de victimas de Trata de
Personas con fines de Explotacion Laboral que fueron atendidos este afio por
la UVyT, siendo en total 53 de las cuales 52 son personas en situacion de
migracién, asi como de Operaciones Especiales vinculadas a Proxenetismo
con multiples victimas. Se presume que el ingreso de menos nucleos
familiares con medidas de relocalizacion como proteccion se debe al cambio
de las caracteristicas de las personas afectadas, misma situacion que llevo a
la dificultad de que pudieran sostenerse relocalizadas. Las relocalizaciones
como medida de proteccion se realizaron en el marco de los acuerdos
interinstitucionales que tiene la UVyT-FGN en el Gabinete Coordinador de
atencion y proteccion a victimas y testigos de los delitos,

3) en referencia al Servicio de Guardia, se mantuvo durante todo el afio,
cubriendo el horario de 8 a 24 con 5 técnicos que supervisan y 6 en atencion
directa en forma alternada con sus tareas de atencién directa en la UVYT. En
este servicio se brindo asistencia a 326 casos a nivel nacional que exigen
varias actuaciones en cada uno y en ocasiones la presencialidad en dias y
horarios inhabiles y que significan un aumento considerable de la atencion a

través del mismo en comparacion a 2024.



OBJETIVO: Mejora de la gestion

Descripcion: Elaboracion y re-disefio de procesos, revision de la estructura
organizacional, elaboracion de protocolos y contar con herramientas
informéticas que permitan mejorar el cumplimiento de los cometidos

sustantivos y de apoyo.

LOGROS / IMPREVISTOS / DESAFIOS

Con relacion a los créditos presupuestales, se alcanzo aproximadamente un

99,24% de ejecucion del presupuesto total del ejercicio; siendo cerca de un
99,2% la ejecucion en retribuciones personales y partidas salariales, 99,81%
en el resto de gastos de funcionamiento y 99,25% en gastos de inversion.
(Fuente: SIIF - fecha 18/03/2026).

Con respecto a la financiacion de los gastos de funcionamiento (excluidas
las Partidas de Perfeccionamiento Académico y Capacitacion Tecnica),
aproximadamente un 19% de los mismos fueron financiados con el
presupuesto base del Inciso y el restante 81% debieron ser financiados
mediante transposiciones de crédito del grupo 0 "Servicios Personales™ al
amparo de lo dispuesto en el art. 637 de la Ley N° 19.355 de 19 de diciembre
de 2015.

Con respecto al financiamiento de los gastos de inversion, aproximadamente
un 42,34% de los mismos fueron financiados con la asignacion anual del
Inciso y el restante 57,65% debieron ser financiados mediante
transposiciones de crédito del grupo 0 "Servicios Personales™.

En el interior se instalo la Fiscalia Departamental de Rivera — Especializada

en Violencia basada en Género, Doméstica y Sexual.



En lo concerniente a los llamados a concurso de ascenso para potenciar la
carrera administrativa, se destaca la realizacion de concursos de oposicion y
méritos a través de los cuales ascendieron 3 Administrativos 1 y 9
Administrativos Il a Encargado/Administrativo 11l (grado 1V). Dentro del
escalafén EP (Especializado), ascendieron 4 Administrativos a Especialista
I Informatica (grado Il1). Mientras que en el escalafon PC (Profesional y
Cientifico) ascendieron 4 administrativos al cargo de Asesor | Abogaciay 3
Asesores | Abogacia al cargo de Asesor 11/Jefe de Equipo | Abogacia (grado
VII).

Por otro lado, también se llevaron a cabo concursos de ascenso en el
escalafon N, obteniendo en el concurso de ascenso como Fiscal
Departamental, una lista de prelacién compuesta por 9 integrantes. A su vez,
se realizo el concurso de ascenso para Fiscal Adjunto, obteniendo una lista
de prelacion compuesta por 22 integrantes. Asimismo, fueron designados 4
nuevos Fiscales Adscriptos y 7 Fiscales Adscriptos ascendieron como
Fiscales Departamentales.

En cuanto a los llamados a concurso abierto, de oposicion y méritos,
resultaron contratados en régimen de provisoriato 22 funcionarios en el
Escalafon AD, grado |1, en cargos de Administrativo | y 2 funcionarios en el
escalafén PC (Profesional y Cientifico), grado V, en cargos de Asesor |
Trabajo Social/Psicologia con destino a la Unidad de Victimas y Testigos.
En lo referente al Proyecto de Sistema integral de Gestion Humana del
Estado (GRP GH) se realizaron en el mes de febrero y marzo las
capacitaciones requeridas sobre el sistema y su funcionamiento a todos los

funcionarios involucrados en el proyecto. En el mes de agosto se salié en



produccion con el modulo de legajos, y actualmente se continta trabajando
en la implementacion del modulo de nomina.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de
prevencion y salud laboral, se contratd un servicio de Prevencion y Salud
Laboral, y Asesoramiento Integral en los temas de Seguridad e Higiene
Laboral, y se conformé la Comision bipartita de salud laboral.

En cuanto a los aspectos de infraestructura, se coordind con la Unidad de
Victimas y Testigos el relevamiento para la implementacion de “areas
jugables” en 9 sedes del interior, con el objetivo de tener espacios para ubicar
temporalmente a nifios y nifias mientras el testigo efectua su declaracion.
Estudio y relevamiento de espacios exteriores y area verdes de todas las
sedes del interior para incluirlos en futuros pliegos de limpieza.

Se elabor6 e implementd un proyecto para el recambio de carteleria y
reacondicionamiento de fachadas para 18 sedes del interior.

Se adquirieron equipos de aire acondicionado para recambio de equipos
antiguos e instalacion en nuevos lugares a causa de nuevos requerimientos.
Se efectuo la contratacion de un servicio de Prevencion y Salud Laboral, y
Asesoramiento Integral en los temas de Seguridad e Higiene Laboral.

Se renové la flota vehicular de la Institucion para reducir costos de
mantenimiento y mejorar la seguridad en traslados.

Desde el equipo de Gestion Documental, se trabajo en la actualizacion del
Expediente Electronico APIA Documentum a la version 2.2.0.7, habilitando
su interoperabilidad con otros organismos y mejorando la coordinacion
institucional, se participo en reuniones junto al Departamento de Sistemas
de Informacion de la FGN, AGESIC vy referentes de la empresa proveedora
del EEAPIA.



Se asistio a las capacitaciones de los usuarios funcionales con el objetivo de
realizar la réplica de dichos conocimientos.

Se concurrio a encuentros con AGESIC relacionados al proyecto "Nuevo
modelo de gestidn de Expediente Digital" y sobre experiencias del usuario.
En aspectos relacionados con el Archivo Central:

Se clasificaron documentos existentes en la sede sita en la calle Uruguay
1225, para su destruccion y guarda permanente.

Se realizaron los inventarios y remision a custodia tercerizada de 405 cajas
de documentos de las sedes fiscales de Montevideo e interior del Pais.

En el &mbito nacional: Consejo Nacional de Género, Consejo Nacional de
Lucha Contra la VD, Consejo Nacional de Lucha contra la trata de personas,
SIPIAV - Comité Nacional, CONAPESS - Comité Nacional, Observatorio
de VBG- en este espacio también se integra la participacion del Dpto de
politicas publicas de la FGN, Comision Interinstitucional de Monitoreo
Electronico - Tobilleras- en materia de VBG.

Se realizd la "XXXII Asamblea General Ordinaria de la Asociacion
Iberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP) en la ciudad de Madrid
(Espaiia), los dias 29 y 30 de mayo de 2025 en la que se aprobaron dos Guias
de cooperacion juridica internacional: 1) Guia AIAMP sobre Equipos
Conjuntos de Investigacion (ECI) y 2) Guia de Extradicion AIAMP 11, que
actualiza datos de paises miembros, complementa la informacién de la
version anterior y se divide por temas. Incluye un nuevo cuadro de
extradiciones, un repositorio de fallos judiciales por materia y un apartado
sobre cooperacion interinstitucional en extradiciones.

Se particip6 en el Grupo de Trabajo para la creacion de una Comision Etica
(GCE) bajo la coordinacién de la FGN de Uruguay y MPF de Brasil, cuya



Asamblea aprueba el informe ejecutivo anual presentado por la Fiscalia
General de la Nacion de Uruguay y el Ministerio Publico Federal de Brasil
en su calidad de Co-coordinadores del Grupo de Trabajo y su acta de
constitucion y se presentd la identidad visual de la campafia publicitaria de
difusion de la Carta

Se ingresé a formar parte del “Mecanismo de cooperacion reforzada” en el
ambito de Eurojust (working arrangements), complementario de otros
mecanismos y que contara con apoyo financiero de EL PACCTO 2.0 para
casos identificados.

Se estd en la etapa final de revision del texto anteproyecto de ley de
cooperacion juridica internacional, cuyo ambito de aplicacién se amplié de
lo que fuera el proyecto inicial dado el vacio actual en nuestra legislacion
autonoma.

En el mes de noviembre de 2025 la Directora de DPA participo en la primera
reunion presencial del grupo de trabajo de Analisis Criminal, en el marco del
Encuentro de la Red Antidroga Iberoamericana de la AIAMP en la ciudad
de Santiago de Chile, Republica de Chile. Durante esos dias se trabajo en el
disefio basal de las unidades de analisis criminal para los paises que integran
la AIAMP vy en la cooperacion regional vinculada a la investigacion de
trafico de estupefacientes en puertos.

A nivel de Ciberseguridad se comenzé el monitoreo del servidor de archivos
en carpetas criticas alojadas en éste. Se continua con el monitoreo
permanente de actividades maliciosas para su deteccién temprana. Se
continlia con campafas de concientizacion de funcionarios.

Se establecieron politicas de gestion de cuentas de usuarios a nivel de

seguridad de la informacion.



Se agregdé una licencia mas del Sistema Guardium para aumentar el
monitoreo en el Sistema SIPPAU.

Se migraron 150 computadoras a sistema operativo Windows, alcanzando
con lo ya migrado al 60 % del parque informatico.

Se actualizd el sistema de expediente electrénico APIA, GRP, Payrroll, a sus
ultimas versiones compatibles con los procedimientos de Fiscalia.

El Departamento Juridico Notarial informa que corresponden al afio 2025,
191 procesos jurisdiccionales en tramite seguidos contra la FGN como
demandada (principalmente responsabilidad objetiva por prisiones
indebidas, reclamaciones salariales de funcionarios y laborales de empresas
tercerizadas).

El Tribunal de lo Contencioso Administrativo en el afio 2025 solo ha anulado
mediante sentencia un acto administrativo de la FGN donde sefialo
recomposicion del mismo y asi se hizo mediante Resolucidn pertinente.

En el marco de la potestad disciplinaria, se han instruido 17 procedimientos
disciplinarios en el afio 2025.

A través del Departamento de Comunicacién se ha desarrollado diversas
acciones orientadas al fortalecimiento institucional y al mejoramiento
permanente del vinculo con la ciudadania, promoviendo una comunicacion
clara y accesible. En ese sentido, se han publicado noticias en la pagina web
y en las redes sociales de la institucién, asi como, se han remitido
comunicados de prensa a través de listas de difusion de WhatsApp, con el
objetivo de difundir los resultados del trabajo fiscal y de mantener informada
a la poblacion y a los medios de prensa sobre las actividades y actuaciones

de la Fiscalia.



Se han realizado transmisiones via streaming de capacitaciones y actividades
institucionales, facilitando el acceso a distancia a instancias de formacion y
actualizacion.

En materia de comunicacién interna, se han gestionado los diferentes canales
de transmision de informacion institucional (correo electronico y WhatsApp)
dirigiendo comunicados, circulares y otros contenidos de interés a la
totalidad de los funcionarios.

Asimismo, se han realizado diferentes instructivos sobre procedimientos
informaticos, administrativos y de gestion, y se han impulsado diferentes
campafas de ciberseguridad sobre phishing, contrasefias seguras,
navegacion web segura y seguridad en redes WiFi, con el objetivo de
fortalecer las buenas practicas digitales entre los funcionarios y que
contempld el envio de videos, trivias y contenidos interactivos.

Se implementdé el envio mensual de newsletters con informacion
institucional de interés, contribuyendo a mejorar la circulacion interna de

contenidos y a fortalecer el sentido de pertenencia institucional.

EVALUACION GLOBAL DE LA GESTION 2025

La Unidad de Litigacion Estratégica (ULE) participd en 89 audiencias tanto
en Montevideo (Flagrancia, Economicos y Delitos Sexuales) como en el
interior del pais, siendo en su mayoria audiencias de control de acusacion y
juicios orales.

Se evacuaron aprox. 390 consultas a equipos fiscales de todo el pais,
referidas a estrategias a seguir ante resoluciones judiciales adversas para los
intereses de la Fiscalia, lineamientos jurisprudenciales de los Tribunales de

Apelaciones y de la Suprema Corte de Justicia, aspectos estratégicos en el



desarrollo de los procesos penales, diligencias de investigacion,
admisibilidad de medios de prueba y aspectos vinculados a la litigacion en
audiencias especificamente.

Durante el aflo 2025 fueron asignados tanto por el Departamento de
Depuracion, Priorizacion y Asignacion (DPA) como por las diferentes
fiscalias, el 100% de los delitos priorizados por la Institucion: Delitos
Sexuales, Homicidios, Lesiones graves y gravisimas, Estupefacientes, entre
otros.

En cumplimiento a lo establecido en el art. 418 de la Ley N° 20.075, el 14
de agosto del corriente afio comenzo a funcionar el Modulo de Asignacion
Aleatorio de Casos (MAAC). Se definieron los criterios y procedimientos
para la implementacion del sistema aleatorio Desde la puesta en
funcionamiento el 14 de agosto (fecha en la que comienza a funcionar el
sistema) al 31 de diciembre de 2025 se han realizado por dicho médulo un
total de 17.749 asignaciones aleatorias.

Las denuncias tituladas como delitos particularmente graves ingresen a la
bandeja de trabajo de las fiscalias correspondientes en no mas de 5 dias
habiles posteriores al turno. Dichas denuncias incluyen todos los Delitos
Sexuales, Trafico y Trata de Personas, Armas de Fuego y Explosivos,
Lesiones Graves y Gravisimas, Privacion de Libertad, Copamiento,
Secuestro, Homicidios, Extorsion, entre otros.

En 2025 se atendieron 4.104 victimas y testigos de delitos, en términos
generales, el promedio de atencion de victimas y testigos se mantuvo estable
con respecto al 2024. El 58% corresponde a Delitos sexuales, el 18%
corresponde a delitos de violencia doméstica, siendo un total del 76% de

delitos de violencia basada en genero, mientras que el 8% corresponde a



Homicidios. A esto debe sumarse la atencion que se brinda en todo el pais, a
victimas de casos que aun se encuentran en investigacion.

En el interior se instalo la Fiscalia Departamental de Rivera — Especializada
en Violencia basada en Género, Doméstica y Sexual de 1° turno.

Con relacion a los créditos presupuestales, se alcanzé un 99,24% de
ejecucion del presupuesto total del ejercicio; siendo un 99,16% la ejecucion
en retribuciones personales y partidas salariales, 99,81% en el resto de gastos
de funcionamiento y 99,25% en gastos de inversion. (Fuente: SIIF - fecha
18/03/2026).

Ingresaron en régimen de provisoriato 22 funcionarios en el Escalafon AD,
grado Il, en cargos de Administrativo | y 2 funcionarios en el escalafon PC
(Profesional y Cientifico), grado V, en cargos de Asesor | Trabajo
Social/Psicologia con destino a la Unidad de Victimas y Testigos.

A su vez, se realiz6 el concurso de ascenso para Fiscal Adjunto, obteniendo
una lista de prelacion compuesta por 22 integrantes. Asimismo, fueron
designados 4 nuevos Fiscales Adscriptos y 7 Fiscales Adscriptos ascendieron

como Fiscales Departamentales.

PARTICIPACION CIUDADANA
PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL DISENO,
EVALUACION Y/O MONITOREO DE LAS POLITICAS PUBLICAS

En el marco del Quinto Plan de Gobierno Abierto, se publicd un visualizador
de datos abiertos sobre personas imputadas y con condena de modo de
brindar informacion de calidad y accesible a todas las personas. Dicho

visualizador fue disefiado en conjunto con organizaciones de la sociedad



civil, periodistas y personas que comunmente solicitan informacion a la
Fiscalia a través de pedidos de acceso a la informacion pablica. Se encuentra
actualizado al 31 de diciembre del 2025.

PRINCIPALES DESAFIOS PARA EL ANO 2026

Se plantean los siguientes principales desafios para el afio 2026:

e Creacion de nuevas fiscalias en materias especializadas y con los
equipos técnicos y de apoyo correspondientes para el desarrollo
correcto de sus competencias.

e Instalacion de una Escuela de Fiscales del Uruguay, para la formacion
y evaluacion inicial de los aspirantes a ingreso como fiscales, asi como
para la profesionalizacion y especializacion permanente de los
funcionarios fiscales de la Institucion. La Escuela integrara la Fiscalia
General de la Nacion, con dependencia directa del Director General.
Dicha reparticion contara con una estructura estable de apoyo, con
infraestructura material propia y se vinculara con el medio académico
a través de convenios, contrataciones docentes y visitas académicas.

e Continuar con la capacitacion de fiscales para el desempefio de las
tareas de investigar, preparar casos, litigar, como asi también las
tendientes a fortalecer la actuacion en juicios orales. Otras tematicas
de formacion continua como género, generaciones, derechos
humanos, se continuaran profundizando.

e Elaboracion de un plan de capacitacion para los funcionarios del
escalafon N.

e [Efectuar una revision de la estructura actual del Inciso.



Realizar un monitoreo constante de la informacion que surge del
SIPPAU a través del departamento de Politicas Publicas, con el
objetivo de proponer cambios, mejoras, apoyos, proporcionando
analisis oportuno para tales fines.

A través de la Unidad Litigacion Estratégica, apoyar a las fiscalias que
asi lo requieran, asi como a los Departamentos y Unidades que tengan
conexion con dicha funcion.

Formulacion del proyecto de Rendicion de Cuentas, basado en la
planificacion estratégica, determinando los objetivos, indicadores y
metas anuales, revisando y actualizando mision, vision y objetivos
estratégicos de la Institucion.

Ampliacién de la cobertura de la Unidad de Victimas y Testigos
(UVyT) en atencion directa y supervision con el ingreso de nuevos
funcionarios.

Consolidacion del Gabinete coordinador de politicas de atencién y
proteccion a victimas y testigos de los delitos, realizando una reunion
de altas autoridades de rendicion de cuentas y mejora de las
coordinaciones interinstitucionales para las prestaciones de servicios
para victimas y testigos de los delitos.

Consolidacion del grupo de trabajo de Unidades de Victimas y
Testigos que nuclea las Unidades de asistencia de victimas vy
proteccion de testigos de las Fiscalias y Ministerios Publicos del
Mercosur.

Disefio, elaboracidn de contenidos y coordinacion de una serie de tres
fasciculos sobre “Trato digno y no discriminacién en el acceso a la

justicia. Orientaciones y buenas practicas de acompafiamiento a



victimas”: Salud Mental, Atencién a poblacion en situacion de
Discapacidad, Atencion a personas con situacion de consumo. Apoyo
de Naciones Unidas: UNFPA, UNODC. INDDHH.

Disefio, elaboraciéon de contenidos y coordinacién de Protocolo de
Atencion a Victimas de Trata de Personas con fines de Explotacion
Laboral. Apoyo de Naciones Unidas: OIM.

Diserio, elaboracion de contenidos y sistematizacion del Programa de
Medidas Especiales de Proteccion; metodologia, nimeros alcanzados
y desafios.

Dictado de curso “Investigacion, litigacion, y atencidon a victimas,
testigos y sobrevivientes de femicidios” dirigido a Fiscales,
integrantes del Departamento de Homicidios del Ministerio del
Interior, politica de genero, policia cientifica, personas ausentes,
abogados/as coordinadores y técnicos/as de la UVyT.

Actualizacion de los tres tomos de la GUIA para la investigacion en
cibercriminalidad, con la recientemente aprobada legislacion
sustantiva, asi como la presentacion de wuna nueva Guia,
especificamente enfocada a la litigacion en materia de
cibercriminalidad.

Migracion del SIPPAU

Continuar el proceso de provision de vacantes de recursos humanos
de la Institucion.

Profesionalizar y brindar desarrollo y capacitacion a los funcionarios
administrativos técnicos y profesionales.

Consolidar el Proyecto de Sistema integral de Gestion Humana del

Estado, para contar con un Gnico sistema integral de gestion de



recursos humanos en el Estado (GHE); y el sistema de liquidacion de
haberes que sea transversal a los procesos de gestion del personal.
Desarrollar procesos y mapear los flujos de tareas relevantes para
homogenizar procesos y trabajar en mejora continua, asi como
capitalizar buenas précticas en las tareas claves.

Aprobacion de Protocolo de Acoso Sexual Laboral.

Reinstalacion y mudanza de las sedes de las Fiscalias Penales de
Montevideo.

Adquisicion de inmuebles para Sedes en el interior del pais.
Adecuacion, mejora de las instalaciones y mantenimiento de las sedes
de la Institucion que sea requerido, en la medida de las posibilidades
presupuestales que se asignen en el rubro inversiones.

Ampliar el sistema de video vigilancia en las sedes que lo requieran.
Coordinacion con las sedes Departamentales a fin de trasladar
documentacion de conservacion permanente para su guarda
centralizada.

Creacion de la Unidad Especializada de Crimen Organizado con el
objetivo de realizar un manejo eficiente de los recursos en la
investigacion y persecucion penal de este tipo de delitos.

Aprobacion de Protocolo de Acoso Laboral y Sexual de la Institucion
en el ambito tripartito.

Realizar actividades de difusion de las competencias y objetivos de la
Unidad que alcancen al menos al cuarenta por ciento de los

funcionarios fiscales.



Realizar al menos dos actividades de difusién de las competencias y
objetivos de la Unidad dirigidas a funcionarios del Ministerio del
Interior y del Poder Judicial.

Asesorar, colaborar y coordinar en materia de trafico ilicito
internacional de estupefacientes, armas y municiones, lavado de
activos, delitos informaticos, contrabando, trata de personas,
pornografia infantil y otros delitos cuya comision e investigacion
involucre otros paises o grupos criminales organizados.

Asesorar, colaborar y coordinar en materia de cooperacion
internacional en investigaciones de la misma naturaleza, y formacion
y seguimiento de equipos conjuntos de investigacion.

Generar modelos de formularios para el registro de actividades,
solicitudes a la Unidad, y gestion de informacién.

Generar un sistema de registro de causas en las que intervenga la
unidad.

Participar en la capacitaciobn en crimen organizado dirigida a
funcionarios fiscales que se desempefien en al menos seis
departamentos del pais.

Realizar al menos cuatro reuniones en el afo para el cruzamiento de
informacién con la Direccion Nacional de Investigaciones.

Se integrara una Comision "Alerta Amber Uruguay", creada por el
Decreto N°78_2025 conformada por representantes del Ministerio del
Interior, Poder Judicial, Fiscalia General de la Nacion, Instituto del
Nifio y Adolescente del Uruguay y Sistema Nacional de Emergencias

y presidida por el Ministerio del Interior.



ANEXO A: ASIGNACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL 2025

Financiaciones: 1.1 “Rentas Generales” —
y 1.7 “Transferencias Internas Recibidas”

EJECUCION PRESUPUESTAL EJERCICIO 2025

FINANCIACIONES: 1.1 "RENTAS GENERALES" - 1.2 "RECURSOS CON AFECTACION ESPECIAL"
1.7 " TRANSFERENCIAS INTERNAS RECIBIDAS"

1.2 “Recursos con Afectacion Especial”

Cifras en pesos uruguayos a valores 31/12/2025

CONCEPTOS

VIGENTE al 31/12/25 | OBLIGADO al 31/12/25 | % Ejecucion

SERVICIOS PERSONALES Y PARTIDAS

Retribuciones Personales 1.863.914.824 1.848.922.843 99,20%
Crédito art. 295-Ley 19.670 - Subrogaciones Esc. N *1 5.287.820 4.405.554 83,32%
Horas Docentes CEJU *2 26.000 26.000 100,00%
Partida de Perfeccionamiento Academico 21.005.111 21.005.111| 100,00%
Partida de Capacitacion Técnica 3.590.817 3.590.817| 100,00%
Sub-Total Retribuciones Personales y Partidas 1.893.824.572 1.877.950.325 99,16%

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Suministros (UTE-ANTEL-OSE-BSE-ANCAP) 51.853.775 51.853.775 100,00%
Arrendamientos 44.378.847 44.378.845 100,00%
Gastos de funcionamiento Unidad de Victimas 1.616.204 1.616.204| 100,00%
Gastos de funcionamiento Igualdad de Género 3.226.564 2.775.677 86,03%
Fondo de Peritajes *1 2.862.308 2.862.308 100,00%
Resto Gastos de Funcionamiento 140.831.034 140.822.427 99,99%
Sub-Total Gastos de Funcionamiento 244.768.732 244.309.236 99,81%

INVERSIONES

Equipamiento y Mobiliario de Oficina 2.002.102 1.973.302 98,56%
Informatica 14.571.000 14.570.954 100,00%
Sistema informacion Proceso Penal Acusatorio del Uuruguay (SIPPAU) 27.700.000 27.699.998 [ 100,00%
Vehiculos - Permuta *1 304.763 - 0,00%
Sub-Total Inversiones 44.577.865 44.244.254 99,25%
| TOTAL FUNCIONAMIENTO E INVERSION 289.346.597 | 288.553.490 | 99,73%)
\ TOTAL 2.183.171.169 |  2.166.503.815 | 99,24%|

Reportes SIIF del 18/03/2026

*1 Financiacién 1.2

*2 Financiacion 1.7



ANEXO B: COMPARATIVO PRESUPUESTO BASE 2025, CREDITO
VIGENTE Y CREDITO EJECUTADO AL 31/12/2025

Financiaciones: 1.1 “Rentas Generales” — 1.2 “Recursos con Afectacion Especial” y
1.7 “Transferencias Internas Recibidas”

Cifras en pesos uruguayos a valores del 31/12/2025

2.500.000.000

2.093.241.631

2.000.000.000

93.824.573 5779

1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000

Remuneraciones -Partidas
Salariales

M Presupuesto Base 2025

50.325

244.768.732

65.550.0
[ |

/ 244.309.236

Gastos de Funcionamiento

| Crédito Vigente al 31/12/2025

Fuente: Departamento de Planificacion y Presupuesto

44.577.865

38.377.865 ‘

44.244.254

Gastos de Inversién

m Crédito Ejecutado al 31/12/2025

Nota: El Presupuesto Base correspondiente al grupo 0 “Servicios Personales” y a las Partidas
Salariales de Perfeccionamiento Académico y Capacitacion Técnica del grupo 2 “Servicios no
Personales” se disminuy6 aproximadamente en un 9,53%; mediante transposiciones de créditos
al amparo del articulo N° 637 de la Ley 19.355.

e cal Presupuesto |Crédito Vigente al Variacién $ Variacin %

signacion Presupuesta Base 2025 31/12/2025 ariacio ariacion %
Remuneraciones -Partidas Salariales 2.093.241.631 1.893.824.572 | -199.417.059 -9,53%
Gastos de Funcionamiento 65.550.081 244.768.732 | 179.218.651 273,41%
Gastos de Inversion 38.377.865 44.577.865 6.200.000 16,16%)

De igual modo, el Crédito Vigente de Gastos de Funcionamiento al 31/12/2025, excluidas las
partidas salariales, se incrementd aproximadamente en un 273,41% con respecto al presupuesto

base.



ANEXO C: COMPOSICION DE LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EJECUTADOS EN 2025

Financiacion 1.1 “Rentas Generales” y 1.2 “Recursos con Afectacion Especial”

Fondo Peritaje; 1,17%

Presupuesto Base
2025; 26,83%

Transposiciones de
créditos de
Remuneraciones;
72,00%

Presupuesto Base 2025 Transposiciones de créditos de Remuneraciones Fondo Peritaje

Fuente: Departamento de Planificacién y Presupuesto

Nota: Los gastos de funcionamiento ejecutados durante el ejercicio 2025 se financiaron en un
26,83% con el presupuesto base, un 1,17% con una transferencia al amparo del art. 2 de la Ley
N° 19.733 y un 72,00% mediante transposiciones de crédito del grupo 0 al amparo del articulo
637 de la Ley N° 19.355.
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ANEXO D: COMPOSICION DE LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE INVERSION EJECUTADOS EN 2025

Financiacion 1.1 “Rentas Generales”

H Asignacion Presupuestal Anual

Fuente: Departamento de Planificacion y Presupuesto

Nota: Los gastos de inversion ejecutados durante el ejercicio 2025 se financiaron en un
100% con la asignacion presupuestal anual.
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ANEXO E: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE FINANCIACION
DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CON CREDITOS DEL
GRUPO 0 “SERVICIOS PERSONALES” — ANOS 2016 AL 2025

0% /1% 72%
(]
67%  66%

539/
o 50% arn A
Qo
2
& 39%,
Q [)) v
8
£
@ 30%
(8] /
20%
20% 4

10%

Porcentaje de gastos de funcionamiento financiados con

0% T T T T T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Anos

Fuente: Departamento de Planificacion y Presupuesto

Nota: El porcentaje de los gastos de funcionamiento ejecutados financiados con transposiciones
de créditos del grupo 0 “Servicios Personales” fue incrementandose desde el afio 2016 hasta el
afio 2025, (con un leve descenso en el afio 2022).

40



ANEXO F: EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE FINANCIACION
DE GASTOS DE INVERSION CON CREDITOS DEL GRUPO 0
“SERVICIOS PERSONALES” — ANOS 2016 AL 2025

120%

100% -—93% 93%

86% g3 84%
80%

60%

del grupo 0

40%

\ [\

& 0% of 4%
—_——

Porcentaje de gastos de inversion financiados con créditos

O% T T T T T * 1 ‘ T ‘—\
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Anos

Fuente: Departamento de Planificacion y Presupuesto

Nota: El porcentaje de los gastos de inversion financiados con transposiciones de créditos del
grupo 0 “Servicios Personales” fue variando afio a afio segun los gastos ejecutados en cada
gjercicio (adquisicion de inmuebles, vehiculos y desarrollo del Sistema Informatico Proceso Penal
Acusatorio del Uruguay (SIPPAU).
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I1l. POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

1- ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2025

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o

Proyecto 840.

Programa Unidad Cddigo _ o Objetivo de UE al - :
: Ejecucion $ : Descripcion de acciones

Presupuestal Ejecutora Proyecto gue contribuye
200 -001 - Brindar un sistema
Asesoramiento Fiscalia o1 0 de atencion )|
Cooperacion y|General de proteccion a las
Representacion  |la Nacion victimas y testigos

(*) Fuente SIIF al 12/5/2026

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido
ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Objetivo  de

Programa Codigo
g UE g

.E. Ejecucion $ UE al que Descripcion de acciones
Presupuestal Proyecto .
contribuye

Costo anual de las

remuneraciones de funcionarios

fiscales, técnicos y
001 Brindar un | administrativos afectados a:
200 -l sistema de|- la Unidad de Victimas y
. Fiscalia » . .
Asesoramiento $214.922.357 | atencion y | Testigos - Género
» General | 000 . o
Cooperacion y g | proteccion a|-  Fiscalias  Penales de
e a
Representacion Nacid las victimas y | Montevideo de Delitos Sexuales
acion

testigos de 1°, 2°, 3°, 4°, 5% y 6° turno;

- Fiscalias  Penales de
Montevideo de  Violencia
Doméstica y Violencia basada
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Programa

Presupuestal

Cddigo

Ejecucion $

Proyecto

100 $ 2.862.308

Objetivo

UE al que

contribuye

Descripcion de acciones

en Género de 1° 2° 3° vy 4°
turno;

- Fiscalias Departamentales de
San Carlos Especializadas en
Violencia Basada en Género,
Doméstica y Sexual de 1°y 2°
turno

- Fiscalias Departamental de
Salto Especializadas en
Violencia Basada en Género,
Domeéstica y Sexual.

Cuota parte del costo anual de
las remuneraciones del equipo
de direccion y técnico de la
Unidad de Victimas y Testigos,
de la Unidad Especializada de
Litigacion, de los
Departamentos de  Politicas
Publicas, Depuracion,
Priorizacion 'y  Asignacion,
Cooperacion Internacional y del

Centro de Formacion.

Gastos en alimentacion para
victimas y testigos, traslados de
técnicos y demas personal de la
unidad, alojamiento en hoteles
para victimas y testigos,
impresion de 750 ejemplares del
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Objetivo de

Programa Cddigo
U.E

.E. Ejecucion $ UE al que Descripcion de acciones
Presupuestal Proyecto

contribuye

“Compendio  normativo y
jurisprudencial sobe el acceso a

la justicia UVyT”, y otros

gastos menores.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o
préstamos no reembolsables, es decir no hayan generado costos
presupuestales.

Programa Unidad Organismo  Ejec Obijetivo de

Presupuest Ejecuto Cooperante o uci6 UE al que Descripcién de acciones

al ra Prestatario n$  contribuye

NOTA: En caso de no contar con el costo de las acciones, dejar el campo “Ejecucion $” en blanco.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo especifico
identificado.

En lo que respecta a la transversalizacion de género en las politicas de
gestion de la FGN, segun las metas establecidas en la politica de género
institucional, se realizaron acciones en las siguientes lineas:
e En el area misional se creé la Fiscalia Especializada en Delitos
Sexuales en la ciudad de Rivera, que se suma a las de Montevideo,
San Carlos y Salto.
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e Fortalecimiento de la formacion de funcionarios fiscales y no fiscales
en VBG, con la organizacion del Centro de Formacion quien rinde en

el marco de sus acciones la formacion especifica en esta materia.

e Se ha disefiado y validado por diversos actores institucionales un
Protocolo acoso laboral y acoso sexual laboral que se encuentra en
proceso de aprobacion interna de la FGN. En etapa de re - vision por

los diferentes actores.

e Fortalecimiento de las acciones en materia de cooperacion

internacional relacionadas a las tematicas de genero:

o En el marco de la red especializada de género de la AIMAP se
aprobaron los siguientes documentos y campafias: a)
Lineamientos regionales para la investigacion y litigio de casos
de violencia sexual, b) Informe diagnostico sobre
representacion igualitaria: Mapa de género de los Ministerios

Publicos de Iberoameérica.

e Transversalizacién de la perspectiva de género en la politica de
atencion y proteccion a victimas y testigos de la FGN a cargo de la

Unidad de Victimas y Testigos:

o Evaluacién de la Guia de atenciéon a los NNA huérfanos en
contexto femicidas. Proyecto conjunto SIPIAV/INAU-
Facultad de Psicologia- FGN con el apoyo de UNI- CEF.

o Integracion del grupo que ha disefiado el contenido, la
formacion e integrante del equipo capacitador de la Guia

Interinstitucional para el abordaje de la trata de personas en el



marco del Consejo Nacional de Combate a la trata, que la FGN
integra segin la normativa vigente.  Actualmente

profundizandose en la reglamentacion de la Ley 19.643.

o Presentacion en julio 2025 "Compendio normativo y
jurisprudencial sobre el ac- ceso a la justicia de nifios, nifias y
adolescentes victimas de explotacion sexual y de trata con fines
de explotacion sexual” que incluye buenas préacticas de
acompafamiento a victimas, con apoyo del Naciones Unidas
(UNFPA y UNICEF) a cargo de la consultora Dra. Lucia

Fernandez Ramirez (incluye buenas préacticas institucionales).

o Presentacion de un fasciculo sobre derechos de las personas
LGTBIQ+ en el marco de la serie "Trato digno y no
discriminacion en el acceso a la justicia. Orientaciones y buenas
practicas de acompafiamiento a victimas "Apoyo de Naciones
Unidas: UNFPA, UNICEF y OIM.

o Presentacion del Curso "Embarazos y maternidades forzadas en
infancia y adolescencia: vinculos con la violencia y acceso a la
justicia” junto con UNFPA y UNICEF. Lanzamiento en

noviembre 2025.

o Presentacion de la actualizacion de la investigacion "Femicidios
en Uruguay. Analisis para la homogeneizacion de criterios y su
categorizacion. 2019-2024" trabajo realizado por integrantes de
Unidad de Victimas y Politicas Publicas de FGN.

o Se trabajo en el disefio del Proyecto Corea sobre Violencia

basada en genero facilitada por medios tecnoldgicos. Desarrollo



y validacion de un protocolo nacional para la cadena de custodia
de pruebas digitales y la elaboracion de una guia técnica para
fiscales y policia sobre la atencion de casos de violencia de
género facilitada por medios digitales con énfasis en NNA
(nifias, nifios y adolescentes) y mujeres jovenes. Apoyo de
Naciones Unidas: PNUD en conjunto con Ministerio del

Interior. Se trabajara a partir de Enero 2026.

Participacion de la FGN en espacios de disefio de politicas publicas en

materia de género segun la normativa vigente:

I. Ambito internacional:

a) Red Especializada Género - Asociacion Iberoamericana Ministerios

Publicos,

b) Grupo de Trabajo transversalizacion de Politicas de Género en las
Fiscalias y Ministerios Publicos de la REG_AIAMP,

¢) Grupo de Trabajo sobre Violencia Sexual de la REG- AIAMP. Se
integrard en 2026 el subgrupo Acceso a la justicia y proteccién de las
victimas y fomentar una adecuada realizacion y valoracion de pericias
psicologicas y la realizacion de capacitaciones a las fiscalias y a los/as

profesionales de modo interdisciplinario.

. Ambito Nacional: Consejo Nacional de Género, Consejo Nacional de

Lucha Contra la VD, Consejo Nacional de Lucha contra la trata de
personas, SIPIAV - Comité Nacional, CONAPESS - Comité
Nacional, Observatorio de VBG- en este espacio también se integra la
participacion del Dpto de politicas publicas de la FGN, Comisién

Interinstitucional de Monitoreo Electrénico - Tobilleras- en materia de



VBG, Grupo Técnico Interinstitucional para la Implementacién del
Modelo Barnahus en Uruguay que funcionara bajo la coordinacion de
MSP.

2 — DESAFIOS 2026

Para el aflo 2026 es necesario continuar en el camino de consolidar una
Unidad de Género en la estructura institucional que permita transversalizar
la perspectiva de género en el area misional y de gestion.

Lo anteriormente expuesto permitiria mejorar la mision de la Fiscalia
General de la Nacion en todo el territorio nacional. Por otra parte, en una
organizacion que cuenta con una magra estructura en sus unidades de apoyo
para desarrollar politicas transversales en materia de género que impacten en
la institucionalidad, es imperativo reforzar los recursos humanos que posee

la Institucion e incrementar los recursos financieros dedicados a ello.



IV. PROYECTO DE ARTICULADO

COMUNICACION DE DATOS DEL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES JUDICIALES A FISCALIA

Articulo 1 - Modificase el articulo 536 de la Ley N.° 19.355, de 19 de
diciembre de 2015, en la redaccion dada por el art. 167 de la Ley N°
20.212, de 6 de noviembre de 2023, el que quedara redactado de la

siguiente forma:

"El Registro Nacional de Antecedentes Judiciales, dependiente del Instituto
Técnico Forense, solo comunicara los datos individualizados que obren en
sus registros a los tribunales y juzgados del Poder Judicial, a las fiscalias
letradas con competencia penal de la Fiscalia General de la Naciény a la
Direccidn Nacional de Policia Cientifica del Ministerio del Interior cuando
asi lo soliciten formalmente para dar cumplimiento a sus respectivos
cometidos. De la misma forma procedera en caso de ser solicitados por
tribunales, juzgados y fiscalias de otros Estados, en cumplimiento de los
acuerdos ratificados por la Republica en materia de cooperacién penal
internacional. Fuera de dichas autoridades y de la persona de cuyos
propios datos se trate, nadie tendra derecho a acceder a éstos ni a solicitar

copia alguna.

Este articulo entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente

ley.



Justificaciones

Diagnoéstico: el marco normativo vigente presenta dos limitaciones
relevantes en materia de acceso e intercambio de informacion sobre

antecedentes penales.

Por un lado, si bien el Codigo del Proceso Penal aprobado por la Ley N°
19.293, facult6 a la Fiscalia a solicitar informacion a instituciones publicas
para el desarrollo de investigaciones penales (articulo 45, literal K),
posteriormente el articulo 167 de la Ley N.° 20.212 restringio el acceso a la
informacion contenida en el Registro Nacional de Antecedentes Judiciales,
dependiente del Instituto Técnico Forense, excluyendo a la Fiscalia de los

sujetos legitimados para requerirla.

Por otro lado, los mecanismos actualmente disponibles para obtener
informacion sobre antecedentes penales de personas registradas en otros
paises resultan lentos e inadecuados para responder a los plazos procesales
vigentes. La obtencion de esta informacion depende de exhortos y cartas
rogatorias, procedimientos que no permiten contar oportunamente con
antecedentes extranjeros cuando deben adoptarse decisiones procesales

urgentes.

Justificacidn: la inclusion de la Fiscalia entre los legitimados para solicitar
informacion al Registro Nacional de Antecedentes Judiciales resulta
necesaria para el adecuado ejercicio de sus cometidos constitucionales y
legales. El acceso a dicha informacidon permite determinar la condicion de

reiterante o reincidente de una persona, circunstancia que incide



directamente en la definicion de medidas cautelares, acuerdos procesales y

en la determinacion de las consecuencias juridicas aplicables.

Asimismo, la incorporacién de otros Estados como sujetos legitimados para
requerir informacion responde a la necesidad de fortalecer la cooperacion
internacional en materia penal y mejorar la respuesta frente a delitos
transnacionales. En este contexto, Uruguay participa, junto con otros paises
de la region, en una iniciativa auspiciada por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), en la que intervienen activamente el Ministerio del

Interior, la Suprema Corte de Justicia y la Fiscalia General de la Nacion.

El proyecto prevé la implementacion de un sistema de intercambio
telematico de antecedentes penales que permitird gestionar solicitudes
enviadas y recibidas de manera inmediata, sustituyendo los mecanismos
tradicionales de cooperacion judicial. Cabe senalar que los acuerdos
internacionales que habilitan el intercambio de informacion ya se encuentran
vigentes, por lo que la modificacion propuesta se limita a modernizar el canal

de tramitacion de dichas solicitudes.

Objetivo de la intervencion: ampliar el universo de sujetos legitimados para

acceder a la informacion contenida en el Registro Nacional de Antecedentes
Judiciales, incorporando a la Fiscalia General de la Nacion y habilitando el
intercambio de informacioén con autoridades competentes de otros Estados

en el marco de los instrumentos internacionales vigentes.

De esta forma, se procura asegurar el acceso oportuno a informacion

relevante para las investigaciones penales y para la adopcidon de decisiones



procesales fundadas, tanto respecto de antecedentes nacionales como

extranjeros.

Resultados esperados: la intervencion permitird que la Fiscalia acceda de

manera directa y oportuna a los antecedentes judiciales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, mejorando la calidad y eficacia de las

investigaciones penales.

Asimismo, facilitaré el intercambio rapido y seguro de antecedentes penales
con otros paises, posibilitando que la informacion sobre condenas o
antecedentes registrados en el extranjero pueda ser considerada dentro de los

plazos procesales aplicables en Uruguay.

Lo anterior permitiria cumplir con lo dispuesto en el art. 54 del Codigo Penal,
en tanto indica considerar (al momento de resolver la situacion procesal de
una persona) los delitos cometidos, tanto en el pais, como aquellos cometidos

fuera de ¢l, que hasta la fecha no estan siendo considerados.

A modo ilustrativo, cuando un ciudadano extranjero sea detenido en Uruguay
por la presunta comisiéon de un delito, serd posible acceder en tiempo
oportuno a la informacion sobre sus antecedentes penales en otros paises y
valorarla al momento de solicitar medidas cautelares, negociar acuerdos

procesales o adoptar otras decisiones relevantes.



DESTINO DE FONDOS DEPOSITADOS POR ORDEN FISCAL EN
EL BROU.

Articulo 2 — Facultese al Inciso 33 “Fiscalia General de la Nacion” a
disponer de los fondos depositados cuentas abiertas en el Banco de la
Republica Oriental del Uruguay por parte de las Fiscalias letradas de todo
el pais en ocasion de la actividad desplegada en investigaciones
preliminares, que no adquirieron la calidad de procesos judiciales y a cuyo
respecto no se haya dispuesto el comiso o la devolucion en el plazo de un
afno desde el efectivo ingreso del dinero. Dichos fondos constituiran
Fondos de Terceros declarados por ley, cuyo destino sera la capacitacion
de los fiscales en las materias de su competencia.

Este articulo entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente

ley.

Justificaciones

Diagnéstico: El dinero queda inmovilizado en cuentas sin utilizacion.

Justificacion: Existe un convenio entre la FGN y el BROU, segun el cual
cualquier fiscal de la Republica puede abrir una cuenta oficial, a efectos de
depositar dinero en efectivo de hallazgos (por ejemplo, en una requisa
carcelaria de la que nadie se hace cargo, o de un allanamiento sin presencia
de los presuntos delincuentes, o en un lugar publico al que se arriba y no se
encuentran los requeridos).

El BROU informa mensualmente a FGN los saldos de todas las cuentas

abiertas. Puede pasar, aunque no sea comun y tampoco significan grandes



cantidades, que el dinero no pueda ser comisado en proceso judicial por
inexistencia de indagado. Ese dinero no tiene destino y suele no reclamarse
por carencia de legitimacién para su devolucion o por minimizar el riesgo
de ser detenido ante la reclamacion, quedando sine die en la cuenta.

La norma pretende darle una nueva utilidad, para la propia FGN que

requiere de todo aporte en materia de formacion de sus cuadros funcionales.

Objetivo de la intervencion: En la actualidad no existen grandes cantidades

ni muchos ejemplos de este tipo. La utilizacion del convenio ain no es

generalizada pero la prevision de destino se considera necesaria.

Resultados esperados: Con el presente articulo, se favorecera el destino del

dinero de la criminalidad para mejor performance de los que accionan en
nombre del Estado, los fiscales. Ademas, podria favorecer la utilizacion
regular del mecanismo de depdsito, mejorando los controles y viendo el

fruto de la actuacién en beneficio de la propia formacion.



PERMANENCIA DE CARGOS DE PROSECRETARIOS
LETRADOS

Articulo 3 — Disponese que los cargos de Prosecretario Letrado de
Fiscalia General de la Nacién no se transformaran al vacar, manteniendo
el estatuto previsto en las leyes N° 19.334, de 14 de agosto de 2015 y N°
19.483, de 5 de enero de 2017.

Justificaciones

Diagnéstico: En la reestructura operada en ocasion de la creacion del
Servicio Descentralizado Fiscalia General de la Nacidn, se establecié que
los cargos de Prosecretario Letrado se transformaban en otros, al vacar. Con
esta norma se pretende mantener dichos cargos, eliminando las menciones
de transformacion. Se establece de modo permanente un equipo
técnico/juridico de dos asesores que mantienen la historia institucional a

través de los diferentes titulares.

Justificacion: De no aprobrse la propuesta los cargos especificos de
asesoramiento juridico, se transformaran en cargos de fiscales adscriptos,
cuya asignacién es genérica. El cargo de Prosecretario es un cargo al que
pueden aspirar fiscales adscriptos con vocacion de ascenso, ya que su

remuneracion es superior.

Objetivo de la intervencion: La necesidad y urgencia de recursos humanos

en oportunidad de la puesta en marcha del CPP requirié pensar Unicamente



en fiscales adscriptos para el desarrollo de la tarea. Hoy se visualiza que

todos los niveles de funcionamiento requieren experticias puntuales.

Resultados esperados: Mejor asesoramiento, resguardo de historia

institucional, un escaldon mas en la motivacion de ascenso del nivel de

ingreso.



EXCLUSION DE PASES EN COMISION SALIENTES

Articulo 4 — Sustitayese el inciso primero del articulo 294 de la Ley N°
18.362, de 6 de octubre de 2008, por el siguiente:
Declarase que los funcionarios de todos los escalafones pertenecientes al
Inciso 33 "Fiscalia General de la Nacion”, se encuentran excluidos de las
disposiciones contenidas en el articulo 32 de la Ley N° 15.851, de 24 de
diciembre de 1986, en la redaccion dada por el art. 24 de la Ley N°© 19.924,
de 18 de diciembre de 2020 y el articulo 217 de la Ley N° 20.130, de 2 de

mayo de 2023.

Este articulo entrara en vigencia a partir de la promulgaciéon de la presente

ley.

Justificaciones

Diagnéstico: La FGN ha experimentado un aumento de funciones
misionales en atencién a la progresividad de las denuncias penales
formuladas y las victimas atendidas. También hubo aumento en las
funciones de apoyo, de toda indole, ya que con el nuevo codigo se
incrementaron las demandas civiles contra la FGN que antes eran dirigidas
al Poder Judicial, se incremento la labor contable, el panorama edilicio, la
necesidad de transporte, etc. Todo este aumento, no se ha visto reflejado en
el crecimiento de la plantilla de funcionarios en igual medida, y, agregado
a ello, los pases en comision salientes han desmembrado la organizacion.

Por este motivo, cada funcionario que revista en el padron de cargos

presupuestales es necesario y no puede pasar a prestar funciones a otros



organismos publicos porque provoca un desequilibrio en las funciones
legalmente asignadas. Hasta el momento, esta prohibida la salida en
comision de servicios para Fiscales y Profesionales (actual art. 294 de la
Ley N° 18.362). Mediante la norma propuesta, se extiende la imposibilidad
de comisiones de servicio salientes a todos los demas escalafones tecnicos,
especializados, administrativos y de servicios, dejando a salvo los derechos
adquiridos por aquellos que ya se encuentran en comision de servicios hasta

su cese (queda vigente el inciso segundo que lo regula).

Justificacion: De mantenerse vigente la normativa actual, y no poder negar
los pases que tramitan determinadas autoridades o no existir limite
numeérico para su peticién en algunos casos, la institucion no podra cumplir

sus funciones eficientemente.

Objetivo de la intervencion: Evitar el uso desmedido de la herramienta por

parte de quienes solicitan y la pérdida de motivacion de los funcionarios

que permanecen en la institucion, con sobrecarga en su tarea.

Resultados esperados: Se espera conformar un nucleo de recursos humanos

estable, con la consiguiente distribucion equitativa de funciones.



AUMENTO DE CUPO DE PASES EN COMISION ENTRANTES

Articulo 5 - Sustituyese el articulo 646 de la Ley 19.355 de 19 de diciembre
de 2015, en la redaccion dada por el articulo 515 de la Ley N.° 20.212 de

6 de noviembre de 2023 por el siguiente:

"Autorizase el traslado de funcionarios de la Administracion Central para
desempefiar, en comision, tareas en la Fiscalia General de la Nacion, a
expresa solicitud del Director General, debidamente fundada en razones
de servicio, en las condiciones previstas en el articulo 32 de la Ley N°
15.851, de 24 de diciembre de 1986 y sus modificativas y por el articulo 23
de la Ley N.° 18.172, de 31 de agosto de 2007.

La Fiscalia General de la Nacion podra tener hasta veinte funcionarios en

comision simultdneamente, al amparo del presente regimen."

Justificaciones

Diagnéstico: La realidad de la FGN en cuanto a recursos humanos es
altamente deficitaria, no solamente por la cantidad de funciones asignadas
y los pocos cargos presupuestados profesionales y técnicos, sino porque se
han desarmado los cuadros funcionales fruto de las comisiones salientes
requeridas desde otros organismos, la mayoria de los cuales no pueden ser

denegadas.



La estructura de puestos no ha podido ser completada eficaz y totalmente
por requerir financiacion desde el rubro remuneraciones, para afrontar parte

de los gastos estructurales e inversiones imprescindibles del Inciso.

Justificacion: En esta oportunidad se solicita el incremento de 10 pases en
comision al cupo actual de 10 pases aprobados para comisiones entrantes.
De no aprobarse el incremento se continuaria con las carencias de personal

resefiadas, que impiden el mejor cumplimiento de los fines institucionales.

Objetivo de la intervencion: La institucionalizacion de la FGN como

servicio descentralizado requiere captar algunos funcionarios puntuales de

otros organismos.

Resultados esperados: Mejorar transitoriamente el funcionamiento

institucional a través de las comisiones entrantes solicitadas.



NUEVAS CAUSALES DE FALTAS LEVES EN LALEY
ORGANICA FISCAL

Articulo 6 - Agrégase al art. 66 de la Ley N° 19.483, de 5 de enero de 2017,
los siguientes literales:

D) Incumplir el deber de residencia.

E) Incumplir resoluciones o circulares de la Fiscalia General de la Nacion.

F) Incumplir las instrucciones generales.

Derdganse los literales D, O y P del art. 67 de la ley N° 19.483 de 5 de
enero de 2017.

Justificaciones

Diagnéstico: Los procesos sumariales actuales son muy extensos,
innecesarios para la acreditaciéon de faltas que en su mayor parte son de

objetiva comision.
Justificacion: De no modificarse la norma, cada falta administrativa,
aunque sea muy leve, seguird requiriendo un procedimiento sumarial

completo, que en ningun caso es inferior a los seis meses de duracion.

Obijetivo de la intervencidn: Se trata de otorgar al Jerarca la posibilidad de

disponer un proceso simplificado para aplicar sanciones disciplinarias muy
leves y leves, de modo de reservar el largo proceso sumarial para las faltas

més importantes, aquellas cuya sancion sea superior a los 10 dias. Es un



proceso que ya se viene llevando adelante para los funcionarios de
escalafones diferentes al "N" (art. 68 de la Ley N° 19.668 de 12 de octubre
de 2018) y que no ha traido ninguna complejidad. De este modo, en
variadas circunstancias de incumplimientos a los deberes funcionales que
solo meritan un apercibimiento o amonestacion, esta sancion pueda ser
aplicada mas eficientemente, con menores gastos en horas de trabajo de los
profesionales que intervienen en los sumarios, menos gastos en la defensa
de los fiscales y menor cantidad de horas quitadas al trabajo misional de los

propios fiscales sancionados.

Resultados esperados: Adecuar los diferentes procesos disciplinarios de

todos los funcionarios del Inciso, manteniendo la garantia constitucional de

la defensa en todos los casos y reducir los plazos y costos de su ejecucion.



PROCEDIMIENTOS SIMPLIFICADOS DISCIPLINARIOS PARA
FALTAS MUY LEVES

Articulo 7 - Modificase el art. 70 in fine de la Ley N° 19.483, de 5 de enero
de 2017, el que quedara redactado de la siguiente forma:
"Las sanciones de los literales A) y B) podran imponerse previa vista al

fiscal, quien podra presentar sus descargos.

En caso de faltas que puedan dar mérito a suspensiones de hasta diez dias,
el Director General dispondra una investigacion de urgencia, la que
debera sustanciarse en un plazo de setenta y dos horas. Cumplida la misma

se dara vista al fiscal.

El jerarca - previo informe letrado - podra imponer sancion en el rango
expresado o transformar el procedimiento abreviado en sumario

administrativo.

Las causas por faltas disciplinarias que puedan dar mérito al resto de las
sanciones enumeradas en la presente norma, se resolveran previo sumario
administrativo, que se regird por las normas constitucionales, legales y

b

reglamentarias correspondientes.’

Justificaciones

Diagnéstico: El elenco de faltas leves del estatuto de los miembros del
Ministerio Publico es actualmente escueto y las ocurrencias de conductas



indebidas se sitan en su casi totalidad en las hipétesis del art. 67. La
consecuencia directa es que se podria producir la separacion del cargo, por
ser falta grave, para quien, por ejemplo, reside unos kilometros mas lejos
del radio permitido. No se trata de una conducta que perjudique
sustantivamente al servicio, y puede ser subsanada sin afectarlo. Por dicha
razon pueden categorizarse como faltas leves.

Los tres ejemplos que se trasladan de falta grave a falta leve, tienen la
misma connotacion de importancia. Todos pueden ser subsanados y

sancionados sin requerir la suspension preventiva del investigado.

Justificacion: La actual norma impide ejercer la potestad sancionatoria con

razonabilidad.

Objetivo de la intervencion: Todo estatuto debe ser revisado tiempo

después de su puesta en préactica y ocho afios de ejecucion de la potestad
disciplinaria bajo las normas vigentes, hacen necesaria su revision.
La experiencia reunida respecto de los tipos de faltas cometidas en este

tiempo, permiten realizar el cambio.

Resultados esperados: Ejercicio de la potestad sancionatoria teniendo en

cuenta la importancia relativa de algunas inconductas.



CREACION DE CARGOS UNIDAD DE VICTIMAS Y TESTIGOS

Articulo 8 - Créanse en el Inciso 33 "Fiscalia General de la Nacion”,
unidad ejecutora 001 "Fiscalia General de la Nacion", 5 cargos de Asesor

I, Trabajo Social/Psicologia, Escalafén PC, Grado V.

A efectos de financiar los cargos que se crean en el inciso precedente,
reasignese los créeditos presupuestales correspondientes a la partida anual
de $ 8.203.938 (ocho millones doscientos tres mil novecientos treinta y
ocho pesos uruguayos), asignada dentro del programa 200
"Asesoramiento, cooperacion y representacion”, Financiacion 1.1 "Rentas
Generales", grupo 0 "Servicios Personales” y $ 119.760 (ciento diecinueve
mil setecientos sesenta pesos uruguayos), grupo 2 “Servicios No

Personales”.
La Fiscalia General de la Nacién comunicara a la Contaduria General de
la Nacion, dentro de los primeros treinta dias del afio, la reasignacion de

los créditos de funcionamiento para su financiacién.

Justificaciones

Diagnostico: Respuesta a la demanda de victimas y testigos insatisfecha en
todo el pais. La FGN tiene como competencia la atencién y proteccion de
victimas y testigos de los delitos. Afio a afio se ha incrementado la solicitud
de apoyo de los profesionales de Unidad de victimas y testigos de la FGN,

marcando claramente una tendencia en la atencion y proteccion a victimas



de todos los delitos y también a los testigos que cobran una relevancia clave

en el nuevo proceso penal.

Justificacion: Se ha incrementado la demanda de un servicio que se ha
fortalecido en forma paulatina desde la instalacion de la reforma procesal
penal y que muestra resultados en la mision establecida para la institucion.
No se han creado los cargos que exige la tarea que progresivamente
aumenta al instalarse y desarrollarse el proceso penal acusatorio donde las

victimas y testigos de los delitos tienen un rol diferencial.

Objetivo de la intervencion: La meta debe ser fortalecer la respuesta de

atencion y proteccion a victimas y testigos de los delitos mediante la
instalacion de al menos dos profesionales del area psicosocial, en cada sede
del pais.

La actuacién en estos afios de implementacion del CPP y su politica de
atencion y proteccion a victimas y testigos de los delitos evidencia que se
logra concretar la atencion y proteccion de esta poblacion con mayor
efectividad cuando se cuenta con una dupla de trabajo psicosocial con

presencialidad en la sede, dando respuesta en la inmediatez.

Resultados esperados: Ampliar la cobertura a victimas y testigos de los

delitos en todas las sedes del pais y el servicio de guardia dando
cumplimiento a la mision institucional y la normativa vigente a nivel

nacional e internacional.



HORAS DOCENTES

Articulo 9 — Facultese al Inciso 33 “Fiscalia General de la Nacion” al
pago de horas docentes a los funcionarios pertenecientes al escalafon “N”,
que dicten cursos en la Escuela de Fiscales creada por el art. 540 de la Ley
20.446 del 8 de enero del 2026.

La formay condiciones de aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo

seran objeto de reglamentacion.

Justificaciones

Diagnéstico: La falta de norma habilitante especifica para el pago de horas

docentes a los fiscales.

Justificacion: Una vez instalada la Escuela y puesta en funcionamiento, el
plantel docente y las curriculas establecidas para el desarrollo de la
formacién, se debe poder liquidar y abonar las horas docentes a los

funcionarios fiscales del escalafén "N".

Obijetivo de la intervencion: Subsanar la falta de norma habilitante.

Resultados esperados: Se podra contar, dentro del plantel docente, con los

funcionarios fiscales del Inciso.



DESTINO DE MULTAS POR INFRACCIONES DE TRANSITO
POR EXCESO DE VELOCIDAD

Articulo 10 - Sustitayase el articulo 328 de la Ley N° 19.924 de fecha 18
de diciembre de 2020, en la redaccion dada por el articulo 288 de la Ley
N° 20.212 de fecha 6 de noviembre de 2023:

“Autorizase al Inciso 10 "Ministerio de Transporte y Obras Publicas”,
unidad ejecutora 003 "Direccion Nacional de Vialidad" a aplicar multas
por infracciones de transito por exceso de velocidad, una vez comprobadas
mediante dispositivos de fiscalizacidn electronica u otros dispositivos que

se instalen a esos fines, dentro de la red vial nacional bajo su jurisdiccion.

El 65% (setenta y cinco por ciento) de los fondos recaudados sera
destinado al financiamiento de obras de infraestructura vial concesionadas
en el marco del contrato-convenio de 5 de octubre de 2001 y el acuerdo de
9 de febrero de 2006, suscritos entre el Ministerio de Transporte y Obras
Publicas y la Corporacion Nacional para el Desarrollo, por lo que seran

vertidos a tales fines a esa Corporacion.

El 20% (veinte por ciento) se destinarda a la Universidad Tecnoldgica
(UTEC) para el crecimiento de la oferta educativa en el interior del pais.
El tope de fondos recaudados para dicho destino seré de $ 100.000.000
(cien millones de pesos uruguayos) anuales y, de existir un sobrante al
término de cada afio, sera vertido a la Corporacion Nacional para el

Desarrollo a los efectos de cumplir con el destino establecido en el inciso



anterior. Priorizando para el ejercicio 2024, y por Unica vez, se destinara
una partida de hasta $ 20.000.000 (veinte millones de pesos uruguayos) al
Inciso 26 "Universidad de la  Republica™ para la adquisicién de un
resonador magnético para el Hospital Veterinario, con caracteristicas que

permitan su uso en la practica clinica en pequefios y grandes animales.

El 10% (diez por ciento) serd destinado para la adquisicion de
equipamiento en seguridad y mejora tecnologica, por parte de la
Corporacion Nacional para el Desarrollo en acuerdo con el Inciso 04
"Ministerio del Interior”, por lo que sera vertido a tales fines a esa
Corporacion. De ese total hasta un 50% (cincuenta por ciento) y con un
maximo de $ 80.000.000 (ochenta millones de pesos uruguayos) sera
destinado a un servicio de atencion sanitaria en rutas. El referido servicio
seréa gestionado por el Sistema Nacional de Emergencias el que coordinara
su ejecucion con el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, el
Ministerio del Interior, el Ministerio de Salud Pdblicay la Administracion

de los Servicios de Salud del Estado.

El 5% (cinco por ciento) restante sera destinado a la Fiscalia General de
la Nacion (FGN) con destino a financiar gastos de funcionamiento e

inversiones.

El 100% (cien por ciento) de los costos de administracion sera trasladado
al financiamiento de obras de infraestructura vial referidos en este

articulo.



La Contaduria General de la Nacién habilitara los créditos presupuestales
correspondientes de acuerdo a la reglamentacién que dicte el Poder

Ejecutivo.”

Este articulo entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente

ley.

Justificaciones

Diagnéstico: Insuficiencia de recursos para dar respuesta efectiva a las
faltas derivadas del transito, dificultades para mejorar la seguridad vial
mediante el control y sancion adecuados, imposibilidad de fortalecer las

fiscalias para el tratamiento por faltas derivadas del transito.
Justificacion: Se requiere financiamiento especifico para mejorar el
tratamiento de las faltas por infracciones de transito vinculadas al exceso

de velocidad, picadas, conduccion sin libreta o sin casco, entre otras.

Objetivo de la intervencion: La solicitud de mejoramiento en la ejecucion

de la competencia institucional referidas a las faltas, exige recursos
adicionales, tanto en funcionamiento como en infraestructura, para atender
la creciente demanda y complejidad de los casos. Asi ha sido solicitado por
el Presidente de la UNASEV en acuerdo con la FGN.



Resultados esperados: Mejorar sustancialmente el desempefio institucional

en el tratamiento de las faltas de transito graves, disponer de un
financiamiento sostenible para el tratamiento de las faltas vinculadas al
transito y contribuir a la reduccion de la siniestralidad vial mediante una

mayor capacidad de respuesta juridica a través de la FGN.



CREACION DE CARGOS - FISCALIA DEPARTAMENTAL DE
TOLEDO

Articulo 11 - Créanse en el Inciso 33 "Fiscalia General de la Nacion",
programa 200 "Asesoramiento, cooperacion y representacion”, unidad
ejecutora 001, proyecto 000 "Funcionamiento", los siguientes cargos:

1 Fiscal Letrado Departamental, escalafon N,

2 Fiscales Letrados Adscriptos, escalafon N,

1 Asesor |, Abogacia, escalafén PC, grado V,

1 Encargado/Administrativo 11, escalafon AD, grado IV y

1 Administrativo 11, escalafon AD, grado llII.

Los cargos que se crean en el inciso precedente tienen un costo anual,
incluido aguinaldo y cargas legales, $ 14.428.310 (catorce millones
cuatrocientos veintiocho mil trescientos diez pesos uruguayos) en el grupo
0 "Servicios Personales™, y una partida anual de $ 197.676 (ciento noventa
y siete mil seiscientos setenta y seis pesos uruguayos) en el grupo 2

"Servicios No Personales".

La Fiscalia General de la Nacion comunicara a la Contaduria General de
la Nacién, dentro de los primeros treinta dias del afio, la reasignacion de

los créditos de funcionamiento para su financiacion.



Justificaciones

Diagnostico: El régimen de aleatoriedad en la asignacion de casos a los
diferentes fiscales, establecido por los legisladores no puede cumplirse en

esta sede.

Justificacion: En sucesivas instancias presupuestales se ha solicitado la
creacion de fiscalias departamentales que resuelvan el problema funcional y
humano de las fiscalias de turno unico. En la fiscalia de Toledo, los fiscales
tienen un régimen de disponibilidad total: todo el mes, los 7 dias de la
semana y las 24 horas para atencion telefénica a la policia. Solo descansan
dos fines de semana al mes, subrogandose entre los integrantes del propio
equipo. Ademas, en esta sede todo lo ocurrido debe ser asignado
indefectiblemente al anico fiscal titular, lo que impide cumplir el régimen de
aleatoriedad. Si bien el volumen de asuntos no es la principal causa para crear
nuevos turnos, si lo son el agotamiento del equipo fiscal y el incumplimiento
del régimen de asignacion aleatoria. La carga de trabajo igualmente justifica

la creacidn de un segundo turno.

Objetivo de la intervencion: Eliminar la existencia de fiscalias

departamentales con Unico turno de trabajo, garantizando un régimen de

asignacion de casos que cumpla con lo establecido por los legisladores.

Resultados esperados: Mejores investigaciones, mas formalizaciones, mas

condenas y mayor sensacion de seguridad publica local.



DESTINO DEL PRODUCIDO PARA FONDO DE PERITAJES

Articulo 12 - Sustituyese el articulo 2 de la Ley N° 19.733, del 28 de
diciembre de 2018, en la redaccion dada por el articulo 560 de la Ley N°
20.446, del 16 de diciembre de 2025, por el siguiente:

"El producido de las ventas a que hacen referencia los literales B) y C) del
articulo 67 del Decreto-Ley N° 14.294, de 31 de octubre de 1974, en la
redaccidn dada por los articulos 95 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre
de 2010, y 64 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, y el dinero
confiscado en el marco de dicha normativa se distribuira: 65% (sesentay
cinco por ciento) para la Junta Nacional de Drogas, 25% (veinticinco por
ciento) para el Fondo Nacional de Recursos, conforme a lo establecido en
el articulo 410 de la Ley N° 19.889, de 9 de julio de 2020, y 10% (diez por
ciento) para la Fiscalia General de la Nacidn con destino a integrar el
fondo de peritajes creado por el articulo 1° o cualquier otro destino que

determine la Fiscalia General de la Nacion."

Justificaciones

Diagnostico: Con la redaccion actual del articulo no se posee flexibilidad
en el uso del producido, ya que queda enmarcado exclusivamente en el

fondo de peritajes.



Justificacion: Posibilitar a la Fiscalia a destinar parte de lo producido, que
no sea necesario para el fondo de peritajes, a otros fines que mejoren el

cumplimiento de los objetivos sustantivos de la institucion.

Obijetivo de la intervencion: Obtener mayor flexibilidad y eficiencia en el

uso del producido.

Resultados esperados: Utilizacion de lo producido, que no sea necesario

destinarse al fondo de peritajes, en otros destinos en que la institucion

necesita la disponibilidad.



CREACION DE CUATRO FISCALIAS DE EJECUCION DE PENAS

Articulo 13 - Créanse en el Inciso 33 “Fiscalia General de la Nacion”,
cuatro Fiscalias de Montevideo de Ejecucion de Penas.

Créanse, en las Fiscalias de Ejecucion de Penas detalladas en el inciso
anterior, los siguientes cargos:

4 Fiscales Letrados de Montevideo, escalafon N,

8 Fiscales Letrados Adscriptos, escalafon N,

2 Asesor | - Abogacia, escalafén PC, grado V,

2 Encargado/Administrativo 11, escalafén AD, grado IV y

2 Administrativo I, escalafon AD, grado IlI.

Asignase, a efectos de financiar la creacion de cargos dispuesta en el inciso
anterior y los gastos asociados a las Fiscalias que se crean, en el programa
200 "Asesoramiento, cooperacion y representacion”, con cargo a la
financiacion 1.1 “Rentas Generales”, en el grupo 0 “Servicios
Personales”, la suma de $ 54.248.006 (cincuenta y cuatro millones
doscientos cuarenta y ocho mil seis pesos uruguayos), incluido aguinaldo

y cargas legales.

Asignase, en el objeto del gasto 284.003 “Partida de Perfeccionamiento
Académico”, la suma de $§ 704.592 (setecientos cuatro mil quinientos
noventa y dos pesos uruguayos), en el objeto del gasto 284.004 “Partida
de Capacitacion Técnica”, la suma de $ 55.584 (cincuenta y cinco mil

quinientos ochenta y cuatro pesos uruguayos), y en el objeto del gasto



198.000 “Repuestos y accesorios” la suma de $ 5.588.045 (cinco millones

quinientos ochenta y ocho mil cuarenta y cinco pesos uruguayos).
La Fiscalia General de la Nacion determinara la fecha de instalacion de
las nuevas Fiscalias creadas por la presente disposicion, asi como la

distribucion de expedientes en tramite.

Justificaciones

Diagnéstico: se solicitan cuatro fiscalias de Ejecucion de Penas, que
repartirian mas de dos mil asuntos cada una de ellas. La realidad actual
muestra una poblacion carcelaria creciente, con un alto volumen de
procesos de ejecucion de penas que generan una carga acumulativa y
significativa para los fiscales. No existe una fiscalia especializada para
atender exclusivamente estas ejecuciones, lo que provoca una sobrecarga
en los fiscales de Montevideo, que deben cubrir numerosos asuntos,
incluyendo los relacionados con privados de libertad trasladados desde el
interior. Esto dificulta una atencion eficiente y especializada a la situacion

juridico-social de los casos.

Justificacion: la acumulacion de expedientes de ejecucion de penas, que

aumenta constantemente con el crecimiento de la poblacion carcelaria.

La sobrecarga de trabajo para los fiscales actuales, que deben atender los
casos diarios, juicios orales y todas las ejecuciones, lo que dificulta una
gestion eficiente.



La falta de especializacion en la atencion de las ejecuciones de los privados
de libertad, especialmente en Montevideo, donde se concentra la mayoria
de la poblacidn carcelaria.

En consecuencia, se reduce la efectividad del sistema y la adecuada
atencion a la situacion juridico-social de cada caso.

La realidad actual, refleja que luego de 9 afnos de desarrollo del nuevo
proceso penal acusatorio, existe una poblacion carcelaria que, actualmente,
supera los 17.000 privados de libertad, de los cuales cerca de 9.000 estan
en establecimientos penitenciarios de Montevideo. Cada proceso penal que
se resuelve con condena privativa de libertad (ya sean procesos abreviados
como juicios orales) genera una necesidad de vigilancia en la ejecucion de
la misma, que consiste en un proceso judicial posterior que regula los
otorgamientos de libertades anticipadas, salidas transitorias, cambios a
prision domiciliaria, situacion de inimputables, a lo que se suman el
cumplimiento de las libertades a prueba, su evaluacion frente a la
formalizacion por nuevos delitos en audiencia, el aplazamiento excepcional
del cumplimiento de la pena privativa de libertad, la suspension condicional
de las penas, el cumplimiento y revocacion de beneficios, la liquidacion de
penas, las situaciones de enfermedad de los reclusos, las medidas de
seguridad curativas, la unificacion de penas, el incidente de prescripcion de
penas, etc.

Asimismo, subsisten cientos de expedientes de ejecucidén del proceso
inquisitivo anterior. La intervencion fiscal en esos procesos se produce por
escrito o asistiendo a audiencias.

Existen nueve juzgados especializados en vigilancia y ejecucion de las

penas. No existe ninguna fiscalia especializada. Los fiscales del nuevo



cddigo tienen que asumir los casos diarios que se les asignan en sus turnos
mas los que le asigna la DPA mas los juicios orales que se derivan de
asuntos que no concluyen por proceso abreviado, y todas las ejecuciones de
cada caso que concluye con condena. Dicho trabajo es acumulativo, ya que
la vigilancia y ejecucion de esos procesos dura tanto como la pena
sentenciada. Los expedientes de estos 9 afios alcanzan un volumen
inabarcable, en consonancia con el crecimiento de personas privadas de
libertad. Podria resumirse que hay tantos expedientes de ejecucion como
personas presas. Estos se reparten entre todos los fiscales del pais, pero
preferentemente en Montevideo, porque los grandes centros carcelarios se
ubican en esta jurisdiccion. Incluso penados del interior cuando son
trasladados a carceles en Montevideo, vienen "con su causa” y deben ser

atendidos por los fiscales de Montevideo.

Objetivo de la intervencion: Mejorar la efectividad del sistema y la

adecuada atencion a la situacion juridico-social de cada caso.

Resultado esperado de la propuesta: Especializar fiscales para que atiendan

exclusivamente las ejecuciones de los privados de libertad en Montevideo
para una mayor efectividad del sistema y atencion a la situacién juridico-
social de cada caso.

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”

Costo anual proyectado: $ 60.596.227.




CREACION DE UNA FISCALIA DE CIBERCRIMEN

Articulo 14 - Créase en el Inciso 33 “Fiscalia General de la Nacion”, una
Fiscalia Especializada en Cibercrimen.

Créase, en la Fiscalia Especializada en Cibercrimen detallada en el inciso
anterior, los siguientes cargos:

1 Fiscal Letrado de Montevideo, escalafon N,

2 Fiscales Letrados Adscriptos, escalafon N,

1 Asesor | - Abogacia, escalafon PC, grado V,

1 Encargado/Administrativo 11, escalafon AD, grado IV y

1 Administrativo 11, escalafon AD, grado lII.

Asignase, a efectos de financiar la creacion de cargos dispuesta en el inciso
anterior y los gastos asociados a las Fiscalias que se crean, en el programa
200 "Asesoramiento, cooperacion y representacion”, con cargo a la
Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, en el grupo 0 “Servicios
Personales”, la suma de $ 15.632.223 (quince millones seiscientos treinta
y dos mil doscientos veintitrés pesos uruguayos), incluido aguinaldo y

cargas legales.

Asignase, en el objeto del gasto 284.003 “Partida de Perfeccionamiento
Académico”, la suma de $§ 188.124 (ciento ochenta y ocho mil ciento
veinticuatro pesos uruguayos), en el objeto del gasto 284.004 “Partida de
Capacitacion Técnica”, la suma de $ 27.792 (veintisiete mil setecientos

noventa y dos pesos uruguayos), y en el objeto del gasto 198.000



“Repuestos y accesorios” la suma de $ 1.496.189 (un millon cuatrocientos

noventa y seis mil ciento ochenta y nueve pesos uruguayos).
La Fiscalia General de la Nacion determinara la fecha de instalacion de
las nuevas Fiscalias creadas por la presente disposicion, asi como la

distribucion de expedientes en tramite.

Justificaciones

Diagnéstico: Es necesario continuar la adecuacion de la estructura de la
Fiscalia General de la Nacion (FGN) a la realidad internacional de los

ciberdelitos para garantizar su efectiva investigacion.

Justificacion: La creacion de fiscalias especializados es la consecuencia
I6gica para la aplicacidn efectiva de la ley de ciberdelitos. EI Ministerio del
Interior, para la etapa de investigacion, cre6 un cuerpo especializado dentro
de su estructura. Para la adecuada judicializacion de los casos y la
posibilidad de ofrecer la cooperacion que la comunidad internacional
demanda, es imprescindible que el Ministerio Pdblico adecue su
funcionamiento a los niveles de dedicacion y experticia necesarios. Datos
oficiales brindados por el CERTuy (AGESIC) documentan el incremento

de los incidentes informaticos, particularmente a partir de la pandemia.

Objetivo de la intervencion: adicionar una Fiscalia especializada en la

aplicacion efectiva de la ley de cyberdelitos, para asi cumplir efectivamente

con la aleatoriedad al asignar los casos.



Resultado esperado de la propuesta: Se lograra una judicializacion

adecuada de los casos, con capacidad para brindar la cooperacion

internacional que la comunidad exige.

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”.

Costo anual proyectado: $ 17.344.327.




CREACION DE UN CARGO DE FISCAL LETRADO SUPLENTE

Articulo 15 - Créanse en el Inciso 33 “Fiscalia General de la Nacion”, 1
cargo de Fiscal Letrado Suplente, escalafén N, para suplir fiscalias en todo
el pais.

Asignase, a efectos de financiar la creacion de cargos dispuesta en el inciso
anterior, en el programa 200 "Asesoramiento, cooperacion vy
representacion”, con cargo a la Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, en
el grupo 0 “Servicios Personales”, la suma de $ 4.833.855 (cuatro millones
ochocientos treinta y tres mil ochocientos cincuenta y cinco pesos
uruguayos), incluido aguinaldo y cargas legales.

Asignase, en el objeto del gasto 284.003 “Partida de Perfeccionamiento
Acadeémico”, la suma de $ 63.840 (sesenta y tres mil ochocientos cuarenta

pesos uruguayos).

Justificaciones

Diagndstico: Necesidad de acrecentar el equipo de fiscales suplentes para

mejor cumplimiento de su cometido.

Justificacion: En todo el pais existen 112 fiscales titulares que deben ser
suplidos por los unicos tres Fiscales Letrados Suplentes, lo cual es
absolutamente insuficiente y se pretende reforzar con esta creacion.

Existe en la actualidad, tres fiscales suplentes para cubrir cargos titulares
de fiscal departamental o fiscal de Montevideo. Hay una feminizacién de
cargos titulares de cerca del 70%, que implican licencias extendidas por



maternidad, asi como también licencias por enfermedad que insumen varios
meses (estrés laboral por ejemplo). Con este refuerzo a los fiscales
suplentes, se lograria instalar momentaneamente soluciones para este tipo
de acefalias puntuales. Otro factor de acefalia temporal son los procesos de
designacion de titulares, que implican recabar la venia del Senado, para lo

cual la demora promedio se encuentra en mas de cinco meses.

Objetivo de la intervencion: Acrecentar el equipo de fiscales suplentes para

mejor cumplimiento de su cometido.

Resultado esperado de la propuesta: Con los fiscales suplentes se lograria

instalar momentaneamente soluciones para las acefalias temporales.

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”

Costo anual proyectado: $ 4.897.695.




CREACION DE CARGOS DE FISCALES LETRADOS
ADSCRIPTOS

Articulo 16 - Créanse en el Inciso 33 “Fiscalia General de la Nacion”, 8
cargos de Fiscales Letrados Adscriptos, escalafén N, para reforzar la

Unidad Especializada de Litigacion Estratégica.

Asignase, a efectos de financiar la creacion de cargos dispuesta en el inciso
anterior, en el programa 200 "Asesoramiento, cooperacion vy
representacion”, con cargo a la Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, en
el grupo 0 “Servicios Personales”, la suma de $ 24.223.881 (veinticuatro
millones doscientos veintitrés mil ochocientos ochenta y un pesos

uruguayos), incluido aguinaldo y cargas legales.
Asignase, en el objeto del gasto 284.003 “Partida de Perfeccionamiento
Acadeémico”, la suma de $ 364.800 (trescientos sesenta y cuatro mil

ochocientos pesos uruguayos).

Justificaciones

Diagnéstico: La Unidad de Litigacion Estratégica estd especializada en
juicios orales y publicos y brinda asistencia a equipos fiscales de todo el
pais que lo requieren. Sin embargo, cuenta Unicamente con cuatro
integrantes, siendo necesario incorporar al menos dos méas para cumplir

plenamente con su funcién esencial.



Justificacidon: La Unidad debe estar en condiciones de poder asistir de

manera adecuada a los equipos fiscales que soliciten colaboracion para la

preparacion y desarrollo de juicios orales y publicos.

Objetivo de la intervencion: Aumentar la eficiencia de la Unidad de

Litigacion Estratégica de la FGN para garantizar un apoyo efectivo a todos

los equipos fiscales del pais.

Resultado esperado de la propuesta: Reforzar el equipo con dos integrantes

adicionales, incrementando la eficiencia y capacidad operativa de la Unidad

de Litigacion Estratégica.

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”

Costo anual proyectado: $ 24.588.681.




CREACION DE NUEVE FISCALIAS PARA REFUERZO DE LAS
DE TURNO UNICO

Articulo 17 - Créanse en el Inciso 33 “Fiscalia General de la Nacion”,
para reforzar los equipos fiscales de las Fiscalias Departamentales de
turnos Unicos los siguientes cargos:

9 Fiscales Letrados Departamentales, escalafon N,

18 Fiscales Letrados Adscriptos, escalafon N,

9 Asesor I, Abogacia, escalafon PC, grado V,

9 Encargado/Administrativo 11, escalafon AD, grado IV y

9 Administrativo I, escalafon AD, grado IlI.

Asignase, a efectos de financiar la creacion de cargos dispuesta en el inciso
anterior y los gastos asociados a las Fiscalias que se crean, en el programa
200 "Asesoramiento, cooperacion y representacion”, con cargo a la
Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, en el grupo 0 “Servicios
Personales”, la suma de $§ 129.854.783 (ciento veintinueve millones
ochocientos cincuenta y cuatro mil setecientos ochenta y tres uruguayos),

incluido aguinaldo y cargas legales.

Asignase, en el objeto del gasto 284.003 “Partida de Perfeccionamiento
Académico”, la suma de $ 1.528.956 (un millon quinientos veintiocho mil
novecientos cincuenta y seis pesos uruguayos), en el objeto del gasto
284.004 “Partida de Capacitacion Tecnica”, la suma de § 250.128

(Doscientos cincuenta mil ciento veintiocho pesos uruguayos), y en el



objeto del gasto 198.000 “Repuestos y accesorios” la suma de $ 2.500.000

(dos millones quinientos mil pesos uruguayos).
La Fiscalia General de la Nacion determinara la fecha de instalacion de
las nuevas Fiscalias creadas por la presente disposicion, asi como la

distribucion de expedientes en tramite.

Justificaciones

Diagnostico: El régimen de aleatoriedad en la asignacion de casos a los
diferentes fiscales, establecido por los legisladores, no puede cumplirse en

estas sedes.

Justificacion: En sucesivas instancias presupuestales se ha solicitado la
creacion de fiscalias departamentales que resuelvan el problema funcional
y humano de las fiscalias de turno Unico. En 9 ciudades del interior —Bella
Union, Young, Dolores, Rosario, Carmelo, Paso de los Toros, Flores, Rio
Branco y Chuy— los fiscales tienen un régimen de disponibilidad total:
todo el mes, los 7 dias de la semana y las 24 horas para atencion telefonica
a la policia. Solo descansan dos fines de semana al mes, subrogandose entre
los integrantes del propio equipo. Ademas, en estas sedes todo lo ocurrido
debe ser asignado indefectiblemente al Unico fiscal titular, lo que impide
cumplir el régimen de aleatoriedad. Si bien el volumen de asuntos no es la
principal causa para crear nuevos turnos, si lo son el agotamiento del equipo
fiscal y el incumplimiento del régimen de asignacion aleatoria. La carga de

trabajo igualmente justifica la creacidn de un segundo turno.



Objetivo de la intervencion: Eliminar la existencia de fiscalias

departamentales con unico turno de trabajo, garantizando un régimen de

asignacion de casos que cumpla con lo establecido por los legisladores.

Resultado esperado de la propuesta: Mejores investigaciones, mas

formalizaciones, mas condenas y mayor sensacion de seguridad publica

local.

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”

Costo anual proyectado: $ 134.133.867.




CREACION DE UNA FISCALIA ESPECIALIZADA EN DELITOS
DE LAVADO DE ACTIVOS
Articulo 18 - Créase en el Inciso 33 “Fiscalia General de la Nacion”, una
Fiscalia Especializada en Delitos de Lavado de Activos
Creanse los siguientes cargos para la Fiscalia detallada en el inciso
anterior:
1 Fiscal Letrado de Montevideo, Escalafon N
2 Fiscales Letrados Adscriptos, Escalafén N
1 Asesor 11, Ciencias Economicas, Escalafon PC, Grado VII
1 Administrativo Il, Escalafon AD, Grado I11

1 Administrativo |, Escalaféon AD, Grado Il

Determinase que el cargo del escalafon PC grado VII, creado en el inciso
anterior, contara con un minimo de cuarenta horas semanales efectivas de
labor y dedicacion exclusiva. Esta tltima solo quedara exceptuada por la
docencia universitaria y la produccién y creacion literaria, artistica,
cientifica y técnica, siempre que no se origine en una relacién de

dependencia.

Asignase, a efectos de financiar la creacion de cargos dispuesta en el inciso
anterior y los gastos asociados a las Fiscalias que se crean, en el programa
200 "Asesoramiento, cooperacion y representacion”, con cargo a la
Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, en el grupo 0 “Servicios

Personales”, la suma de $ 16.447.688 (dieciséis millones cuatrocientos



cuarenta y siete mil seiscientos ochenta y ocho pesos uruguayos), incluido

aguinaldo y cargas legales.

Asignase, en el objeto del gasto 284.003 “Partida de Perfeccionamiento
Académico”, la suma de $ 197.232 (ciento noventa y siete mil doscientos
treinta y dos pesos uruguayos), en el objeto del gasto 284.004 “Partida de
Capacitacion Técnica”, la suma de $ 24.912 (veinticuatro mil novecientos
doce pesos uruguayos), y en el objeto del gasto 198.000 “Repuestos y

accesorios” la suma de $ 1.000.000 (un millon de pesos uruguayos).
La Fiscalia General de la Nacion determinara la fecha de instalacion de la

nueva Fiscalia creada por la presente disposicién, asi como la distribucion

de expedientes en tramite.

Justificaciones:

Diagnéstico: El delito de lavado de activos requiere de la existencia de una
estructura y de complejas operaciones para llevarse a cabo, lo cual implica
para su investigacion importante estudio y analisis, llevando esto el
consecuente tiempo, y la necesidad de contar con equipos especializados en
la tematica que puedan desarrollar investigaciones eficientes.

Es por dicho motivo que se considera fundamental aprobar la creacion de
una Fiscalia adicional especializada en el delito de lavado de activos, que
se dedique exclusivamente a la persecucion penal de estos delitos, y cuente

con un equipo técnico de apoyo a esta tarea, logrando mediante la



especializacién, una optimizacion de los recursos humanos y técnicos y con
ello seguramente una mayor efectividad en los resultados de las
investigaciones, permitiendo al Estado Uruguayo concretar una forma de
respuesta a esta tematica con la mayor eficiencia requerida, incluso por
organismos internacionales.

Esta Fiscalia asimismo, tendra la competencia para perseguir e investigar
los delitos de Terrorismo y su financiacion previstos en las Leyes N° 17.835
de 23 de setiembre de 2004, y N° 19.749 de 15 de mayo de 2019, ya que en
estos por su dimension y complejidad es también fundamental contar con
equipos fiscales especializados en la tematica.

Es de sefialar, que resulta imprescindible para el fin mencionado la creacion
de los cargos mencionados en el articulado precedente. Es asi que, ademas
de los tres cargos de Fiscales, es fundamental contar con el cargo de Asesor
I1, Ciencias Economicas, Escalafon PC, Grado VI, por su experticia en la
tematica, y con los cargos administrativos, para poder con ellos lograr un
optimo funcionamiento de la Fiscalia. Este asesor, se entiende, que debe

tener dedicacién exclusiva.

Justificacion: Desde el punto de vista operativo ha sido extremadamente
complejo para las Fiscalias de Estupefacientes llevar adelante las
investigaciones, debido a la carga actual de trabajo que las mismas tienen,
lo que ademas a futuro en la medida de crecer la cantidad de investigaciones
en curso, se complejizard ya que la necesidad de traslado a todo el pais
cada vez con mayor frecuencia, mientras al mismo tiempo desarrollan

investigaciones de una multiplicidad de casos en el Departamento de



Montevideo, redundara en que deberan de priorizar las investigaciones por

lo que no se lograra el objetivo planteado.

Obijetivo de la intervencion: agregar a la estructura actual una Fiscalia

especializada en investigacion de lavado de activos.

Resultado esperado: Que el Estado Uruguayo tenga un resultado

cuantificable que permita atacar no solo bienes juridicos que afectan el
lavado de activos, sino ademas una respuesta que informe de efectividad en

el tratamiento de la mencionada tematica.

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”

Costo anual proyectado: $ 17.669.832.




EXCLUSIVIDAD PC VI

Articulo 19 — Determinase que el Inciso 33 "Fiscalia General de la
Nacion" tendra el siguiente cargo del escalafén PC grado VII, creado por
el art. 409 de la Ley 20.075 del 20/10/2022, con un minimo de cuarenta
horas semanales efectivas de labor y dedicacidn exclusiva. Esta ultima solo
quedara exceptuada por la docencia universitaria y la produccion vy
creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, siempre que no se origine

en una relacion de dependencia.

Asignase, a efectos de financiar la exclusividad dispuesta en el inciso
anterior, en el programa 200 "Asesoramiento, cooperacion vy
representacion”, con cargo a la Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, en
el grupo 0 “Servicios Personales”, la suma de $ 2.404.381 (dos millones
cuatrocientos cuatro mil trescientos ochenta y un pesos uruguayos),

incluido aguinaldo y cargas legales.

Justificaciones

Diagnéstico: El Tribunal del concurso del llamado de ingreso, integrado,
entre otros, por el destacado experto en la materia, Cr. Ricardo Gil Iribarne,
entendio que en atencion a las tareas a desarrollar por el presente cargo,
particularmente aquellas vinculadas al analisis, asesoramiento e
intervencion en investigaciones de caracter técnico-contable, correspondia

asignarle un régimen de exclusividad al mismo.



Justificacion: Se entiende que el ejercicio simultaneo de actividades
profesionales externas en areas vinculadas podria generar situaciones de
potencial conflicto o contraposicion de intereses con las funciones a
desempefiar en la Institucion. Asimismo, la existencia de compromisos
laborales externos podria interferir con la plena dedicacion a las tareas de
asesoramiento requeridas por la Fiscalia.

Obijetivo de la intervencion: evitar situaciones de conflicto de intereses en

el desempefio de la funcion.

Resultados esperados: Contar con un contador asesor, con régimen de

exclusividad, para realizar las tareas de asistencia técnica a equipos fiscales,
el andlisis de la informacién contable y financiera, la elaboracion de
informes técnicos y la participacion en instancias jurisdiccionales, en el
marco de investigaciones vinculadas a delitos econdémicos y otras materias

afines.

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”

Costo anual proyectado: $ 2.404.381




INCREMENTO DE CREDITOS - GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

Articulo 20 — Increméntase en el Inciso 33 “Fiscalia General de la
Nacion”, los créditos presupuestales del programa 200 “Asesoramiento,
cooperacion y representacion’”’, en gastos de funcionamiento con cargo a
la Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, por los siguientes concept0S Y

sumas a partir del afio 2027:

Arrendamientos, objeto del gasto 251.000, $ 20.000.000 (veinte millones
de pesos uruguayos).

Gastos de Limpieza, objeto del gasto 278.000, $ 30.000.000 (treinta
millones de pesos uruguayos)

Servicios Informaticos y anexos, objeto del gasto 285.000, $ 30.000.000
(treinta millones de pesos uruguayos)

Servicios de Vigilancia y custodia, objeto del gasto 291.000, $ 40.000.000
(cuarenta millones pesos uruguayos)

Resto de Gastos, objeto del gasto 198.000, $30.000.000 (treinta millones

pesos uruguayos).

Justificaciones

Diagnostico: El crédito asignado por linea base resulta insuficiente. En cada
instancia presupuestal la institucion ha solicitado los recursos estimados
como necesarios para cumplir con los nuevos cometidos del servicio desde

la implementacion de la reforma procesal penal. Dicho sistema procesal



penal esta demandando el desarrollo de nuevas actividades tanto
jurisdiccionales como administrativas; motivo por el cual se debieron
acondicionar las sedes fiscales tanto en lo locativo como en las medidas de
seguridad. Desde el afio 2016 hasta la fecha, los funcionarios fiscales en
servicio pasaron de 293 a 356 (aproximadamente un 22% de incremento) y
los funcionarios no fiscales pasaron de 210 a 381 (aproximadamente un
81% de incremento). Ademas, el proceso penal acusatorio implicé una gran
afluencia de publico tanto para recepcion de denuncias como para toma de
declaracion (victimas, testigos, indagados). Como consecuencia se han
venido incrementando los gastos de varios servicios en las 4 sedes de
Montevideo y 33 del interior del pais, entre los cuales se destacan: limpieza,
seguridad, servicios técnicos asociados a informatica, mantenimientos de
equipos y de inmuebles, vehiculos, areas protegidas y materiales de oficina.
Asimismo, la relocalizacion de las sedes en inmuebles de mayor area, para
poder cumplir con los nuevos cometidos y albergar a los nuevos
funcionarios, ha venido generando un incremento en los arrendamientos a
pagar; como asi también, la necesidad de albergar y procesar informacion
necesaria para la funcion misional de fiscalia y en particular la relevante
para la investigacion de casos penales, ha provocado un gran crecimiento
en el arrendamiento del Data Center a ANTEL. Del mismo modo, se han
incrementado significativamente los gastos de limpieza y seguridad de los
inmuebles de la calle Cerrito y Misiones, y de Av. Uruguay y Cuareim
sedes de las fiscalias penales que trabajan con el nuevo proceso penal

acusatorio.



Justificacion: Los nuevos cometidos de la institucion y la no aprobacion de
incrementos de créditos para gastos de funcionamientos en ninguna de las
instancias presupuestales anteriores desde la instauracion del nuevo sistema
procesal penal. De continuar manteniéndose una insuficiente asignacion de
créditos presupuestales para financiar gastos de funcionamiento bésicos,
como ser suministros, arrendamientos, limpieza, vigilancia, etc., se corre el
riesgo de no poder seguir cumpliendo con los cometidos del organismo.
Hasta la fecha, estos gastos se han venido financiando mediante
transposiciones de creditos del grupo 0 “Servicios Personales™; en el
ejercicio 2016 el 20% de los gastos de funcionamiento ejecutados fueron
financiados mediante este mecanismo Yy afo a afio este porcentaje ha ido en
aumento, en el ejercicio 2017 el porcentaje de gastos de funcionamiento
financiados mediante transposiciones de créditos del grupo 0 fue del 34%,
en el ejercicio 2018 fue del 39%, en el ejercicio 2019 fue del 47%, en el
ejercicio 2020 fue del 53%, en el ejercicio 2021 fue del 67%, en el ejercicio
2022 fue del 66%, en el ejercicio 2023 se llegd al 69%, en el ejercicio 2024
fue del 71%, y en el ejercicio anterior, 2025, de un 72%. Este mecanismo
de financiacion, ademas de no ser sostenible en el tiempo, genera muchas
dificultades en la operativa ya que las economias en los créditos del grupo
0 no existen al inicio de cada ejercicio sino que se van generando durante

el afo.

Obijetivo de la intervencion: Dotar a Fiscalia de una asignacion de creditos

presupuestales suficientes para financiar gastos de funcionamiento basicos,
como ser suministros, arrendamientos, limpieza, vigilancia, etc., de forma

de poder seguir cumpliendo con los cometidos del organismo.



Resultado esperado de la propuesta: Contar con créditos suficientes en los

grupos 1 “Bienes de Consumo™ y 2 “Servicios no Personales”, que permitan
financiar los gastos necesarios para ejercer debidamente los nuevos
cometidos organizacionales y procesales, brindando un servicio eficiente.

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”.

Costo anual proyectado: $ 150.000.000.




PARTIDA DE GUARDERIA

Articulo 21 - Asignase al Inciso 33 “Fiscalia General de la Nacion”,
programa 200 “Asesoramiento, cooperacion y representacion”, una
partida anual de $ 3.000.000 (tres millones pesos uruguayos), con cargo a
la Financiacién 1.1 "Rentas Generales", objeto del gasto 578-007
“Servicios odontoldgicos, guarderia y otros”, con destino al pago de una
partida por guarderia a los funcionarios no fiscales.

La Fiscalia General de la Nacion reglamentara la presente disposicion,

para el otorgamiento de esta partida.

Justificaciones

Diagndstico: Es necesario dotar a la institucion de marco normativo y
crédito presupuestal para autorizar a abonar a sus funcionarios una partida

por guarderia.

Justificacion: Imposibilidad de autorizar el pago de este beneficio que los
funcionarios perdieron al dejar de pertenecer a la Unidad Ejecutora 019
“Fiscalia de Corte y Procuraduria General de la Nacidén™ del Inciso 11

“Ministerio de Educacion y Cultura”.

Objetivo de la intervencion: autorizar a abonar a sus funcionarios una

partida por guarderia.



Resultado esperado de la propuesta: Reestablecer a los funcionarios el

beneficio perdido.

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”

Costo anual proyectado: $ 3.000.000.




ADICION A ARTICULO DE PECULIOS

Articulo 22 - Agréguese un inciso final al articulo 2 de la Ley 19.039 del
28 de diciembre del 2012, en la redaccién dada por el articulo 554 de la
Ley 20.446 del 16 de diciembre de 2025, con el siguiente texto:

“La Contaduria General de la Nacion habilitara los créditos de acuerdo a

lo producido ™.

Justificaciones

Diagnéstico: El articulo 554 de la Ley 20.446 cambi¢ el destino del 10%
de los ingresos salariales que perciban las personas privadas de libertad para
que se destine a gastos de funcionamiento para el fortalecimiento de la
politica de atencidn y proteccion a victimas y testigos de los delitos, sin
embargo no previo que CGN habilite el crédito en la financiacion 1.2 para

la utilizacion de la disponibilidad financiera.

Justificacion: Imposibilidad de aplicar el articulo 554 de la Ley 20.446.

Objetivo de la intervencion: autorizar a la CGN a habilitar el crédito, de

acuerdo a lo producido.

Resultado esperado de la propuesta: fortalecer de la politica de atencion y

proteccion a victimas y testigos de los delitos.



Costos: Fuente de financiamiento: 1.2 “Fondo de Libre Disponibilidad™.

Costo anual proyectado: $ 2.500.000 (a mayo/26 recaudado $ 1.111.663).



