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PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 
 

NATURALEZA JURÍDICA 
 

 

Por Ley N.º 19.334 de 14 de agosto de 2015 se crea la Fiscalía 

General de la Nación como Servicio Descentralizado, sustituyendo así a la 

Unidad Ejecutora 019 “Fiscalía de Corte y Procuraduría General de la 

Nación”, del Inciso 011 “Ministerio de Educación y Cultura”. 

A todos los efectos la Fiscalía General de la Nación se relacionará 

con el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Educación y Cultura. 

(Artículo 1 ley Nº 19.334). 

 

MARCO NORMATIVO 
 

 

- Ley de creación de la Fiscalía General de la Nación: ley N° 19.334 de 

14 de agosto de 2015.  

- Decreto reglamentario: Nº 93/2016, de 04 de abril de 2016, aprueba el 

Reglamento General del Organismo. 

- Ley orgánica, estatuto del funcionario escalafón N: ley Nº19.483 de 5 

de enero de 2017. 

- Estatuto del funcionario excepto escalafón N: ley Nº 19.668 de 12 de 

octubre de 2018. 
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ESTRUCTURA ORGÁNICA 
 

El art. 18 de la ley N° 19.483 de 5 de enero de 2017 determina que la 

estructura orgánica es la siguiente: 

A) Fiscalía General de la Nación. 

B) Unidades especializadas centralizadas 

C) Fiscalías de Montevideo. 

D) Fiscalías Especializadas. 

E) Fiscalías Departamentales. 

 

ADMINISTRACIÓN - Dirección General 
 

La Fiscalía General de la Nación es dirigida por un Director General 

que tiene los cometidos y atribuciones que se establecen en la ley de su 

creación (ley Nº 19.334). 

Conforme lo dispuesto por el artículo 2 del precitado cuerpo normativo, el 

cargo de Director General del servicio descentralizado Fiscalía General de la 

Nación será ocupado por el Fiscal de Corte y Procurador General de la 

Nación. El Fiscal de Corte y Director General designado durará diez años en 

su cargo y no podrá ser reelecto sin que medien cinco años entre un período 

y otro, sin perjuicio de cesar indefectiblemente en el cargo al cumplir setenta 

años de edad.   

Ante su licencia o vacancia temporal o definitiva lo subrogará el Fiscal 

Adjunto de Corte, hasta el reintegro del titular o nuevo nombramiento, sin 

perjuicio de las disposiciones que regulan la subrogación del Fiscal de Corte 

y Procurador General de la Nación en el orden judicial. 
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De acuerdo a lo dispuesto por el artículo 168 numeral 13) de la 

Constitución de la República corresponde al Presidente, actuando con el 

Ministro o Ministros respectivos, o con el Consejo de Ministros, designar al 

Fiscal de Corte y a los demás Fiscales Letrados de la República, con venia 

de la Cámara de Senadores o de la Comisión Permanente en su caso, 

otorgada siempre por tres quintos de votos del total de componentes. 

 
 

PODERES JURÍDICOS DEL JERARCA 
 

 

 

Posee poderes amplios, conforme a lo dispuesto en el artículo 5 de la 

ley Nº 19.334 de 14 de agosto de 2015 y artículos 21 y 22 de la ley Nº 19.483 

de 5 de enero de 2017 que establece la competencia funcional en el orden 

administrativo y en el orden jurisdiccional respectivamente. 

 

 

PRESUPUESTO 
 

 

Se tramita de acuerdo al art. 220 de la Constitución. 
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I. MISIÓN, VISIÓN Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE 

LA INSTITUCIÓN 

 

MISIÓN 
 

Diseñar y ejecutar la política pública de investigación y persecución 

criminal, delitos e infracciones cometidas por adolescentes, ejerciendo la 

acción penal que legalmente corresponda; cooperar formal e informalmente 

con las fiscalías de otros países en la investigación y persecución criminal; 

atender y proteger a las víctimas y testigos de los delitos; y ejercer la acción 

pública en materia aduanera; y promover la acción civil en los casos 

expresamente previstos por la ley y actuar en representación de la sociedad 

en los asuntos de intereses difusos.  

 

VISIÓN 
 

Ser una institución confiable, transparente, eficaz y eficiente, altamente 

profesionalizada y comprometida con los cometidos asignados. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

Los objetivos estratégicos de la FGN para el período 2021 – 2025 

fueron definidos en Resolución N° 107/2021 de 5 de marzo de 2021 y son 

los que se indican a continuación: 

1) Coordinar y dirigir un sistema de investigación y persecución criminal 

eficiente para contribuir a la ejecución de una política pública de 

seguridad. 

2) Coordinar un sistema eficiente de cooperación penal internacional. 
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3) Coordinar y dirigir un sistema eficaz de recepción, análisis, priorización 

y asignación de denuncias. 

4) Coordinar y dirigir los programas de atención y protección a las víctimas 

y testigos de los delitos. 

5) Mejorar la gestión de la institución. 

 

PRINCIPALES COMETIDOS 

 
De conformidad a lo dispuesto por el artículo 13 de la ley Nº 19.483 

de 5 de enero de 2017, a la FGN son cometidos sustantivos: 

A. Fijar, diseñar y ejecutar la política pública de investigación y persecución 

penal de crímenes, delitos y faltas. 

B. Dirigir la investigación de crímenes, delitos y faltas. 

C. Ejercer la titularidad de la acción penal pública en la forma prevista por 

la ley. 

D. Atender y proteger a víctimas y testigos de delitos. 

E. Ejercer la titularidad de la acción pública en las causas de adolescentes 

infractores. 

F. Ejercer la titularidad de la acción fiscal en las causas por infracciones 

aduaneras. 

G. Promover y ejercer la acción civil en los casos previstos en el artículo 28 

del Código General del Proceso en la redacción dada por el artículo 649 

de la Ley N° 19.355, de 19 de diciembre de 2015, y en el literal D) del 

artículo 35 de la presente ley (Convención de Naciones Unidas sobre 

obtención de Alimentos en el Extranjero, Nueva York, 1956). 
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H. Actuar en representación de la sociedad en los asuntos de intereses 

difusos, sin perjuicio de lo dispuesto por el artículo 42 del Código 

General del Proceso. 

 

Es, por su parte, cometido de apoyo a los sustantivos el administrar los recursos 

humanos, materiales y financieros específicos de manera eficaz y eficiente. 
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II. INFORME DE GESTIÓN 
 

DESEMPEÑO EN EL AÑO 2025 

 

ÁREA PROGRAMÁTICA: ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 200 - Asesoramiento, cooperación  y 

representación 

OBJETIVO: Contribuir al fortalecimiento del sistema de justicia 

 

Descripción: Fortalecer el sistema de investigación y persecución penal para 

contribuir a la ejecución de la política pública de seguridad definida. 

 

LOGROS / IMPREVISTOS / DESAFÍOS 

La Unidad de Litigación Estratégica participó en 89 audiencias, en su 

mayoría audiencias de control de acusación y juicios orales. Las Fiscalías del 

interior del país a las que se brindó apoyo en audiencias fueron las siguientes: 

Artigas, Ciudad de la Costa, Las Piedras, Dolores, Maldonado, Pando, 

Tacuarembó, Treinta y Tres y San José. Las Fiscalías de Montevideo que 

recibieron apoyo consistente en la participación en audiencias durante el año 

2025 fueron: Flagrancia, Delitos Económicos y Delitos Sexuales.  

Se evacuaron aprox. 390 consultas a equipos fiscales de todo el país, 

referidas a estrategias a seguir ante resoluciones judiciales adversas para los 

intereses de la Fiscalía, lineamientos jurisprudenciales de los Tribunales de 

Apelaciones y de la Suprema Corte de Justicia, aspectos estratégicos en el 

desarrollo de los procesos penales, diligencias de investigación, 

admisibilidad de medios de prueba y aspectos vinculados a la litigación en 

audiencias específicamente. 
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Se participó en diversos grupos de trabajo, destacando la participación en las 

Comisiones interna y externa (GAT) para la elaboración del proyecto 

integral de reforma al Código del Proceso Penal, que fue presentado por el 

Poder Ejecutivo al Parlamento recientemente.  

Se organizaron y dictaron actividades de capacitación, dirigidas a 

funcionarios de la Institución y/o a funcionarios de otras Instituciones que 

participan en el funcionamiento del sistema de justicia penal. Se dictaron 

cursos de inducción para funcionarios que ingresaron a la Institución y 

cursos de capacitación permanente a todos los funcionarios. Se realizó una 

capacitación orientada a la litigación estratégica en etapa investigativa. 

Los cursos impartidos fueron abiertos en algunos casos a la participación de 

funcionarios de otras instituciones que integran el sistema de justicia, en las 

siguientes temáticas: “Los Derechos Humanos y la obligación del Estado de 

prevenir, sancionar y perseguir la Discriminación”: (454 participantes de 

todo el país, en dos series),  “El delito contra la vida y seguridad de los 

trabajadores y Taller de Accidentología Vial” (158 funcionarios);  

“Perspectiva de Género en la práctica y en la Investigación Penal – Femicidio 

y Crímenes de Odio – Salidas Alternativas y Justicia Restaurativa” (69 

participantes); “Ética en la función pública” (79 funcionarios); “Taller de 

Elaboración de Resoluciones Administrativas” (75 funcionarios); 

“Cooperación Jurídica en materia penal” (89 funcionarios); “Taller de 

Lenguaje Jurídico claro” (27 funcionarios); “Criptoactivos en 

investigaciones criminales” (31 funcionarios); “Desbloqueo de celulares – 

Apertura y cadena de custodia de dispositivos” (296 participantes, 

incluyendo funcionarios de instituciones homólogas de otros países de la 

región), “Impactos de los Siniestros Viales en el Sistema de Administración 
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de Justicia y la Sociedad” (54 participantes); “Desaparición forzada en el 

marco del cumplimiento de la Sentencia Gelman” (21 participantes); 

“Violencias en Niños Niñas y Adolescentes” (51 participantes). 

Los funcionarios fueron beneficiarios de cursos impartidos por 

organizaciones y agencias de las fuerzas del orden nacionales, 

internacionales en los siguientes temas: Entregas Vigiladas, Ciberataques, 

Ciberfraudes y Criptomonedas, Trata e seres humanos y Explotación Laboral 

en el Sector Agrícola, Innovación en la Propiedad Intelectual, Violencia 

Basada en Género, Transparencia y Datos Abiertos, Buenas Prácticas en 

Declaración de Niños, niñas y adolescentes (NNA) en audiencias judiciales, 

Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, 

Protocolo de Activación de Alerta de búsqueda de NNA, Combate al Crimen 

Organizado  y Lavado de Dinero, Criptomonedas, Detección y Secuestro de 

Drogas Sintéticas y nuevas sustancias psicoactivas, Estructuras Criminales 

en Establecimientos Penitenciarios, Derecho Aduanero, Manejo de 

Evidencia Digital. 

Se realizó actividad de divulgación: “Curso de inducción para estudiantes de 

Facultad de Derecho: Sistema Penal y funcionamiento de Fiscalías” (20 

estudiantes). 

Se promovió el encuentro entre miembros del sistema de administración de 

justicia penal, organizando los siguientes eventos: I) Encuentro Regional en 

la ciudad de Maldonado, con funcionarios de la Fiscalía, del Poder Judicial 

y del Ministerio del Interior de los departamentos de Maldonado, Rocha, 

Lavalleja, recibiendo capacitación en “Accidentología Vial y Laboral, 

Escena del Hecho, Semiología, Balística, Uso de Tecnología en Escena del 

Hecho y en Gabinete”;  “INTERPOL, Personas Ausentes, Alertas, 
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Investigación de Trata y Explotación Sexual”, “Fuentes y recursos para las 

Investigaciones”, “Investigación de Lavado de Activos”, “Atención de 

Público”, “Comunicación”, y “Atención de Víctimas y Testigos” (74 

funcionarios). II) Jornada de Capacitación en la Jefatura de Policía de 

Paysandú, dirigida a funcionarios de la Fiscalía y del Ministerio del Interior, 

en la que se brindó capacitación en Pericias, Fuentes y recursos para las 

Investigaciones, Investigación de Lavado de Activos; III) Jornada de 

Capacitación en la Jefatura de Policía de Canelones, del que participaron 

funcionarios de la Fiscalía, del Ministerio del Interior, en el que se abordó 

los siguientes temas: “Menores infractores”, “Flagrancia”, “Investigación – 

Diligencias – Práctica y problemas que se plantean” (299 funcionarios). IV) 

Encuentro Regional de Rivera, con funcionarios de la Fiscalía y del 

Ministerio del Interior de los departamentos de Rivera, Artigas y 

Tacuarembó, recibiendo capacitación en “Trata de Personas – INTERPOL – 

Ausentes – Alerta Amber”, “Investigación de Lavado de Activos – Crimen 

Organizado”, “Accidentología Vial y Laboral – Balística Forense – Biología 

Forense – Semiología Forense de la Escena del Hecho – Tecnología aplicada 

a la Criminalística – Informática Forense – Registro Nacional de Huellas 

Genéticas” – Taller de Contrabando y Lavado de Activos”  (89 funcionarios). 

V) Encuentro Regional de Colonia, con funcionarios de la Fiscalía, del Poder 

Judicial y del Ministerio del Interior de los departamentos de Colonia, San 

José, Soriano y Florida, capacitándose en los siguientes temas: 

“Estupefacientes – Penas ilegales”, Investigación en Lavado de Activos, 

Criminalística Forense (Balística, Accidentología Vial y Laboral, 

Criminalística de Campo, Informática Forense)” y   “Sistema Nacional de 

Información Ganadera (S.N.I.G.) y División de Contralor de Semovientes 
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(DI.CO.SE) (95 funcionarios).VI) En conjunto con SENACLAFT se 

impartió un curso de cinco sesiones a funcionarios del sistema anti lavado 

(30 funcionarios). VII) Encuentro Regional de Montevideo y Canelones con 

funcionarios de la Fiscalía, Poder Judicial, Ministerio del Interior, BPS, DGI, 

DNA, Prefectura de los departamentos mencionados, capacitándose en la 

siguiente temática: “Criminalística Forense (Balística – Taller de Armas – 

Accidentología Vial y Laboral, Criminalística de Campo, Informática 

Forense, Semiología”, Corrupción, Investigación de Lavado de Activos, 

Fuentes de Investigación, Investigación económico-financiera paralela, 

Preparación de Audiencia de Juicio de Lavado de Activos, Simulacro de 

Declaración de Testigo Experto, y Talleres de Análisis de casos prácticos 

(46 funcionarios). 

Respecto a "Alerta Amber Uruguay" se trabajó en procedimientos, análisis 

de tecnologías necesarias para la activación de la misma en forma temprana.  

A finales del año 2025 se comenzó a trabajar en la actualización y ajuste de 

los protocolos de actuación con el Ministerio del Interior, ya que los 

existentes datan del año 2016, previos a la sanción del Código del Proceso 

Penal el 1/1/2017. 

Por resolución Nº 844/2025 se designó a la directora del Departamento, en 

representación de la Fiscalía, para integrar la mesa interinstitucional para el 

Plan Nacional de Seguridad Pública. Se asistió a las mesas temáticas 

referidas a: homicidios, armas de fuego y municiones, violencia de género y 

contra NNA, prevención del delito, cibercrimen, narcotráfico y sistema de 

justicia. Se presentaron seis fichas programáticas vinculadas a las temáticas 

de prevención de homicidios, armas de fuego, sistema de justicia (casas 

seguras para víctimas y testigos), prevención de estafas, sobre los derechos 
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de NNA en situación de amparo y otra referida a los cuidados en NNA frente 

al entorno digital. 

 

OBJETIVO: Mejorar el sistema de recepción y clasificación de denuncias 

 

Descripción: Mejorar el sistema de recepción y clasificación de denuncias 

orientado a dar una respuesta adecuada al interés del denunciante. 

 

LOGROS / IMPREVISTOS / DESAFÍOS. 

En cumplimiento a lo establecido en el art. 418 de la Ley N° 20.075, el 14 

de agosto del 2025 comenzó a funcionar el Módulo de Asignación Aleatorio 

de Casos (MAAC). Se definieron los criterios y procedimientos para la 

implementación del sistema aleatorio. Desde la puesta en funcionamiento el 

14 de agosto (fecha en la que comienza a funcionar el sistema) al 31 de 

diciembre de 2025 se han realizado por dicho módulo un total de 17.749 

asignaciones aleatorias. 

Se realizaron informes periódicos, que dan cuenta de la evolución de las 

formalizaciones e imputaciones y se monitorea la situación en la que se 

encuentra cada una de las unidades Fiscales, así como los diferentes grupos 

de Fiscalías. 

El promedio mensual de denuncias formalizadas es de 1.980, y es el mayor 

promedio mensual desde que comenzó a funcionar el CPP. 

El Departamento DPA recibió y gestionó 322 expedientes a través del 

sistema informático APIA, 104 referidos a solicitudes de re-examen. 

El equipo administrativo recibió y tramitó un total de 2926 expedientes 

provenientes de los Juzgados de Ejecución y Vigilancia. 
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Se recibieron y gestionaron 984 testimonios provenientes de los Juzgados de 

Familia Especializada y de denuncias en sede. Asimismo, se recibieron 101 

testimonios para creación de novedades y posterior asignación, tales como 

exhortos y expedientes por re-examen. 

Se realizaron un total de 1427 notificaciones a víctimas y/o denunciantes vía 

correo postal por el archivo de denuncias (art. 98 CPP). Se recibieron en 

Montevideo (sede Cerrito) un total de 1141 denuncias. 

Se trabajó junto con el Departamento de Políticas Públicas y el equipo 

SIPPAU en la consolidación del sistema aleatorio y en los ajustes de 

funcionamiento. 

El Departamento de Políticas Públicas realizó un nuevo sistema de análisis 

de casos formalizados, con condena, archivados y asignados por cada una de 

las diferentes fiscalías. Donde se puede observar la ubicación de los hechos, 

los delitos, las fechas del hecho, como de imputación y condena, entre otras 

variables. 

En cuanto al Sistema de Información del Proceso Penal Acusatorio 

(SIPPAU), sistema de información misional de Fiscalía General de la 

Nación: 

1) Desde el punto de vista de la infraestructura del sistema, se trabajó: 

 En la optimización del sistema, tanto de punto de vista del crecimiento 

en el almacenamiento como en la velocidad.  

 Se realizaron mejoras en el respaldo, monitoreo y la seguridad del 

sistema.   

 Se automatizaron tareas de instalación de actualizaciones de sistemas 

operativos e instalación de mejoras en el desarrollo.  
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 Se realizó una mejora sustancial de la arquitectura de las Bases de 

Datos, reduciendo una tercera parte de almacenamiento en nube.   

 Se realizó un rediseño de la arquitectura de microservicios, ajustando 

la arquitectura a los nuevos desarrollos. 

2) Desde el punto de vista del desarrollo, se trabajó: 

 Se realizaron mejoras para el usuario, como ser: descarga en conjunto 

todos los adjuntos del parte policial, control en la opción de reexamen, 

respuestas de pericias del poder judicial sin solicitud Fiscal puedan 

descargarse en el sistema.  

 Se implantó la Auditoría de actuaciones realizadas pueda ser 

visualizada en el sistema por el Fiscal del caso.  

 Se diseñaron y desarrollaron:   

o el módulo de intervinientes con interoperabilidad con los 

servicios de Identificación Civil, de manera que al ingresar un 

interviniente en un caso dada la cédula devuelva todos los datos 

del mismo.  

o el estado por interviniente del caso, permitiendo además que el 

estado del caso se calcula automáticamente en base al estado de 

los intervinientes.  

o nueva versión de solicitud de formalización y control de 

detención.  

o los nuevos formularios de resultado de audiencia, indicando el 

resultado por interviniente que impacta directamente en el estado 

del interviniente. 

o Se realizaron mejoras en los sistemas operativos de aplicaciones 

y bases de datos, y se optimizó la descarga de archivos. 
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o Se optimizó el almacenamiento y velocidad en el sistema. 

o Se realizaron mejoras en el respaldo, monitoreo y la seguridad 

del sistema.   

o Se automatizaron tareas de instalación de actualizaciones de 

sistemas operativos e instalación de mejoras en el desarrollo.  

o Se realizó una mejora sustancial de la arquitectura de las Bases 

de Datos, reduciendo una tercera parte de almacenamiento en 

nube.   

o Se realizó un rediseño de la arquitectura de microservicios del 

sistema, ajustando la arquitectura a los nuevos desarrollos. 

 

OBJETIVO: Asegurar la priorización de las denuncias 

 

Descripción: Asegurar la priorización de las denuncias en base a criterios de 

gravedad e impacto; y la determinación de los delitos en que existe un interés 

público en su persecución. 

 

LOGROS / IMPREVISTOS / DESAFÍOS 

Durante el año 2025 fueron asignados tanto por el Departamento de 

Depuración, Priorización y Asignación (DPA) como por las diferentes 

fiscalías, el 100% de los delitos priorizados por la Institución, tales como: 

Delitos Sexuales, Homicidios, Lesiones graves y gravísimas, 

Estupefacientes, entre otros. 

La Fiscalía General de la Nación, a través del DPA analizó mediante los 

índices elaborados junto al Departamento de Políticas Públicas, el 100% de 

las denuncias de Violencia Doméstica, Hurtos y Rapiñas. 
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Se analizaron (informes de análisis criminal y solicitudes enviadas a DPA 

por el D.I.P.N (Dirección de Investigaciones de la Policía Nacional), un total 

de 110 asuntos, vinculados principalmente al delito de Estafas con múltiples 

partícipes y denuncias conectadas así como otras conductas vinculadas a la 

cibercriminalidad. 

Se continuó implementando el análisis de las denuncias en base a índices de 

priorización, los que se desarrollan a partir de datos estructurados en las 

bases de datos del SIPPAU. Estos índices permiten ordenar las denuncias 

para el posterior análisis por parte del equipo de abogados y fiscales de la 

DPA. 

El DPA aseguró que las denuncias tituladas como delitos particularmente 

graves ingresen a la bandeja de trabajo de las fiscalías correspondientes 

dentro de los de 5 días hábiles posteriores a la finalización de los turnos de 

las fiscalías. Dichas denuncias incluyen todos los Delitos Sexuales, Tráfico 

y Trata de Personas, Armas de Fuego y Explosivos, Lesiones Graves y 

Gravísimas, Privación de Libertad, Copamiento, Secuestro, Homicidios, 

Extorsión, entre otros. 

 

OBJETIVO: Brindar un sistema de atención y protección a las víctimas y 

testigos 

 

Descripción: Brindar un sistema de atención, acompañamiento y protección 

a las víctimas y testigos de crímenes y faltas para dar respuesta a las secuelas 

y su participación en el proceso penal. 
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LOGROS / IMPREVISTOS / DESAFÍOS 

En 2025 se atendieron 4.104 víctimas y testigos de delitos, en términos 

generales, el promedio de atención de víctimas y testigos se mantuvo estable 

con respecto al 2024. El 58% corresponde a Delitos sexuales, el 18% 

corresponde a delitos de violencia doméstica, siendo un total del 76% de 

delitos de violencia basada en género, mientras que el 8% corresponde a 

Homicidios. Respecto al rol en el proceso, un 72% de las personas atendidas 

son víctimas, mientras que un 27% son testigos. En delitos sexuales, el 70% 

son víctimas, en violencia doméstica el 86% son víctimas mientras que en 

homicidios, el 50% son víctimas y el 50% testigos. En materia de género el 

80% de personas atendidas son mujeres. 

Respecto a la franja etaria, un 36% de víctimas son niños, niñas y 

adolescentes (1334 en total), un 21% de las personas atendidas tienen entre 

dieciocho y veintinueve años, un 38% de las personas acompañadas tiene 

entre treinta y cincuenta y nueve y mayores de sesenta años son un 4% de 

las personas atendidas. A esto debe sumarse la atención que se brinda en todo 

el país, a víctimas de casos que aún se encuentran en investigación. 

En referencia a los programas especiales de acompañamiento se continuó 

trabajando especialmente en tres de ellos:  

1) fortalecimiento de la Ruta para la atención de los sobrevivientes de 

femicidio, en lo que se brindó atención a un total de 12 niños, niñas y 

adolescentes, que sumado a los atendidos en el período 2017-2024, suma un 

total de 196 niños/as. 

2) en el marco del Programa de Medidas Especiales de Protección se 

estableció algún tipo de medida de protección a 131 personas que incluyeron 

103 adultos y 28 NNA, siendo en su mayoría víctimas/testigos de los delitos 
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de Trata de Personas, seguido por Homicidios. De estas personas, se solicitó 

la relocalización como medida de protección a 5 núcleos familiares, algunos 

fuera del departamento y sólo lograron consolidarse tres núcleos, que hace 

un total de 9 personas relocalizadas que incluyen NNA en 2025. Esto, 

sumado a los atendidos entre 2017-2024, el Programa de Testigos protegidos 

completa un total de 608 víctimas y testigos con medidas especiales de 

protección en el período. 

Destacándose este año especialmente, el alto número de víctimas de Trata de 

Personas con fines de Explotación Laboral que fueron atendidos este año por 

la UVyT, siendo en total 53 de las cuales 52 son personas en situación de 

migración, así como de Operaciones Especiales vinculadas a Proxenetismo 

con múltiples víctimas. Se presume que el ingreso de menos núcleos 

familiares con medidas de relocalización como protección se debe al cambio 

de las características de las personas afectadas, misma situación que llevó a 

la dificultad de que pudieran sostenerse relocalizadas. Las relocalizaciones 

como medida de protección se realizaron en el marco de los acuerdos 

interinstitucionales que tiene la UVyT-FGN en el Gabinete Coordinador de 

atención y protección a víctimas y testigos de los delitos,  

3) en referencia al Servicio de Guardia, se mantuvo durante todo el año, 

cubriendo el horario de 8 a 24 con 5 técnicos que supervisan y 6 en atención 

directa en forma alternada con sus tareas de atención directa en la UVyT. En 

este servicio se brindó asistencia a 326 casos a nivel nacional que exigen 

varias actuaciones en cada uno y en ocasiones la presencialidad en días y 

horarios inhábiles y que significan un aumento considerable de la atención a 

través del mismo en comparación a 2024. 
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OBJETIVO: Mejora de la gestión 

 

Descripción: Elaboración y re-diseño de procesos, revisión de la estructura 

organizacional, elaboración de protocolos y contar con herramientas 

informáticas que permitan mejorar el cumplimiento de los cometidos 

sustantivos y de apoyo. 

 

LOGROS / IMPREVISTOS / DESAFÍOS 

Con relación a los créditos presupuestales, se alcanzó aproximadamente un 

99,24% de ejecución del presupuesto total del ejercicio; siendo cerca de un 

99,2% la ejecución en retribuciones personales y partidas salariales, 99,81% 

en el resto de gastos de funcionamiento y 99,25% en gastos de inversión. 

(Fuente: SIIF - fecha 18/03/2026). 

Con respecto a la financiación de los gastos de funcionamiento (excluidas 

las Partidas de Perfeccionamiento Académico y Capacitación Técnica), 

aproximadamente un 19% de los mismos fueron financiados con el 

presupuesto base del Inciso y el restante 81% debieron ser financiados 

mediante transposiciones de crédito del grupo 0 "Servicios Personales" al 

amparo de lo dispuesto en el art. 637 de la Ley N° 19.355 de 19 de diciembre 

de 2015. 

Con respecto al financiamiento de los gastos de inversión, aproximadamente 

un 42,34% de los mismos fueron financiados con la asignación anual del 

Inciso y el restante 57,65% debieron ser financiados mediante 

transposiciones de crédito del grupo 0 "Servicios Personales". 

En el interior se instaló la Fiscalía Departamental de Rivera – Especializada 

en Violencia basada en Género, Doméstica y Sexual. 
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En lo concerniente a los llamados a concurso de ascenso para potenciar la 

carrera administrativa, se destaca la realización de concursos de oposición y 

méritos a través de los cuales ascendieron 3 Administrativos I y 9 

Administrativos II a Encargado/Administrativo III (grado IV). Dentro del 

escalafón EP (Especializado), ascendieron 4 Administrativos a Especialista 

I Informática (grado III). Mientras que en el escalafón PC (Profesional y 

Científico) ascendieron 4 administrativos al cargo de Asesor I Abogacía y 3 

Asesores I Abogacía al cargo de Asesor II/Jefe de Equipo I Abogacía (grado 

VII). 

Por otro lado, también se llevaron a cabo concursos de ascenso en el 

escalafón N, obteniendo en el concurso de ascenso como Fiscal 

Departamental, una lista de prelación compuesta por 9 integrantes. A su vez, 

se realizó el concurso de ascenso para Fiscal Adjunto, obteniendo una lista 

de prelación compuesta por 22 integrantes. Asimismo, fueron designados 4 

nuevos Fiscales Adscriptos y 7 Fiscales Adscriptos ascendieron como 

Fiscales Departamentales. 

En cuanto a los llamados a concurso abierto, de oposición y méritos, 

resultaron contratados en régimen de provisoriato 22 funcionarios en el 

Escalafón AD, grado II, en cargos de Administrativo I y 2 funcionarios en el 

escalafón PC (Profesional y Científico), grado V, en cargos de Asesor I 

Trabajo Social/Psicología con destino a la Unidad de Víctimas y Testigos. 

En lo referente al Proyecto de Sistema integral de Gestión Humana del 

Estado (GRP GH) se realizaron en el mes de febrero y marzo las 

capacitaciones requeridas sobre el sistema y su funcionamiento a todos los 

funcionarios involucrados en el proyecto. En el mes de agosto se salió en 
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producción con el módulo de legajos, y actualmente se continúa trabajando 

en la implementación del módulo de nómina.  

Con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de 

prevención y salud laboral, se contrató un servicio de Prevención y Salud 

Laboral, y Asesoramiento Integral en los temas de Seguridad e Higiene 

Laboral, y se conformó la Comisión bipartita de salud laboral. 

En cuanto a los aspectos de infraestructura, se coordinó con la Unidad de 

Víctimas y Testigos el relevamiento para la implementación de “áreas 

jugables” en 9 sedes del interior, con el objetivo de tener espacios para ubicar 

temporalmente a niños y niñas mientras el testigo efectúa su declaración. 

Estudio y relevamiento de espacios exteriores y área verdes de todas las 

sedes del interior para incluirlos en futuros pliegos de limpieza. 

Se elaboró e implementó un proyecto para el recambio de cartelería y 

reacondicionamiento de fachadas para 18 sedes del interior. 

Se adquirieron equipos de aire acondicionado para recambio de equipos 

antiguos e instalación en nuevos lugares a causa de nuevos requerimientos. 

Se efectuó la contratación de un servicio de Prevención y Salud Laboral, y 

Asesoramiento Integral en los temas de Seguridad e Higiene Laboral. 

Se renovó la flota vehicular de la Institución para reducir costos de 

mantenimiento y mejorar la seguridad en traslados. 

Desde el equipo de Gestión Documental, se trabajó en la actualización del 

Expediente Electrónico APIA Documentum a la versión 2.2.0.7, habilitando 

su interoperabilidad con otros organismos y mejorando la coordinación 

institucional, se participó en reuniones junto al Departamento de Sistemas 

de Información de la FGN, AGESIC y referentes de la empresa proveedora 

del EEAPIA.  
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Se asistió a las capacitaciones de los usuarios funcionales con el objetivo de 

realizar la réplica de dichos conocimientos. 

Se concurrió a encuentros con AGESIC relacionados al proyecto "Nuevo 

modelo de gestión de Expediente Digital" y sobre experiencias del usuario.  

En aspectos relacionados con el Archivo Central: 

Se clasificaron documentos existentes en la sede sita en la calle Uruguay 

1225, para su destrucción y guarda permanente. 

Se realizaron los inventarios y remisión a custodia tercerizada de 405 cajas 

de documentos de las sedes fiscales de Montevideo e interior del País. 

En el ámbito nacional: Consejo Nacional de Género, Consejo Nacional de 

Lucha Contra la VD, Consejo Nacional de Lucha contra la trata de personas, 

SIPIAV - Comité Nacional, CONAPESS - Comité Nacional, Observatorio 

de VBG- en este espacio también se integra la participación del Dpto de 

políticas públicas de la FGN, Comisión Interinstitucional de Monitoreo 

Electrónico - Tobilleras- en materia de VBG. 

Se realizó la "XXXII Asamblea General Ordinaria de la Asociación 

Iberoamericana de Ministerios Públicos (AIAMP) en la ciudad de Madrid 

(España), los días 29 y 30 de mayo de 2025 en la que se aprobaron dos Guías 

de cooperación jurídica internacional: 1) Guía AIAMP sobre Equipos 

Conjuntos de Investigación (ECI) y 2) Guía de Extradición AIAMP II, que 

actualiza datos de países miembros, complementa la información de la 

versión anterior y se divide por temas. Incluye un nuevo cuadro de 

extradiciones, un repositorio de fallos judiciales por materia y un apartado 

sobre cooperación interinstitucional en extradiciones. 

Se participó en el Grupo de Trabajo para la creación de una Comisión Ética 

(GCE) bajo la coordinación de la FGN de Uruguay y MPF de Brasil, cuya 
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Asamblea aprueba el informe ejecutivo anual presentado por la Fiscalía 

General de la Nación de Uruguay y el Ministerio Público Federal de Brasil 

en su calidad de Co-coordinadores del Grupo de Trabajo y su acta de 

constitución y se presentó la identidad visual de la campaña publicitaria de 

difusión de la Carta 

Se ingresó a formar parte del “Mecanismo de cooperación reforzada” en el 

ámbito de Eurojust (working arrangements), complementario de otros 

mecanismos y que contará con apoyo financiero de EL PACCTO 2.0 para 

casos identificados. 

Se está en la etapa final de revisión del texto anteproyecto de ley de 

cooperación jurídica internacional, cuyo ámbito de aplicación se amplió de 

lo que fuera el proyecto inicial dado el vacío actual en nuestra legislación 

autónoma. 

En el mes de noviembre de 2025 la Directora de DPA participó en la primera 

reunión presencial del grupo de trabajo de Análisis Criminal, en el marco del 

Encuentro de la Red Antidroga Iberoamericana de la AIAMP en la ciudad 

de Santiago de Chile, República de Chile. Durante esos días se trabajó en el 

diseño basal de las unidades de análisis criminal para los países que integran 

la AIAMP y en la cooperación regional vinculada a la investigación de 

tráfico de estupefacientes en puertos. 

A nivel de Ciberseguridad se comenzó el monitoreo del servidor de archivos 

en carpetas críticas alojadas en éste. Se continúa con el monitoreo 

permanente de actividades maliciosas para su detección temprana. Se 

continúa con campañas de concientización de funcionarios. 

Se establecieron políticas de gestión de cuentas de usuarios a nivel de 

seguridad de la información. 
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Se agregó una licencia más del Sistema Guardium para aumentar el 

monitoreo en el Sistema SIPPAU. 

Se migraron 150 computadoras a sistema operativo Windows, alcanzando 

con lo ya migrado al 60 % del parque informático. 

Se actualizó el sistema de expediente electrónico APIA, GRP, Payrroll, a sus 

últimas versiones compatibles con los procedimientos de Fiscalía. 

El Departamento Jurídico Notarial informa que corresponden al año 2025, 

191 procesos jurisdiccionales en trámite seguidos contra la FGN como 

demandada (principalmente responsabilidad objetiva por prisiones 

indebidas, reclamaciones salariales de funcionarios y laborales de empresas 

tercerizadas).  

El Tribunal de lo Contencioso Administrativo en el año 2025 solo ha anulado 

mediante sentencia un acto administrativo de la FGN donde señaló 

recomposición del mismo y así se hizo mediante Resolución pertinente.  

En el marco de la potestad disciplinaria, se han instruido 17 procedimientos 

disciplinarios en el año 2025. 

A través del Departamento de Comunicación se ha desarrollado diversas 

acciones orientadas al fortalecimiento institucional y al mejoramiento 

permanente del vínculo con la ciudadanía, promoviendo una comunicación 

clara y accesible. En ese sentido, se han publicado noticias en la página web 

y en las redes sociales de la institución, así como, se han remitido 

comunicados de prensa a través de listas de difusión de WhatsApp, con el 

objetivo de difundir los resultados del trabajo fiscal y de mantener informada 

a la población y a los medios de prensa sobre las actividades y actuaciones 

de la Fiscalía. 
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Se han realizado transmisiones vía streaming de capacitaciones y actividades 

institucionales, facilitando el acceso a distancia a instancias de formación y 

actualización. 

En materia de comunicación interna, se han gestionado los diferentes canales 

de transmisión de información institucional (correo electrónico y WhatsApp) 

dirigiendo comunicados, circulares y otros contenidos de interés a la 

totalidad de los funcionarios. 

Asimismo, se han realizado diferentes instructivos sobre procedimientos 

informáticos, administrativos y de gestión, y se han impulsado diferentes 

campañas de ciberseguridad sobre phishing, contraseñas seguras, 

navegación web segura y seguridad en redes WiFi, con el objetivo de 

fortalecer las buenas prácticas digitales entre los funcionarios y que 

contempló el envío de videos, trivias y contenidos interactivos. 

Se implementó el envío mensual de newsletters con información 

institucional de interés, contribuyendo a mejorar la circulación interna de 

contenidos y a fortalecer el sentido de pertenencia institucional. 

 

EVALUACIÓN GLOBAL DE LA GESTIÓN 2025 
 

 

La Unidad de Litigación Estratégica (ULE) participó en 89 audiencias tanto 

en Montevideo (Flagrancia, Económicos y Delitos Sexuales) como en el 

interior del país, siendo en su mayoría audiencias de control de acusación y 

juicios orales. 

Se evacuaron aprox. 390 consultas a equipos fiscales de todo el país, 

referidas a estrategias a seguir ante resoluciones judiciales adversas para los 

intereses de la Fiscalía, lineamientos jurisprudenciales de los Tribunales de 

Apelaciones y de la Suprema Corte de Justicia, aspectos estratégicos en el 
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desarrollo de los procesos penales, diligencias de investigación, 

admisibilidad de medios de prueba y aspectos vinculados a la litigación en 

audiencias específicamente. 

Durante el año 2025 fueron asignados tanto por el Departamento de 

Depuración, Priorización y Asignación (DPA) como por las diferentes 

fiscalías, el 100% de los delitos priorizados por la Institución: Delitos 

Sexuales, Homicidios, Lesiones graves y gravísimas, Estupefacientes, entre 

otros. 

En cumplimiento a lo establecido en el art. 418 de la Ley N° 20.075, el 14 

de agosto del corriente año comenzó a funcionar el Módulo de Asignación 

Aleatorio de Casos (MAAC). Se definieron los criterios y procedimientos 

para la implementación del sistema aleatorio Desde la puesta en 

funcionamiento el 14 de agosto (fecha en la que comienza a funcionar el 

sistema) al 31 de diciembre de 2025 se han realizado por dicho módulo un 

total de 17.749 asignaciones aleatorias. 

Las denuncias tituladas como delitos particularmente graves ingresen a la 

bandeja de trabajo de las fiscalías correspondientes en no más de 5 días 

hábiles posteriores al turno. Dichas denuncias incluyen todos los Delitos 

Sexuales, Tráfico y Trata de Personas, Armas de Fuego y Explosivos, 

Lesiones Graves y Gravísimas, Privación de Libertad, Copamiento, 

Secuestro, Homicidios, Extorsión, entre otros. 

En 2025 se atendieron 4.104 víctimas y testigos de delitos, en términos 

generales, el promedio de atención de víctimas y testigos se mantuvo estable 

con respecto al 2024. El 58% corresponde a Delitos sexuales, el 18% 

corresponde a delitos de violencia doméstica, siendo un total del 76% de 

delitos de violencia basada en género, mientras que el 8% corresponde a 
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Homicidios. A esto debe sumarse la atención que se brinda en todo el país, a 

víctimas de casos que aún se encuentran en investigación. 

En el interior se instaló la Fiscalía Departamental de Rivera – Especializada 

en Violencia basada en Género, Doméstica y Sexual de 1º turno. 

Con relación a los créditos presupuestales, se alcanzó un 99,24% de 

ejecución del presupuesto total del ejercicio; siendo un 99,16% la ejecución 

en retribuciones personales y partidas salariales, 99,81% en el resto de gastos 

de funcionamiento y 99,25% en gastos de inversión. (Fuente: SIIF - fecha 

18/03/2026). 

Ingresaron en régimen de provisoriato 22 funcionarios en el Escalafón AD, 

grado II, en cargos de Administrativo I y 2 funcionarios en el escalafón PC 

(Profesional y Científico), grado V, en cargos de Asesor I Trabajo 

Social/Psicología con destino a la Unidad de Víctimas y Testigos. 

A su vez, se realizó el concurso de ascenso para Fiscal Adjunto, obteniendo 

una lista de prelación compuesta por 22 integrantes. Asimismo, fueron 

designados 4 nuevos Fiscales Adscriptos y 7 Fiscales Adscriptos ascendieron 

como Fiscales Departamentales. 

  

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL  EN EL DISEÑO, 

EVALUACIÓN Y/O MONITOREO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

 

En el marco del Quinto Plan de Gobierno Abierto, se publicó un visualizador 

de datos abiertos sobre personas imputadas y con condena de modo de 

brindar información de calidad y accesible a todas las personas. Dicho 

visualizador fue diseñado en conjunto con organizaciones de la sociedad 
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civil, periodistas y personas que comúnmente solicitan información a la 

Fiscalía a través de pedidos de acceso a la información pública. Se encuentra 

actualizado al 31 de diciembre del 2025. 

 

PRINCIPALES DESAFÍOS PARA EL AÑO 2026 
 

 

Se plantean los siguientes principales desafíos para el año 2026: 

 Creación de nuevas fiscalías en materias especializadas y con los 

equipos técnicos y de apoyo correspondientes para el desarrollo 

correcto de sus competencias. 

 Instalación de una Escuela de Fiscales del Uruguay, para la formación 

y evaluación inicial de los aspirantes a ingreso como fiscales, así como 

para la profesionalización y especialización permanente de los 

funcionarios fiscales de la Institución. La Escuela integrará la Fiscalía 

General de la Nación, con dependencia directa del Director General. 

Dicha repartición contará con una estructura estable de apoyo, con 

infraestructura material propia y se vinculará con el medio académico 

a través de convenios, contrataciones docentes y visitas académicas. 

 Continuar con la capacitación de fiscales para el desempeño de las 

tareas de investigar, preparar casos, litigar, como así también las 

tendientes a fortalecer la actuación en juicios orales. Otras temáticas 

de formación continua como género, generaciones, derechos 

humanos, se continuarán profundizando. 

 Elaboración de un plan de capacitación para los funcionarios del 

escalafón N. 

 Efectuar una revisión de la estructura actual del Inciso. 
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 Realizar un monitoreo constante de la información que surge del 

SIPPAU a través del departamento de Políticas Públicas, con el 

objetivo de proponer cambios, mejoras, apoyos, proporcionando 

análisis oportuno para tales fines.  

 A través de la Unidad Litigación Estratégica, apoyar a las fiscalías que 

así lo requieran, así como a los Departamentos y Unidades que tengan 

conexión con dicha función. 

 Formulación del proyecto de Rendición de Cuentas, basado en la 

planificación estratégica, determinando los objetivos, indicadores y 

metas anuales, revisando y actualizando misión, visión y objetivos 

estratégicos de la Institución. 

 Ampliación de la cobertura de la Unidad de Víctimas y Testigos 

(UVyT) en atención directa y supervisión con el ingreso de nuevos 

funcionarios. 

 Consolidación del Gabinete coordinador de políticas de atención y 

protección a víctimas y testigos de los delitos, realizando una reunión 

de altas autoridades de rendición de cuentas y mejora de las 

coordinaciones interinstitucionales para las prestaciones de servicios 

para víctimas y testigos de los delitos. 

 Consolidación del grupo de trabajo de Unidades de Víctimas y 

Testigos que nuclea las Unidades de asistencia de víctimas y 

protección de testigos de las Fiscalías y Ministerios Públicos del 

Mercosur. 

 Diseño, elaboración de contenidos y coordinación de una serie de tres 

fascículos sobre “Trato digno y no discriminación en el acceso a la 

justicia. Orientaciones y buenas prácticas de acompañamiento a 
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víctimas”: Salud Mental, Atención a población en situación de 

Discapacidad, Atención a personas con situación de consumo. Apoyo 

de Naciones Unidas: UNFPA, UNODC. INDDHH. 

 Diseño, elaboración de contenidos y coordinación de Protocolo de 

Atención a Víctimas de Trata de Personas con fines de Explotación 

Laboral. Apoyo de Naciones Unidas: OIM.  

 Diseño, elaboración de contenidos y sistematización del Programa de 

Medidas Especiales de Protección; metodología, números alcanzados 

y desafíos.  

 Dictado de curso “Investigación, litigación, y atención a víctimas, 

testigos y sobrevivientes de femicidios” dirigido a Fiscales, 

integrantes del Departamento de Homicidios del Ministerio del 

Interior, política de género, policía científica, personas ausentes, 

abogados/as coordinadores y técnicos/as de la UVyT. 

 Actualización de los tres tomos de la GUÍA para la investigación en 

cibercriminalidad, con la recientemente aprobada legislación 

sustantiva, así como la presentación de una nueva Guía, 

específicamente enfocada a la litigación en materia de 

cibercriminalidad. 

 Migración del SIPPAU 

 Continuar el proceso de provisión de vacantes de recursos humanos 

de la Institución. 

 Profesionalizar y brindar desarrollo y capacitación a los funcionarios 

administrativos técnicos y profesionales.  

 Consolidar el Proyecto de Sistema integral de Gestión Humana del 

Estado, para contar con un único sistema integral de gestión de 
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recursos humanos en el Estado (GHE); y el sistema de liquidación de 

haberes que sea transversal a los procesos de gestión del personal. 

 Desarrollar procesos y mapear los flujos de tareas relevantes para 

homogenizar procesos y trabajar en mejora continua, así como 

capitalizar buenas prácticas en las tareas claves. 

 Aprobación de Protocolo de Acoso Sexual Laboral. 

 Reinstalación y mudanza de las sedes de las Fiscalías Penales de 

Montevideo. 

 Adquisición de inmuebles para Sedes en el interior del país. 

 Adecuación, mejora de las instalaciones y mantenimiento de las sedes 

de la Institución que sea requerido, en la medida de las posibilidades 

presupuestales que se asignen en el rubro inversiones. 

 Ampliar el sistema de video vigilancia en las sedes que lo requieran. 

 Coordinación con las sedes Departamentales a fin de trasladar 

documentación de conservación permanente para su guarda 

centralizada. 

 Creación de la Unidad Especializada de Crimen Organizado con el 

objetivo de realizar un manejo eficiente de los recursos en la 

investigación y persecución penal de este tipo de delitos. 

 Aprobación de Protocolo de Acoso Laboral y Sexual de la Institución 

en el ámbito tripartito. 

 Realizar actividades de difusión de las competencias y objetivos de la 

Unidad que alcancen al menos al cuarenta por ciento de los 

funcionarios fiscales. 
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 Realizar al menos dos actividades de difusión de las competencias y 

objetivos de la Unidad dirigidas a funcionarios del Ministerio del 

Interior y del Poder Judicial. 

 Asesorar, colaborar y coordinar en materia de tráfico ilícito 

internacional de estupefacientes, armas y municiones, lavado de 

activos, delitos informáticos, contrabando, trata de personas, 

pornografía infantil y otros delitos cuya comisión e investigación 

involucre otros países o grupos criminales organizados. 

 Asesorar, colaborar y coordinar en materia de cooperación 

internacional en investigaciones de la misma naturaleza, y formación 

y seguimiento de equipos conjuntos de investigación. 

 Generar modelos de formularios para el registro de actividades, 

solicitudes a la Unidad, y gestión de información. 

 Generar un sistema de registro de causas en las que intervenga la 

unidad. 

 Participar en la capacitación en crimen organizado dirigida a 

funcionarios fiscales que se desempeñen en al menos seis 

departamentos del país. 

 Realizar al menos cuatro reuniones en el año para el cruzamiento de 

información con la Dirección Nacional de Investigaciones. 

 Se integrará una Comisión "Alerta Amber Uruguay", creada por el 

Decreto N°78_2025 conformada por representantes del Ministerio del 

Interior, Poder Judicial, Fiscalía General de la Nación, Instituto del 

Niño y Adolescente del Uruguay y Sistema Nacional de Emergencias 

y presidida por el Ministerio del Interior.  
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ANEXO A: ASIGNACIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2025 

 

Financiaciones: 1.1 “Rentas Generales” – 1.2 “Recursos con Afectación Especial” 

y 1.7 “Transferencias Internas Recibidas”  
 

 

 

  

CONCEPTOS  VIGENTE al 31/12/25 OBLIGADO al 31/12/25 % Ejecución

 SERVICIOS PERSONALES Y PARTIDAS

Retribuciones Personales 1.863.914.824                      1.848.922.843                         99,20%

Crédito art. 295-Ley 19.670 - Subrogaciones Esc. N *1 5.287.820                              4.405.554                                 83,32%

Horas Docentes CEJU   *2 26.000                                    26.000                                       100,00%

Partida de Perfeccionamiento Academico 21.005.111                            21.005.111                               100,00%

Partida de Capacitación Técnica 3.590.817                              3.590.817                                 100,00%

Sub-Total Retribuciones Personales y Partidas 1.893.824.572                      1.877.950.325                         99,16%

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Suministros (UTE-ANTEL-OSE-BSE-ANCAP) 51.853.775                            51.853.775                               100,00%

Arrendamientos 44.378.847                            44.378.845                               100,00%

Gastos de funcionamiento Unidad de Víctimas 1.616.204                              1.616.204                                 100,00%

Gastos de funcionamiento Igualdad de Género 3.226.564                              2.775.677                                 86,03%

Fondo de Peritajes *1 2.862.308                              2.862.308                                 100,00%

Resto Gastos de Funcionamiento 140.831.034                         140.822.427                            99,99%

Sub-Total Gastos de Funcionamiento 244.768.732                         244.309.236                            99,81%

INVERSIONES

Equipamiento y Mobiliario de Oficina 2.002.102                              1.973.302                                 98,56%

Informática 14.571.000                            14.570.954                               100,00%

Sistema información Proceso Penal Acusatorio del Uuruguay (SIPPAU) 27.700.000                            27.699.998                               100,00%

Vehículos - Permuta *1 304.763                                  -                                              0,00%

Sub-Total Inversiones 44.577.865                            44.244.254                               99,25%

TOTAL FUNCIONAMIENTO E INVERSIÓN 289.346.597                288.553.490                   99,73%

TOTAL 2.183.171.169       2.166.503.815         99,24%
Reportes SIIF del 18/03/2026

*1 Financiación 1.2

*2 Financiación 1.7

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL EJERCICIO 2025
 FINANCIACIONES: 1.1 "RENTAS GENERALES" - 1.2 "RECURSOS CON AFECTACIÓN ESPECIAL"

1.7 " TRANSFERENCIAS INTERNAS RECIBIDAS" 

Cifras en pesos uruguayos a valores 31/12/2025
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ANEXO B: COMPARATIVO PRESUPUESTO BASE 2025, CRÉDITO 

VIGENTE Y CRÉDITO EJECUTADO AL 31/12/2025  

 

Financiaciones: 1.1 “Rentas Generales” – 1.2 “Recursos con Afectación Especial” y 

 1.7 “Transferencias Internas Recibidas”                

  

Cifras en pesos uruguayos a valores del 31/12/2025 

 
Fuente: Departamento de Planificación y Presupuesto 

 
Nota: El Presupuesto Base correspondiente al grupo 0 “Servicios Personales” y a las Partidas 

Salariales de Perfeccionamiento Académico y Capacitación Técnica del grupo 2 “Servicios no 

Personales” se disminuyó aproximadamente en un 9,53%; mediante transposiciones de créditos 

al amparo del artículo Nº 637 de la Ley 19.355. 
 

 

De igual modo, el Crédito Vigente de Gastos de Funcionamiento al 31/12/2025, excluidas las 

partidas salariales, se incrementó aproximadamente en un 273,41% con respecto al presupuesto 

base. 
 

2.093.241.631 

65.550.081 38.377.865 

1.893.824.572 

244.768.732 

44.577.865 

1.877.950.325 

244.309.236 

44.244.254 

 -

 500.000.000

 1.000.000.000

 1.500.000.000

 2.000.000.000

 2.500.000.000

Remuneraciones -Partidas
Salariales

Gastos de Funcionamiento Gastos de Inversión

Presupuesto Base 2025 Crédito Vigente al 31/12/2025 Crédito Ejecutado al 31/12/2025

Asignación Presupuestal
Presupuesto 

Base 2025

Crédito Vigente al 

31/12/2025
Variación $ Variación %

Remuneraciones -Partidas Salariales 2.093.241.631    1.893.824.572      -199.417.059  -9,53%

Gastos de Funcionamiento 65.550.081         244.768.732         179.218.651   273,41%

Gastos de Inversión 38.377.865         44.577.865           6.200.000        16,16%
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ANEXO C: COMPOSICIÓN DE LA FINANCIACIÓN DE LOS 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EJECUTADOS EN 2025 

 
Financiación 1.1 “Rentas Generales” y 1.2 “Recursos con Afectación Especial” 

 
 

 
Fuente: Departamento de Planificación y Presupuesto 

 

 

Nota: Los gastos de funcionamiento ejecutados durante el ejercicio 2025 se financiaron en un 

26,83% con el presupuesto base, un 1,17% con una transferencia al amparo del art. 2 de la Ley 

N° 19.733 y un 72,00% mediante transposiciones de crédito del grupo 0 al amparo del artículo 

637 de la Ley N° 19.355.  

 

 

  

Presupuesto Base 
2025; 26,83%

Transposiciones de 
créditos de 

Remuneraciones; 
72,00%

Fondo Peritaje; 1,17%

Presupuesto Base 2025 Transposiciones de créditos de Remuneraciones Fondo Peritaje
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ANEXO D: COMPOSICIÓN DE LA FINANCIACIÓN DE LOS 

GASTOS DE INVERSIÓN EJECUTADOS EN 2025 

 

Financiación 1.1 “Rentas Generales”  

 
 

 
Fuente: Departamento de Planificación y Presupuesto 

 

 

Nota: Los gastos de inversión ejecutados durante el ejercicio 2025 se financiaron en un 

100% con la asignación presupuestal anual. 
 

 

 

  

Asignación 
Presupuestal Anual

100%

Asignación Presupuestal Anual
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ANEXO E: EVOLUCIÓN DEL PORCENTAJE DE FINANCIACIÓN 

DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CON CRÉDITOS DEL 

GRUPO 0 “SERVICIOS PERSONALES” – AÑOS 2016 AL 2025 
 

 

 
Fuente: Departamento de Planificación y Presupuesto 

 

 

 

Nota: El porcentaje de los gastos de funcionamiento ejecutados financiados con transposiciones 

de créditos del grupo 0 “Servicios Personales” fue incrementándose desde el año 2016 hasta el 

año 2025, (con un leve descenso en el año 2022). 
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ANEXO F: EVOLUCIÓN DEL PORCENTAJE DE FINANCIACIÓN 

DE GASTOS DE INVERSIÓN CON CRÉDITOS DEL GRUPO 0 

“SERVICIOS PERSONALES” – AÑOS 2016 AL 2025 
 

 

 
Fuente: Departamento de Planificación y Presupuesto 

 

 

 

Nota: El porcentaje de los gastos de inversión financiados con transposiciones de créditos del 

grupo 0 “Servicios Personales” fue variando año a año según los gastos ejecutados en cada 

ejercicio (adquisición de inmuebles, vehículos y desarrollo del Sistema Informático Proceso Penal 

Acusatorio del Uruguay (SIPPAU). 
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III. POLÍTICAS DE IGUALDAD DE GÉNERO 
 

1- ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2025 

 

a- Las acciones cuyos costos se hayan ejecutado en Proyecto 121 y/o 

Proyecto 840.  

Programa 

Presupuestal 

Unidad 

Ejecutora 

Código 

Proyecto 
Ejecución $  

Objetivo de UE al 

que contribuye 
Descripción de acciones 

200 - 

Asesoramiento 

Cooperación y 

Representación n 

001 – 

Fiscalía 

General de 

la Nación 

121 0 

Brindar un sistema 

de atención y 

protección a las 

víctimas y testigos 

- 

 (*) Fuente SIIF al 12/5/2026 

 

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido 

ejecutado en Proyecto 121 y/o Proyecto 840. 

Programa 

Presupuestal 
U.E. 

Código 

Proyecto 
Ejecución $ 

Objetivo de 

UE al que 

contribuye 

Descripción de acciones 

200 - 

Asesoramiento 

Cooperación y 

Representación 

001 – 

Fiscalía 

General 

de la 

Nación 

000 
  $ 214.922.357  

 

Brindar un 

sistema de 

atención y 

protección a 

las víctimas y 

testigos 

Costo anual de las 

remuneraciones de funcionarios 

fiscales, técnicos y 

administrativos afectados a:  

- la Unidad de Víctimas y 

Testigos - Género  

- Fiscalías Penales de 

Montevideo de Delitos Sexuales 

de 1º, 2º, 3º, 4°, 5º y 6º turno;  

- Fiscalías Penales de 

Montevideo de Violencia 

Doméstica y Violencia basada 
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Programa 

Presupuestal 
U.E. 

Código 

Proyecto 
Ejecución $ 

Objetivo de 

UE al que 

contribuye 

Descripción de acciones 

en Género de 1º, 2º, 3º y 4° 

turno;  

- Fiscalías Departamentales de 

San Carlos Especializadas en 

Violencia Basada en Género, 

Doméstica y Sexual de 1º y 2º 

turno 

- Fiscalías Departamental de 

Salto Especializadas en 

Violencia Basada en Género, 

Doméstica y Sexual. 

 

Cuota parte del costo anual de 

las remuneraciones del equipo 

de dirección y técnico de la 

Unidad de Víctimas y Testigos, 

de la Unidad Especializada de 

Litigación, de los 

Departamentos de Políticas 

Públicas, Depuración, 

Priorización y Asignación, 

Cooperación Internacional y del 

Centro de Formación.   

 

100 $ 2.862.308 

Gastos en alimentación para 

víctimas y testigos, traslados de 

técnicos y demás personal de la 

unidad, alojamiento en hoteles 

para víctimas y testigos, 

impresión de 750 ejemplares del 
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Programa 

Presupuestal 
U.E. 

Código 

Proyecto 
Ejecución $ 

Objetivo de 

UE al que 

contribuye 

Descripción de acciones 

“Compendio normativo y 

jurisprudencial sobe el acceso a 

la justicia  UVyT”, y otros 

gastos menores. 

 

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o 

préstamos no reembolsables, es decir no hayan generado costos 

presupuestales. 

Programa 

Presupuest

al 

Unidad 

Ejecuto

ra 

Organismo 

Cooperante o 

Prestatario 

Ejec

ució

n $ 

Objetivo de 

UE al que 

contribuye 

Descripción de acciones 

- - - - - - 

NOTA: En caso de no contar con el costo de las acciones, dejar el campo “Ejecución $” en blanco. 

 

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo específico 

identificado. 

En lo que respecta a la transversalización de género en las políticas de 

gestión de la FGN, según las metas establecidas en la política de género 

institucional, se realizaron acciones en las siguientes líneas:  

 En el área misional se creó la Fiscalía Especializada en Delitos 

Sexuales en la ciudad de Rivera, que se suma a las de Montevideo, 

San Carlos y Salto. 
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 Fortalecimiento de la formación de funcionarios fiscales y no fiscales 

en VBG, con la organización del Centro de Formación quien rinde en 

el marco de sus acciones la formación específica en esta materia. 

 Se ha diseñado y validado por diversos actores institucionales un 

Protocolo acoso laboral y acoso sexual laboral que se encuentra en 

proceso de aprobación interna de la FGN. En etapa de re - visión por 

los diferentes actores. 

 Fortalecimiento de las acciones en materia de cooperación 

internacional relacionadas a las temáticas de género: 

o En el marco de la red especializada de género de la AIMAP se 

aprobaron los siguientes documentos y campañas: a) 

Lineamientos regionales para la investigación y litigio de casos 

de violencia sexual, b) Informe diagnóstico sobre 

representación igualitaria: Mapa de género de los Ministerios 

Públicos de Iberoamérica. 

 Transversalización de la perspectiva de género en la política de 

atención y protección a víctimas y testigos de la FGN a cargo de la 

Unidad de Víctimas y Testigos: 

o Evaluación de la Guía de atención a los NNA huérfanos en 

contexto femicidas. Proyecto conjunto SIPIAV/INAU- 

Facultad de Psicología- FGN con el apoyo de UNI- CEF. 

o Integración del grupo que ha diseñado el contenido, la 

formación e integrante del equipo capacitador de la Guía 

Interinstitucional para el abordaje de la trata de personas en el 
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marco del Consejo Nacional de Combate a la trata, que la FGN 

integra según la normativa vigente. Actualmente 

profundizándose en la reglamentación de la Ley 19.643. 

o Presentación en julio 2025 "Compendio normativo y 

jurisprudencial sobre el ac- ceso a la justicia de niños, niñas y 

adolescentes víctimas de explotación sexual y de trata con fines 

de explotación sexual" que incluye buenas prácticas de 

acompañamiento a víctimas, con apoyo del Naciones Unidas 

(UNFPA y UNICEF) a cargo de la consultora Dra. Lucía 

Fernández Ramírez (incluye buenas prácticas institucionales). 

o Presentación de un fascículo sobre derechos de las personas 

LGTBIQ+ en el marco de la serie "Trato digno y no 

discriminación en el acceso a la justicia. Orientaciones y buenas 

prácticas de acompañamiento a víctimas "Apoyo de Naciones 

Unidas: UNFPA, UNICEF y OIM. 

o Presentación del Curso "Embarazos y maternidades forzadas en 

infancia y adolescencia: vínculos con la violencia y acceso a la 

justicia" junto con UNFPA y UNICEF. Lanzamiento en 

noviembre 2025. 

o Presentación de la actualización de la investigación "Femicidios 

en Uruguay. Análisis para la homogeneización de criterios y su 

categorización. 2019-2024" trabajo realizado por integrantes de 

Unidad de Víctimas y Políticas Públicas de FGN. 

o Se trabajó en el diseño del Proyecto Corea sobre Violencia 

basada en género facilitada por medios tecnológicos. Desarrollo 
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y validación de un protocolo nacional para la cadena de custodia 

de pruebas digitales y la elaboración de una guía técnica para 

fiscales y policía sobre la atención de casos de violencia de 

género facilitada por medios digitales con énfasis en NNA 

(niñas, niños y adolescentes) y mujeres jóvenes. Apoyo de 

Naciones Unidas: PNUD en conjunto con Ministerio del 

Interior. Se trabajará a partir de Enero 2026. 

Participación de la FGN en espacios de diseño de políticas públicas en 

materia de género según la normativa vigente: 

I. Ámbito internacional:  

a) Red Especializada Género - Asociación Iberoamericana Ministerios 

Públicos,  

b) Grupo de Trabajo transversalización de Políticas de Género en las 

Fiscalías y Ministerios Públicos de la REG_AIAMP,  

c) Grupo de Trabajo sobre Violencia Sexual de la REG- AIAMP. Se 

integrará en 2026 el subgrupo Acceso a la justicia y protección de las 

víctimas y fomentar una adecuada realización y valoración de pericias 

psicológicas y la realización de capacitaciones a las fiscalías y a los/as 

profesionales de modo interdisciplinario. 

II. Ámbito Nacional: Consejo Nacional de Género, Consejo Nacional de 

Lucha Contra la VD, Consejo Nacional de Lucha contra la trata de 

personas, SIPIAV - Comité Nacional, CONAPESS - Comité 

Nacional, Observatorio de VBG- en este espacio también se integra la 

participación del Dpto de políticas públicas de la FGN, Comisión 

Interinstitucional de Monitoreo Electrónico - Tobilleras- en materia de 
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VBG, Grupo Técnico Interinstitucional para la Implementación del 

Modelo Barnahus en Uruguay que funcionará bajo la coordinación de 

MSP. 

2 – DESAFÍOS 2026 

 

Para el año 2026 es necesario continuar en el camino de consolidar una 

Unidad de Género en la estructura institucional que permita transversalizar 

la perspectiva de género en el área misional y de gestión.  

Lo anteriormente expuesto permitiría mejorar la misión de la Fiscalía 

General de la Nación en todo el territorio nacional. Por otra parte, en una 

organización que cuenta con una magra estructura en sus unidades de apoyo 

para desarrollar políticas transversales en materia de género que impacten en 

la institucionalidad, es imperativo reforzar los recursos humanos que posee 

la Institución e incrementar los recursos financieros dedicados a ello.  
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IV. PROYECTO DE ARTICULADO 
 

COMUNICACIÓN DE DATOS DEL REGISTRO NACIONAL DE 

ANTECEDENTES JUDICIALES A FISCALÍA 

 

Artículo 1 - Modificase el artículo 536 de la Ley N.º 19.355, de 19 de 

diciembre de 2015, en la redacción dada por el art. 167 de la Ley Nº 

20.212, de 6 de noviembre de 2023, el que quedará redactado de la 

siguiente forma: 

 

"El Registro Nacional de Antecedentes Judiciales, dependiente del Instituto 

Técnico Forense, solo comunicará los datos individualizados que obren en 

sus registros a los tribunales y juzgados del Poder Judicial, a las fiscalías 

letradas con competencia penal de la Fiscalía General de la Nación y a la 

Dirección Nacional de Policía Científica del Ministerio del Interior cuando 

así lo soliciten formalmente para dar cumplimiento a sus respectivos 

cometidos. De la misma forma procederá en caso de ser solicitados por 

tribunales, juzgados y fiscalías de otros Estados, en cumplimiento de los 

acuerdos ratificados por la República en materia de cooperación penal 

internacional. Fuera de dichas autoridades y de la persona de cuyos 

propios datos se trate, nadie tendrá derecho a acceder a éstos ni a solicitar 

copia alguna. 

 

Este artículo entrará en vigencia a partir de la promulgación de la presente 

ley." 
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Justificaciones 

 

Diagnóstico: el marco normativo vigente presenta dos limitaciones 

relevantes en materia de acceso e intercambio de información sobre 

antecedentes penales. 

Por un lado, si bien el Código del Proceso Penal aprobado por la Ley Nº 

19.293, facultó a la Fiscalía a solicitar información a instituciones públicas 

para el desarrollo de investigaciones penales (artículo 45, literal K), 

posteriormente el artículo 167 de la Ley N.º 20.212 restringió el acceso a la 

información contenida en el Registro Nacional de Antecedentes Judiciales, 

dependiente del Instituto Técnico Forense, excluyendo a la Fiscalía de los 

sujetos legitimados para requerirla. 

Por otro lado, los mecanismos actualmente disponibles para obtener 

información sobre antecedentes penales de personas registradas en otros 

países resultan lentos e inadecuados para responder a los plazos procesales 

vigentes. La obtención de esta información depende de exhortos y cartas 

rogatorias, procedimientos que no permiten contar oportunamente con 

antecedentes extranjeros cuando deben adoptarse decisiones procesales 

urgentes. 

  

Justificación: la inclusión de la Fiscalía entre los legitimados para solicitar 

información al Registro Nacional de Antecedentes Judiciales resulta 

necesaria para el adecuado ejercicio de sus cometidos constitucionales y 

legales. El acceso a dicha información permite determinar la condición de 

reiterante o reincidente de una persona, circunstancia que incide 
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directamente en la definición de medidas cautelares, acuerdos procesales y 

en la determinación de las consecuencias jurídicas aplicables. 

Asimismo, la incorporación de otros Estados como sujetos legitimados para 

requerir información responde a la necesidad de fortalecer la cooperación 

internacional en materia penal y mejorar la respuesta frente a delitos 

transnacionales. En este contexto, Uruguay participa, junto con otros países 

de la región, en una iniciativa auspiciada por el Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID), en la que intervienen activamente el Ministerio del 

Interior, la Suprema Corte de Justicia y la Fiscalía General de la Nación. 

El proyecto prevé la implementación de un sistema de intercambio 

telemático de antecedentes penales que permitirá gestionar solicitudes 

enviadas y recibidas de manera inmediata, sustituyendo los mecanismos 

tradicionales de cooperación judicial. Cabe señalar que los acuerdos 

internacionales que habilitan el intercambio de información ya se encuentran 

vigentes, por lo que la modificación propuesta se limita a modernizar el canal 

de tramitación de dichas solicitudes. 

  

Objetivo de la intervención: ampliar el universo de sujetos legitimados para 

acceder a la información contenida en el Registro Nacional de Antecedentes 

Judiciales, incorporando a la Fiscalía General de la Nación y habilitando el 

intercambio de información con autoridades competentes de otros Estados 

en el marco de los instrumentos internacionales vigentes. 

De esta forma, se procura asegurar el acceso oportuno a información 

relevante para las investigaciones penales y para la adopción de decisiones 
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procesales fundadas, tanto respecto de antecedentes nacionales como 

extranjeros. 

  

Resultados esperados: la intervención permitirá que la Fiscalía acceda de 

manera directa y oportuna a los antecedentes judiciales necesarios para el 

cumplimiento de sus funciones, mejorando la calidad y eficacia de las 

investigaciones penales. 

Asimismo, facilitará el intercambio rápido y seguro de antecedentes penales 

con otros países, posibilitando que la información sobre condenas o 

antecedentes registrados en el extranjero pueda ser considerada dentro de los 

plazos procesales aplicables en Uruguay. 

Lo anterior permitiría cumplir con lo dispuesto en el art. 54 del Código Penal, 

en tanto indica considerar (al momento de resolver la situación procesal de 

una persona) los delitos cometidos, tanto en el país, como aquellos cometidos 

fuera de él, que hasta la fecha no están siendo considerados. 

A modo ilustrativo, cuando un ciudadano extranjero sea detenido en Uruguay 

por la presunta comisión de un delito, será posible acceder en tiempo 

oportuno a la información sobre sus antecedentes penales en otros países y 

valorarla al momento de solicitar medidas cautelares, negociar acuerdos 

procesales o adoptar otras decisiones relevantes. 
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DESTINO DE FONDOS DEPOSITADOS POR ORDEN FISCAL EN 

EL BROU. 

 

Artículo 2 – Facúltese al Inciso 33 “Fiscalía General de la Nación” a 

disponer de los fondos depositados cuentas abiertas en el Banco de la 

República Oriental del Uruguay por parte de las Fiscalías letradas de todo 

el país en ocasión de la actividad desplegada en investigaciones 

preliminares, que no adquirieron la calidad de procesos judiciales y a cuyo 

respecto no se haya dispuesto el comiso o la devolución en el plazo de un 

año desde el efectivo ingreso del dinero. Dichos fondos constituirán 

Fondos de Terceros declarados por ley, cuyo destino será la capacitación 

de los fiscales en las materias de su competencia. 

Este artículo entrará en vigencia a partir de la promulgación de la presente 

ley. 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: El dinero queda inmovilizado en cuentas sin utilización. 

 

Justificación: Existe un convenio entre la FGN y el BROU, según el cual 

cualquier fiscal de la República puede abrir una cuenta oficial, a efectos de 

depositar dinero en efectivo de hallazgos (por ejemplo, en una requisa 

carcelaria de la que nadie se hace cargo, o de un allanamiento sin presencia 

de los presuntos delincuentes, o en un lugar público al que se arriba y no se 

encuentran los requeridos). 

El BROU informa mensualmente a FGN los saldos de todas las cuentas 

abiertas. Puede pasar, aunque no sea común y tampoco significan grandes 
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cantidades, que el dinero no pueda ser comisado en proceso judicial por 

inexistencia de indagado. Ese dinero no tiene destino y suele no reclamarse 

por carencia de legitimación para su devolución o por minimizar el riesgo 

de ser detenido ante la reclamación, quedando sine die en la cuenta. 

La norma pretende darle una nueva utilidad, para la propia FGN que 

requiere de todo aporte en materia de formación de sus cuadros funcionales. 

 

Objetivo de la intervención: En la actualidad no existen grandes cantidades 

ni muchos ejemplos de este tipo. La utilización del convenio aún no es 

generalizada pero la previsión de destino se considera necesaria. 

 

Resultados esperados: Con el presente artículo, se favorecerá el destino del 

dinero de la criminalidad para mejor performance de los que accionan en 

nombre del Estado, los fiscales. Además, podría favorecer la utilización 

regular del mecanismo de depósito, mejorando los controles y viendo el 

fruto de la actuación en beneficio de la propia formación. 
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PERMANENCIA DE CARGOS DE PROSECRETARIOS 

LETRADOS 

 

Artículo 3 – Dispónese que los cargos de Prosecretario Letrado de 

Fiscalía General de la Nación no se transformarán al vacar, manteniendo 

el estatuto previsto en las leyes N° 19.334, de 14 de agosto de 2015 y Nº 

19.483, de 5 de enero de 2017. 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: En la reestructura operada en ocasión de la creación del 

Servicio Descentralizado Fiscalía General de la Nación, se estableció que 

los cargos de Prosecretario Letrado se transformaban en otros, al vacar. Con 

esta norma se pretende mantener dichos cargos, eliminando las menciones 

de transformación. Se establece de modo permanente un equipo 

técnico/jurídico de dos asesores que mantienen la historia institucional a 

través de los diferentes titulares. 

 

Justificación: De no aprobrse la propuesta los cargos específicos de 

asesoramiento jurídico, se transformarán en cargos de fiscales adscriptos, 

cuya asignación es genérica. El cargo de Prosecretario es un cargo al que 

pueden aspirar fiscales adscriptos con vocación de ascenso, ya que su 

remuneración es superior. 

 

Objetivo de la intervención: La necesidad y urgencia de recursos humanos 

en oportunidad de la puesta en marcha del CPP requirió pensar únicamente 
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en fiscales adscriptos para el desarrollo de la tarea. Hoy se visualiza que 

todos los niveles de funcionamiento requieren experticias puntuales. 

 

Resultados esperados: Mejor asesoramiento, resguardo de historia 

institucional, un escalón más en la motivación de ascenso del nivel de 

ingreso. 
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EXCLUSIÓN DE PASES EN COMISIÓN SALIENTES 

 

Artículo 4 – Sustitúyese el inciso primero del artículo 294 de la Ley Nº 

18.362, de 6 de octubre de 2008, por el siguiente: 

Declárase que los funcionarios de todos los escalafones pertenecientes al 

Inciso 33 "Fiscalía General de la Nación”, se encuentran excluidos de las 

disposiciones contenidas en el artículo 32 de la Ley Nº 15.851, de 24 de 

diciembre de 1986, en la redacción dada por el art. 24 de la Ley Nº 19.924, 

de 18 de diciembre de 2020 y el artículo 217 de la Ley Nº 20.130, de 2 de 

mayo de 2023. 

 

Este artículo entrará en vigencia a partir de la promulgación de la presente 

ley. 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: La FGN ha experimentado un aumento de funciones 

misionales en atención a la progresividad de las denuncias penales 

formuladas y las víctimas atendidas. También hubo aumento en las 

funciones de apoyo, de toda índole, ya que con el nuevo código se 

incrementaron las demandas civiles contra la FGN que antes eran dirigidas 

al Poder Judicial, se incrementó la labor contable, el panorama edilicio, la 

necesidad de transporte, etc. Todo este aumento, no se ha visto reflejado en 

el crecimiento de la plantilla de funcionarios en igual medida, y, agregado 

a ello, los pases en comisión salientes han desmembrado la organización. 

Por este motivo, cada funcionario que revista en el padrón de cargos 

presupuestales es necesario y no puede pasar a prestar funciones a otros 
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organismos públicos porque provoca un desequilibrio en las funciones 

legalmente asignadas. Hasta el momento, está prohibida la salida en 

comisión de servicios para Fiscales y Profesionales (actual art. 294 de la 

Ley Nº 18.362). Mediante la norma propuesta, se extiende la imposibilidad 

de comisiones de servicio salientes a todos los demás escalafones técnicos, 

especializados, administrativos y de servicios, dejando a salvo los derechos 

adquiridos por aquellos que ya se encuentran en comisión de servicios hasta 

su cese (queda vigente el inciso segundo que lo regula). 

 

Justificación: De mantenerse vigente la normativa actual, y no poder negar 

los pases que tramitan determinadas autoridades o no existir límite 

numérico para su petición en algunos casos, la institución no podrá cumplir 

sus funciones eficientemente. 

 

Objetivo de la intervención: Evitar el uso desmedido de la herramienta por 

parte de quienes solicitan y la pérdida de motivación de los funcionarios 

que permanecen en la institución, con sobrecarga en su tarea. 

 

Resultados esperados: Se espera conformar un núcleo de recursos humanos 

estable, con la consiguiente distribución equitativa de funciones. 
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AUMENTO DE CUPO DE PASES EN COMISIÓN ENTRANTES 

 

Artículo 5 - Sustitúyese el artículo 646 de la Ley 19.355 de 19 de diciembre 

de 2015, en la redacción dada por el artículo 515 de la Ley N.º 20.212 de 

6 de noviembre de 2023 por el siguiente: 

 

"Autorízase el traslado de funcionarios de la Administración Central para 

desempeñar, en comisión, tareas en la Fiscalía General de la Nación, a 

expresa solicitud del Director General, debidamente fundada en razones 

de servicio, en las condiciones previstas en el artículo 32 de la Ley N° 

15.851, de 24 de diciembre de 1986 y sus modificativas y por el artículo 23 

de la Ley N.º 18.172, de 31 de agosto de 2007. 

 

La Fiscalía General de la Nación podrá tener hasta veinte funcionarios en 

comisión simultáneamente, al amparo del presente régimen." 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: La realidad de la FGN en cuanto a recursos humanos es 

altamente deficitaria, no solamente por la cantidad de funciones asignadas 

y los pocos cargos presupuestados profesionales y técnicos, sino porque se 

han desarmado los cuadros funcionales fruto de las comisiones salientes 

requeridas desde otros organismos, la mayoría de los cuales no pueden ser 

denegadas. 
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La estructura de puestos no ha podido ser completada eficaz y totalmente 

por requerir financiación desde el rubro remuneraciones, para afrontar parte 

de los gastos estructurales e inversiones imprescindibles del Inciso. 

 

Justificación: En esta oportunidad se solicita el incremento de 10 pases en 

comisión al cupo actual de 10 pases aprobados para comisiones entrantes. 

De no aprobarse el incremento se continuaría con las carencias de personal 

reseñadas, que impiden el mejor cumplimiento de los fines institucionales. 

 

Objetivo de la intervención: La institucionalización de la FGN como 

servicio descentralizado requiere captar algunos funcionarios puntuales de 

otros organismos. 

 

Resultados esperados: Mejorar transitoriamente el funcionamiento 

institucional a través de las comisiones entrantes solicitadas. 
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NUEVAS CAUSALES DE FALTAS LEVES EN LA LEY 

ORGÁNICA FISCAL 

 

Artículo 6 - Agrégase al art. 66 de la Ley Nº 19.483, de 5 de enero de 2017, 

los siguientes literales: 

D) Incumplir el deber de residencia. 

E) Incumplir resoluciones o circulares de la Fiscalía General de la Nación. 

F) Incumplir las instrucciones generales. 

 

Deróganse los literales D, O y P del art. 67 de la ley Nº 19.483 de 5 de 

enero de 2017.  

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: Los procesos sumariales actuales son muy extensos, 

innecesarios para la acreditación de faltas que en su mayor parte son de 

objetiva comisión. 

 

Justificación: De no modificarse la norma, cada falta administrativa, 

aunque sea muy leve, seguirá requiriendo un procedimiento sumarial 

completo, que en ningún caso es inferior a los seis meses de duración. 

 

Objetivo de la intervención: Se trata de otorgar al Jerarca la posibilidad de 

disponer un proceso simplificado para aplicar sanciones disciplinarias muy 

leves y leves, de modo de reservar el largo proceso sumarial para las faltas 

más importantes, aquellas cuya sanción sea superior a los 10 días. Es un 
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proceso que ya se viene llevando adelante para los funcionarios de 

escalafones diferentes al "N" (art. 68 de la Ley Nº 19.668 de 12 de octubre 

de 2018) y que no ha traído ninguna complejidad. De este modo, en 

variadas circunstancias de incumplimientos a los deberes funcionales que 

solo meritan un apercibimiento o amonestación, esta sanción pueda ser 

aplicada más eficientemente, con menores gastos en horas de trabajo de los 

profesionales que intervienen en los sumarios, menos gastos en la defensa 

de los fiscales y menor cantidad de horas quitadas al trabajo misional de los 

propios fiscales sancionados. 

 

Resultados esperados: Adecuar los diferentes procesos disciplinarios de 

todos los funcionarios del Inciso, manteniendo la garantía constitucional de 

la defensa en todos los casos y reducir los plazos y costos de su ejecución. 
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PROCEDIMIENTOS SIMPLIFICADOS DISCIPLINARIOS PARA 

FALTAS MUY LEVES 

 

Artículo 7 - Modificase el art. 70 in fine de la Ley Nº 19.483, de 5 de enero 

de 2017, el que quedará redactado de la siguiente forma: 

"Las sanciones de los literales A) y B) podrán imponerse previa vista al 

fiscal, quien podrá presentar sus descargos. 

 

En caso de faltas que puedan dar mérito a suspensiones de hasta diez días, 

el Director General dispondrá una investigación de urgencia, la que 

deberá sustanciarse en un plazo de setenta y dos horas. Cumplida la misma 

se dará vista al fiscal.  

 

El jerarca - previo informe letrado - podrá imponer sanción en el rango 

expresado o transformar el procedimiento abreviado en sumario 

administrativo. 

 

Las causas por faltas disciplinarias que puedan dar mérito al resto de las 

sanciones enumeradas en la presente norma, se resolverán previo sumario 

administrativo, que se regirá por las normas constitucionales, legales y 

reglamentarias correspondientes.” 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: El elenco de faltas leves del estatuto de los miembros del 

Ministerio Público es actualmente escueto y las ocurrencias de conductas 
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indebidas se sitúan en su casi totalidad en las hipótesis del art. 67. La 

consecuencia directa es que se podría producir la separación del cargo, por 

ser falta grave, para quien, por ejemplo, reside unos kilómetros más lejos 

del radio permitido. No se trata de una conducta que perjudique 

sustantivamente al servicio, y puede ser subsanada sin afectarlo. Por dicha 

razón pueden categorizarse como faltas leves.  

Los tres ejemplos que se trasladan de falta grave a falta leve, tienen la 

misma connotación de importancia. Todos pueden ser subsanados y 

sancionados sin requerir la suspensión preventiva del investigado. 

 

Justificación: La actual norma impide ejercer la potestad sancionatoria con 

razonabilidad. 

 

Objetivo de la intervención: Todo estatuto debe ser revisado tiempo 

después de su puesta en práctica y ocho años de ejecución de la potestad 

disciplinaria bajo las normas vigentes, hacen necesaria su revisión. 

La experiencia reunida respecto de los tipos de faltas cometidas en este 

tiempo, permiten realizar el cambio. 

 

Resultados esperados: Ejercicio de la potestad sancionatoria teniendo en 

cuenta la importancia relativa de algunas inconductas. 
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CREACIÓN DE CARGOS UNIDAD DE VÍCTIMAS Y TESTIGOS 

 

Artículo 8 - Créanse en el Inciso 33 "Fiscalía General de la Nación", 

unidad ejecutora 001 "Fiscalía General de la Nación", 5 cargos de Asesor 

I, Trabajo Social/Psicología, Escalafón PC, Grado V. 

 

A efectos de financiar los cargos que se crean en el inciso precedente, 

reasígnese los créditos presupuestales correspondientes a la partida anual 

de $ 8.203.938 (ocho millones doscientos tres mil novecientos treinta y 

ocho pesos uruguayos), asignada dentro del programa 200 

"Asesoramiento, cooperación y representación", Financiación 1.1 "Rentas 

Generales", grupo 0 "Servicios Personales" y $ 119.760 (ciento diecinueve 

mil setecientos sesenta pesos uruguayos), grupo 2 “Servicios No 

Personales”. 

 

La Fiscalía General de la Nación comunicará a la Contaduría General de 

la Nación, dentro de los primeros treinta días del año, la reasignación de 

los créditos de funcionamiento para su financiación. 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: Respuesta a la demanda de víctimas y testigos insatisfecha en 

todo el país. La FGN tiene como competencia la atención y protección de 

víctimas y testigos de los delitos. Año a año se ha incrementado la solicitud 

de apoyo de los profesionales de Unidad de víctimas y testigos de la FGN, 

marcando claramente una tendencia en la atención y protección a víctimas 
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de todos los delitos y también a los testigos que cobran una relevancia clave 

en el nuevo proceso penal. 

 

Justificación: Se ha incrementado la demanda de un servicio que se ha 

fortalecido en forma paulatina desde la instalación de la reforma procesal 

penal y que muestra resultados en la misión establecida para la institución. 

No se han creado los cargos que exige la tarea que progresivamente 

aumenta al instalarse y desarrollarse el proceso penal acusatorio donde las 

víctimas y testigos de los delitos tienen un rol diferencial. 

 

Objetivo de la intervención: La meta debe ser fortalecer la respuesta de 

atención y protección a víctimas y testigos de los delitos mediante la 

instalación de al menos dos profesionales del área psicosocial, en cada sede 

del país. 

La actuación en estos años de implementación del CPP y su política de 

atención y protección a víctimas y testigos de los delitos evidencia que se 

logra concretar la atención y protección de esta población con mayor 

efectividad cuando se cuenta con una dupla de trabajo psicosocial con 

presencialidad en la sede, dando respuesta en la inmediatez. 

 

Resultados esperados: Ampliar la cobertura a víctimas y testigos de los 

delitos en todas las sedes del país y el servicio de guardia dando 

cumplimiento a la misión institucional y la normativa vigente a nivel 

nacional e internacional. 
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HORAS DOCENTES  

 

Artículo 9 – Facúltese al Inciso 33 “Fiscalía General de la Nación” al 

pago de horas docentes a los funcionarios pertenecientes al escalafón “N”, 

que dicten cursos en la Escuela de Fiscales creada por el art. 540 de la Ley 

20.446 del 8 de enero del 2026. 

 

La forma y condiciones de aplicación de lo dispuesto en el presente artículo 

serán objeto de reglamentación.   

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: La falta de norma habilitante específica para el pago de horas 

docentes a los fiscales. 

 

Justificación: Una vez instalada la Escuela y puesta en funcionamiento, el 

plantel docente y las currículas establecidas para el desarrollo de la 

formación, se debe poder liquidar y abonar las horas docentes a los 

funcionarios fiscales del escalafón "N". 

 

Objetivo de la intervención: Subsanar la falta de norma habilitante. 

 

Resultados esperados: Se podrá contar, dentro del plantel docente, con los 

funcionarios fiscales del Inciso. 
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DESTINO DE MULTAS POR INFRACCIONES DE TRÁNSITO 

POR EXCESO DE VELOCIDAD 

 

 Artículo 10 - Sustitúyase el artículo 328 de la Ley Nº 19.924 de fecha 18 

de diciembre de 2020, en la redacción dada por el artículo 288 de la Ley 

Nº 20.212 de fecha 6 de noviembre de 2023:  

 

“Autorízase al Inciso 10 "Ministerio de Transporte y Obras Públicas", 

unidad ejecutora 003 "Dirección Nacional de Vialidad" a aplicar multas 

por infracciones de tránsito por exceso de velocidad, una vez comprobadas 

mediante dispositivos de fiscalización electrónica u otros dispositivos que 

se instalen a esos fines, dentro de la red vial nacional bajo su jurisdicción. 

 

El 65% (setenta y cinco por ciento) de los fondos recaudados será 

destinado al financiamiento de obras de infraestructura vial concesionadas 

en el marco del contrato-convenio de 5 de octubre de 2001 y el acuerdo de 

9 de febrero de 2006, suscritos entre el Ministerio de Transporte y Obras 

Públicas y la Corporación Nacional para el Desarrollo, por lo que serán 

vertidos a tales fines a esa Corporación. 

 

El 20% (veinte por ciento) se destinará a la Universidad Tecnológica 

(UTEC) para el crecimiento de la oferta educativa en el interior del país.  

El tope de fondos recaudados para dicho destino será de $ 100.000.000 

(cien millones de pesos uruguayos) anuales y, de existir un sobrante al 

término de cada año, será vertido a la Corporación Nacional para el 

Desarrollo a los efectos de cumplir con el destino establecido en el inciso 
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anterior. Priorizando para el ejercicio 2024, y por única vez, se destinará 

una partida de hasta $ 20.000.000 (veinte millones de pesos uruguayos) al 

Inciso 26 "Universidad de la   República" para la adquisición de un 

resonador magnético para el Hospital Veterinario, con características que 

permitan su uso en la práctica clínica en pequeños y grandes animales. 

 

El 10% (diez por ciento) será destinado para la adquisición de 

equipamiento en seguridad y mejora tecnológica, por parte de la 

Corporación Nacional para el Desarrollo en acuerdo con el Inciso 04 

"Ministerio del Interior", por lo que será vertido a tales fines a esa 

Corporación. De ese total hasta un 50% (cincuenta por ciento) y con un 

máximo de $ 80.000.000 (ochenta millones de pesos uruguayos) será 

destinado a un servicio de atención sanitaria en rutas. El referido servicio 

será gestionado por el Sistema Nacional de Emergencias el que coordinará 

su ejecución con el Ministerio de Transporte y Obras Públicas, el 

Ministerio del Interior, el Ministerio de Salud Pública y   la Administración 

de los Servicios de Salud del Estado. 

 

El 5% (cinco por ciento) restante será destinado a la Fiscalía General de 

la Nación (FGN) con destino a financiar gastos de funcionamiento e 

inversiones. 

 

El 100% (cien por ciento) de los costos de administración será trasladado 

al financiamiento de obras de infraestructura vial referidos en este 

artículo. 
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La Contaduría General de la Nación habilitará los créditos presupuestales 

correspondientes de acuerdo a la reglamentación que dicte el Poder 

Ejecutivo.” 

 

Este artículo entrará en vigencia a partir de la promulgación de la presente 

ley." 

 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: Insuficiencia de recursos para dar respuesta efectiva a las 

faltas derivadas del tránsito, dificultades para mejorar la seguridad vial 

mediante el control y sanción adecuados, imposibilidad de fortalecer las 

fiscalías para el tratamiento por faltas derivadas del tránsito. 

 

Justificación: Se requiere financiamiento específico para mejorar el 

tratamiento de las faltas por infracciones de tránsito vinculadas al exceso 

de velocidad, picadas, conducción sin libreta o sin casco, entre otras. 

 

Objetivo de la intervención: La solicitud de mejoramiento en la ejecución 

de la competencia institucional referidas a las faltas, exige recursos 

adicionales, tanto en funcionamiento como en infraestructura, para atender 

la creciente demanda y complejidad de los casos. Así ha sido solicitado por 

el Presidente de la UNASEV en acuerdo con la FGN. 
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Resultados esperados: Mejorar sustancialmente el desempeño institucional 

en el tratamiento de las faltas de tránsito graves, disponer de un 

financiamiento sostenible para el tratamiento de las faltas vinculadas al 

tránsito y contribuir a la reducción de la siniestralidad vial mediante una 

mayor capacidad de respuesta jurídica a través de la FGN. 
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CREACIÓN DE CARGOS - FISCALÍA DEPARTAMENTAL DE 

TOLEDO 

 
Artículo 11 - Créanse en el Inciso 33 "Fiscalía General de la Nación", 

programa 200 "Asesoramiento, cooperación y representación", unidad 

ejecutora 001, proyecto 000 "Funcionamiento", los siguientes cargos: 

1 Fiscal Letrado Departamental, escalafón N,  

2 Fiscales Letrados Adscriptos, escalafón N,  

1 Asesor I, Abogacía, escalafón PC, grado V,  

1 Encargado/Administrativo III, escalafón AD, grado IV y  

1 Administrativo II, escalafón AD, grado III. 

 

 

Los cargos que se crean en el inciso precedente tienen un costo anual, 

incluido aguinaldo y cargas legales, $ 14.428.310 (catorce millones 

cuatrocientos veintiocho mil trescientos diez pesos uruguayos) en el grupo 

0 "Servicios Personales", y una partida anual de $ 197.676 (ciento noventa 

y siete mil seiscientos setenta y seis pesos uruguayos) en el grupo 2 

"Servicios No Personales". 

 

La Fiscalía General de la Nación comunicará a la Contaduría General de 

la Nación, dentro de los primeros treinta días del año, la reasignación de 

los créditos de funcionamiento para su financiación. 
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Justificaciones 

 

Diagnóstico: El régimen de aleatoriedad en la asignación de casos a los 

diferentes fiscales, establecido por los legisladores no puede cumplirse en 

esta sede. 

 

Justificación: En sucesivas instancias presupuestales se ha solicitado la 

creación de fiscalías departamentales que resuelvan el problema funcional y 

humano de las fiscalías de turno único. En la fiscalía de Toledo, los fiscales 

tienen un régimen de disponibilidad total: todo el mes, los 7 días de la 

semana y las 24 horas para atención telefónica a la policía. Solo descansan 

dos fines de semana al mes, subrogándose entre los integrantes del propio 

equipo. Además, en esta sede todo lo ocurrido debe ser asignado 

indefectiblemente al único fiscal titular, lo que impide cumplir el régimen de 

aleatoriedad. Si bien el volumen de asuntos no es la principal causa para crear 

nuevos turnos, sí lo son el agotamiento del equipo fiscal y el incumplimiento 

del régimen de asignación aleatoria. La carga de trabajo igualmente justifica 

la creación de un segundo turno. 

 

Objetivo de la intervención: Eliminar la existencia de fiscalías 

departamentales con único turno de trabajo, garantizando un régimen de 

asignación de casos que cumpla con lo establecido por los legisladores. 

 

Resultados esperados: Mejores investigaciones, más formalizaciones, más 

condenas y mayor sensación de seguridad pública local. 
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DESTINO DEL PRODUCIDO PARA FONDO DE PERITAJES 

 

Artículo 12 - Sustitúyese el artículo 2 de la Ley N° 19.733, del 28 de 

diciembre de 2018, en la redacción dada por el artículo 560 de la Ley N° 

20.446, del 16 de diciembre de 2025, por el siguiente:  

 

"El producido de las ventas a que hacen referencia los literales B) y C) del 

artículo 67 del Decreto-Ley N° 14.294, de 31 de octubre de 1974, en la 

redacción dada por los artículos 95 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre 

de 2010, y 64 de la Ley N° 19.924, de 18 de diciembre de 2020, y el dinero 

confiscado en el marco de dicha normativa se distribuirá: 65% (sesenta y 

cinco por ciento) para la Junta Nacional de Drogas, 25% (veinticinco por 

ciento) para el Fondo Nacional de Recursos, conforme a lo establecido en 

el artículo 410 de la Ley N° 19.889, de 9 de julio de 2020, y 10% (diez por 

ciento) para la Fiscalía General de la Nación con destino a integrar el 

fondo de peritajes creado por el artículo 1° o cualquier otro destino que 

determine la Fiscalía General de la Nación." 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: Con la redacción actual del artículo no se posee flexibilidad 

en el uso del producido, ya que queda enmarcado exclusivamente en el 

fondo de peritajes. 
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Justificación: Posibilitar a la Fiscalía a destinar parte de lo producido, que 

no sea necesario para el fondo de peritajes, a otros fines que mejoren el 

cumplimiento de los objetivos sustantivos de la institución. 

 

Objetivo de la intervención: Obtener mayor flexibilidad y eficiencia en el 

uso del producido. 

 

Resultados esperados: Utilización de lo producido, que no sea necesario 

destinarse al fondo de peritajes, en otros destinos en que la institución 

necesita la disponibilidad. 
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CREACION DE CUATRO FISCALÍAS DE EJECUCIÓN DE PENAS 

 

 

Artículo 13 - Créanse en el Inciso 33 “Fiscalía General de la Nación”, 

cuatro Fiscalías de Montevideo de Ejecución de Penas. 

Créanse, en las Fiscalías de Ejecución de Penas detalladas en el inciso 

anterior, los siguientes cargos: 

4 Fiscales Letrados de Montevideo, escalafón N, 

8 Fiscales Letrados Adscriptos, escalafón N, 

2 Asesor I - Abogacía, escalafón PC, grado V, 

2 Encargado/Administrativo III, escalafón AD, grado IV y 

2 Administrativo II, escalafón AD, grado III. 

 

Asignase, a efectos de financiar la creación de cargos dispuesta en el inciso 

anterior y los gastos asociados a las Fiscalías que se crean, en el programa 

200 "Asesoramiento, cooperación y representación", con cargo a la 

financiación 1.1 “Rentas Generales”, en el grupo 0 “Servicios 

Personales”, la suma de $ 54.248.006 (cincuenta y cuatro millones 

doscientos cuarenta y ocho mil seis  pesos uruguayos), incluido aguinaldo 

y cargas legales. 

 

Asignase, en el objeto del gasto 284.003 “Partida de Perfeccionamiento 

Académico”, la suma de $ 704.592 (setecientos cuatro mil quinientos 

noventa y dos pesos uruguayos), en el objeto del gasto 284.004 “Partida 

de Capacitación Técnica”, la suma de $ 55.584 (cincuenta y cinco mil 

quinientos ochenta y cuatro pesos uruguayos), y en el objeto del gasto 
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198.000 “Repuestos y accesorios” la suma de $ 5.588.045 (cinco millones 

quinientos ochenta y ocho mil cuarenta y cinco  pesos uruguayos). 

 

La Fiscalía General de la Nación determinará la fecha de instalación de 

las nuevas Fiscalías creadas por la presente disposición, así como la 

distribución de expedientes en trámite. 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: se solicitan cuatro fiscalías de Ejecución de Penas, que 

repartirían más de dos mil asuntos cada una de ellas. La realidad actual 

muestra una población carcelaria creciente, con un alto volumen de 

procesos de ejecución de penas que generan una carga acumulativa y 

significativa para los fiscales. No existe una fiscalía especializada para 

atender exclusivamente estas ejecuciones, lo que provoca una sobrecarga 

en los fiscales de Montevideo, que deben cubrir numerosos asuntos, 

incluyendo los relacionados con privados de libertad trasladados desde el 

interior. Esto dificulta una atención eficiente y especializada a la situación 

jurídico-social de los casos. 

 

Justificación: la acumulación de expedientes de ejecución de penas, que 

aumenta constantemente con el crecimiento de la población carcelaria. 

La sobrecarga de trabajo para los fiscales actuales, que deben atender los 

casos diarios, juicios orales y todas las ejecuciones, lo que dificulta una 

gestión eficiente. 
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La falta de especialización en la atención de las ejecuciones de los privados 

de libertad, especialmente en Montevideo, donde se concentra la mayoría 

de la población carcelaria. 

En consecuencia, se reduce la efectividad del sistema y la adecuada 

atención a la situación jurídico-social de cada caso. 

La realidad actual, refleja que luego de 9 años de desarrollo del nuevo 

proceso penal acusatorio, existe una población carcelaria que, actualmente, 

supera los 17.000 privados de libertad, de los cuales cerca de 9.000 están 

en establecimientos penitenciarios de Montevideo. Cada proceso penal que 

se resuelve con condena privativa de libertad (ya sean procesos abreviados 

como juicios orales) genera una necesidad de vigilancia en la ejecución de 

la misma, que consiste en un proceso judicial posterior que regula los 

otorgamientos de libertades anticipadas, salidas transitorias, cambios a 

prisión domiciliaria, situación de inimputables, a lo que se suman el 

cumplimiento de las libertades a prueba, su evaluación frente a la 

formalización por nuevos delitos en audiencia, el aplazamiento excepcional 

del cumplimiento de la pena privativa de libertad, la suspensión condicional 

de las penas, el cumplimiento y revocación de beneficios, la liquidación de 

penas, las situaciones de enfermedad de los reclusos, las medidas de 

seguridad curativas, la unificación de penas, el incidente de prescripción de 

penas, etc.  

Asimismo, subsisten cientos de expedientes de ejecución del proceso 

inquisitivo anterior. La intervención fiscal en esos procesos se produce por 

escrito o asistiendo a audiencias.  

Existen nueve juzgados especializados en vigilancia y ejecución de las 

penas. No existe ninguna fiscalía especializada. Los fiscales del nuevo 
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código tienen que asumir los casos diarios que se les asignan en sus turnos 

más los que le asigna la DPA más los juicios orales que se derivan de 

asuntos que no concluyen por proceso abreviado, y todas las ejecuciones de 

cada caso que concluye con condena. Dicho trabajo es acumulativo, ya que 

la vigilancia y ejecución de esos procesos dura tanto como la pena 

sentenciada. Los expedientes de estos 9 años alcanzan un volumen 

inabarcable, en consonancia con el crecimiento de personas privadas de 

libertad. Podría resumirse que hay tantos expedientes de ejecución como 

personas presas. Estos se reparten entre todos los fiscales del país, pero 

preferentemente en Montevideo, porque los grandes centros carcelarios se 

ubican en esta jurisdicción. Incluso penados del interior cuando son 

trasladados a cárceles en Montevideo, vienen "con su causa" y deben ser 

atendidos por los fiscales de Montevideo. 

 

Objetivo de la intervención: Mejorar la efectividad del sistema y la 

adecuada atención a la situación jurídico-social de cada caso. 

 

Resultado esperado de la propuesta: Especializar fiscales para que atiendan 

exclusivamente las ejecuciones de los privados de libertad en Montevideo 

para una mayor efectividad del sistema y atención a la situación jurídico-

social de cada caso. 

 

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”  

 

Costo anual proyectado: $ 60.596.227. 
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CREACION DE UNA FISCALÍA DE CIBERCRIMEN 

 

Artículo 14 - Créase en el Inciso 33 “Fiscalía General de la Nación”, una 

Fiscalía Especializada en Cibercrimen. 

Créase, en la Fiscalía Especializada en Cibercrimen detallada en el inciso 

anterior, los siguientes cargos:  

1 Fiscal Letrado de Montevideo, escalafón N,  

2 Fiscales Letrados Adscriptos, escalafón N,  

1 Asesor I - Abogacía, escalafón PC, grado V,  

1 Encargado/Administrativo III, escalafón AD, grado IV y  

1 Administrativo II, escalafón AD, grado III. 

 

Asignase, a efectos de financiar la creación de cargos dispuesta en el inciso 

anterior y los gastos asociados a las Fiscalías que se crean, en el programa 

200 "Asesoramiento, cooperación y representación", con cargo a la 

Financiación 1.1 “Rentas Generales”, en el grupo 0 “Servicios 

Personales”, la suma de $ 15.632.223 (quince millones seiscientos treinta 

y dos mil doscientos veintitrés  pesos uruguayos), incluido aguinaldo y 

cargas legales. 

 

Asignase, en el objeto del gasto 284.003 “Partida de Perfeccionamiento 

Académico”, la suma de $ 188.124 (ciento ochenta y ocho mil ciento 

veinticuatro  pesos uruguayos), en el objeto del gasto 284.004 “Partida de 

Capacitación Técnica”, la suma de $ 27.792 (veintisiete mil setecientos 

noventa y dos pesos uruguayos), y en el objeto del gasto 198.000 
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“Repuestos y accesorios” la suma de $ 1.496.189 (un millón cuatrocientos 

noventa y seis mil ciento ochenta y nueve pesos uruguayos). 

 

La Fiscalía General de la Nación determinará la fecha de instalación de 

las nuevas Fiscalías creadas por la presente disposición, así como la 

distribución de expedientes en trámite.  

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: Es necesario continuar la adecuación de la estructura de la 

Fiscalía General de la Nación (FGN) a la realidad internacional de los 

ciberdelitos para garantizar su efectiva investigación. 

 

Justificación: La creación de fiscalías especializados es la consecuencia 

lógica para la aplicación efectiva de la ley de ciberdelitos. El Ministerio del 

Interior, para la etapa de investigación, creó un cuerpo especializado dentro 

de su estructura. Para la adecuada judicialización de los casos y la 

posibilidad de ofrecer la cooperación que la comunidad internacional 

demanda, es imprescindible que el Ministerio Público adecúe su 

funcionamiento a los niveles de dedicación y experticia necesarios. Datos 

oficiales brindados por el CERTuy (AGESIC) documentan el incremento 

de los incidentes informáticos, particularmente a partir de la pandemia.   

 

Objetivo de la intervención: adicionar una Fiscalía especializada en la 

aplicación efectiva de la ley de cyberdelitos, para así cumplir efectivamente 

con la aleatoriedad al asignar los casos.  
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Resultado esperado de la propuesta: Se logrará una judicialización 

adecuada de los casos, con capacidad para brindar la cooperación 

internacional que la comunidad exige. 

 

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”.  

 

Costo anual proyectado: $ 17.344.327. 

 

 

  



   

 

83 

CREACIÓN DE UN CARGO DE FISCAL LETRADO SUPLENTE 

 

Artículo 15 - Créanse en el Inciso 33 “Fiscalía General de la Nación”, 1 

cargo de Fiscal Letrado Suplente, escalafón N, para suplir fiscalías en todo 

el país.  

Asignase, a efectos de financiar la creación de cargos dispuesta en el inciso 

anterior, en el programa 200 "Asesoramiento, cooperación y 

representación", con cargo a la Financiación 1.1 “Rentas Generales”, en 

el grupo 0 “Servicios Personales”, la suma de $ 4.833.855 (cuatro millones 

ochocientos treinta y tres mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 

uruguayos), incluido aguinaldo y cargas legales. 

Asignase, en el objeto del gasto 284.003 “Partida de Perfeccionamiento 

Académico”, la suma de $ 63.840 (sesenta y tres mil ochocientos cuarenta 

pesos uruguayos). 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: Necesidad de acrecentar el equipo de fiscales suplentes para 

mejor cumplimiento de su cometido. 

 

Justificación: En todo el país existen 112 fiscales titulares que deben ser 

suplidos por los únicos tres Fiscales Letrados Suplentes, lo cual es 

absolutamente insuficiente y se pretende reforzar con esta creación. 

Existe en la actualidad, tres fiscales suplentes para cubrir cargos titulares 

de fiscal departamental o fiscal de Montevideo. Hay una feminización de 

cargos titulares de cerca del 70%, que implican licencias extendidas por 
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maternidad, así como también licencias por enfermedad que insumen varios 

meses (estrés laboral por ejemplo). Con este refuerzo a los fiscales 

suplentes, se lograría instalar momentáneamente soluciones para este tipo 

de acefalías puntuales. Otro factor de acefalía temporal son los procesos de 

designación de titulares, que implican recabar la venia del Senado, para lo 

cual la demora promedio se encuentra en más de cinco meses. 

 

Objetivo de la intervención: Acrecentar el equipo de fiscales suplentes para 

mejor cumplimiento de su cometido. 

 

Resultado esperado de la propuesta: Con los fiscales suplentes se lograría 

instalar momentáneamente soluciones para las acefalías temporales. 

 

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”  

 

Costo anual proyectado: $ 4.897.695. 
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CREACION DE CARGOS DE FISCALES LETRADOS 

ADSCRIPTOS 

 

Artículo 16 - Créanse en el Inciso 33 “Fiscalía General de la Nación”, 8 

cargos de Fiscales Letrados Adscriptos, escalafón N, para reforzar la 

Unidad Especializada de Litigación Estratégica. 

 

Asignase, a efectos de financiar la creación de cargos dispuesta en el inciso 

anterior, en el programa 200 "Asesoramiento, cooperación y 

representación", con cargo a la Financiación 1.1 “Rentas Generales”, en 

el grupo 0 “Servicios Personales”, la suma de $ 24.223.881 (veinticuatro 

millones doscientos veintitrés mil ochocientos ochenta y un pesos 

uruguayos), incluido aguinaldo y cargas legales. 

 

Asignase, en el objeto del gasto 284.003 “Partida de Perfeccionamiento 

Académico”, la suma de $ 364.800 (trescientos sesenta y cuatro mil 

ochocientos pesos uruguayos). 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: La Unidad de Litigación Estratégica está especializada en 

juicios orales y públicos y brinda asistencia a equipos fiscales de todo el 

país que lo requieren. Sin embargo, cuenta únicamente con cuatro 

integrantes, siendo necesario incorporar al menos dos más para cumplir 

plenamente con su función esencial. 
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Justificación: La Unidad debe estar en condiciones de poder asistir de 

manera adecuada a los equipos fiscales que soliciten colaboración para la 

preparación y desarrollo de juicios orales y públicos. 

 

Objetivo de la intervención: Aumentar la eficiencia de la Unidad de 

Litigación Estratégica de la FGN para garantizar un apoyo efectivo a todos 

los equipos fiscales del país. 

 

Resultado esperado de la propuesta: Reforzar el equipo con dos integrantes 

adicionales, incrementando la eficiencia y capacidad operativa de la Unidad 

de Litigación Estratégica. 

 

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”  

 

Costo anual proyectado: $ 24.588.681. 
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CREACION DE NUEVE FISCALÍAS PARA REFUERZO DE LAS 

DE TURNO ÚNICO  

 

Artículo 17 - Créanse en el Inciso 33 “Fiscalía General de la Nación”, 

para reforzar los equipos fiscales de las Fiscalías Departamentales de 

turnos únicos los siguientes cargos:  

9 Fiscales Letrados Departamentales, escalafón N,  

18 Fiscales Letrados Adscriptos, escalafón N,  

9 Asesor I, Abogacía, escalafón PC, grado V,  

9 Encargado/Administrativo III, escalafón AD, grado IV y  

9 Administrativo II, escalafón AD, grado III. 

 

Asignase, a efectos de financiar la creación de cargos dispuesta en el inciso 

anterior y los gastos asociados a las Fiscalías que se crean, en el programa 

200 "Asesoramiento, cooperación y representación", con cargo a la 

Financiación 1.1 “Rentas Generales”, en el grupo 0 “Servicios 

Personales”, la suma de $ 129.854.783 (ciento veintinueve millones 

ochocientos cincuenta y cuatro mil setecientos ochenta y tres uruguayos), 

incluido aguinaldo y cargas legales. 

 

Asignase, en el objeto del gasto 284.003 “Partida de Perfeccionamiento 

Académico”, la suma de $ 1.528.956 (un millón quinientos veintiocho mil 

novecientos cincuenta y seis pesos uruguayos), en el objeto del gasto 

284.004 “Partida de Capacitación Técnica”, la suma de $ 250.128 

(Doscientos cincuenta mil ciento veintiocho pesos uruguayos), y en el 
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objeto del gasto 198.000 “Repuestos y accesorios” la suma de $ 2.500.000 

(dos millones quinientos mil pesos uruguayos). 

 

La Fiscalía General de la Nación determinará la fecha de instalación de 

las nuevas Fiscalías creadas por la presente disposición, así como la 

distribución de expedientes en trámite.  

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: El régimen de aleatoriedad en la asignación de casos a los 

diferentes fiscales, establecido por los legisladores, no puede cumplirse en 

estas sedes. 

 

Justificación: En sucesivas instancias presupuestales se ha solicitado la 

creación de fiscalías departamentales que resuelvan el problema funcional 

y humano de las fiscalías de turno único. En 9 ciudades del interior —Bella 

Unión, Young, Dolores, Rosario, Carmelo, Paso de los Toros, Flores, Río 

Branco y Chuy— los fiscales tienen un régimen de disponibilidad total: 

todo el mes, los 7 días de la semana y las 24 horas para atención telefónica 

a la policía. Solo descansan dos fines de semana al mes, subrogándose entre 

los integrantes del propio equipo. Además, en estas sedes todo lo ocurrido 

debe ser asignado indefectiblemente al único fiscal titular, lo que impide 

cumplir el régimen de aleatoriedad. Si bien el volumen de asuntos no es la 

principal causa para crear nuevos turnos, sí lo son el agotamiento del equipo 

fiscal y el incumplimiento del régimen de asignación aleatoria. La carga de 

trabajo igualmente justifica la creación de un segundo turno. 
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Objetivo de la intervención: Eliminar la existencia de fiscalías 

departamentales con único turno de trabajo, garantizando un régimen de 

asignación de casos que cumpla con lo establecido por los legisladores. 

 

Resultado esperado de la propuesta: Mejores investigaciones, más 

formalizaciones, más condenas y mayor sensación de seguridad pública 

local. 

 

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”  

 

Costo anual proyectado: $ 134.133.867. 
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CREACIÓN DE UNA FISCALÍA ESPECIALIZADA EN DELITOS 

DE LAVADO DE ACTIVOS 

 

Artículo 18 - Créase en el Inciso 33 “Fiscalía General de la Nación”, una 

Fiscalía Especializada en Delitos de Lavado de Activos 

Créanse los siguientes cargos para la Fiscalía detallada en el inciso 

anterior: 

1 Fiscal Letrado de Montevideo, Escalafón N 

2 Fiscales Letrados Adscriptos, Escalafón N 

1 Asesor II, Ciencias Económicas, Escalafón PC, Grado VII 

1 Administrativo II, Escalafón AD, Grado III 

1 Administrativo I, Escalafón AD, Grado II 

 

Determínase que el cargo del escalafón PC grado VII, creado en el inciso 

anterior, contará con un mínimo de cuarenta horas semanales efectivas de 

labor y dedicación exclusiva. Esta última solo quedará exceptuada por la 

docencia universitaria y la producción y creación literaria, artística, 

científica y técnica, siempre que no se origine en una relación de 

dependencia. 

 

Asignase, a efectos de financiar la creación de cargos dispuesta en el inciso 

anterior y los gastos asociados a las Fiscalías que se crean, en el programa 

200 "Asesoramiento, cooperación y representación", con cargo a la 

Financiación 1.1 “Rentas Generales”, en el grupo 0 “Servicios 

Personales”, la suma de $ 16.447.688 (dieciséis millones cuatrocientos 
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cuarenta y siete mil seiscientos ochenta y ocho pesos uruguayos), incluido 

aguinaldo y cargas legales. 

 

Asignase, en el objeto del gasto 284.003 “Partida de Perfeccionamiento 

Académico”, la suma de $ 197.232 (ciento noventa y siete mil doscientos 

treinta y dos pesos uruguayos), en el objeto del gasto 284.004 “Partida de 

Capacitación Técnica”, la suma de $ 24.912 (veinticuatro mil novecientos 

doce  pesos uruguayos), y en el objeto del gasto 198.000 “Repuestos y 

accesorios” la suma de $ 1.000.000 (un millón de pesos uruguayos). 

 

La Fiscalía General de la Nación determinará la fecha de instalación de la 

nueva Fiscalía creada por la presente disposición, así como la distribución 

de expedientes en trámite.  

 

 

Justificaciones: 

 

Diagnóstico: El delito de lavado de activos requiere de la existencia de una 

estructura y de complejas operaciones para llevarse a cabo, lo cual implica 

para su investigación importante estudio y análisis, llevando esto el 

consecuente tiempo, y la necesidad de contar con equipos especializados en 

la temática que puedan desarrollar investigaciones eficientes. 

Es por dicho motivo que se considera fundamental aprobar la creación de 

una Fiscalía adicional especializada en el delito de lavado de activos, que 

se dedique exclusivamente a la persecución penal de estos delitos, y cuente 

con un equipo técnico de apoyo a esta tarea, logrando mediante la 
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especialización, una optimización de los recursos humanos y técnicos y con 

ello seguramente una mayor efectividad en los resultados de las 

investigaciones, permitiendo al Estado Uruguayo concretar una forma de 

respuesta a esta temática con la mayor eficiencia requerida, incluso por 

organismos internacionales. 

Esta Fiscalía asimismo, tendrá la competencia para perseguir e investigar 

los delitos de Terrorismo y su financiación previstos en las Leyes N° 17.835 

de 23 de setiembre de 2004, y N° 19.749 de 15 de mayo de 2019, ya que en 

estos por su dimensión y complejidad es también fundamental contar con 

equipos fiscales especializados en la temática. 

Es de señalar, que resulta imprescindible para el fin mencionado la creación 

de los cargos mencionados en el articulado precedente. Es así que, además 

de los tres cargos de Fiscales, es fundamental contar con el cargo de Asesor 

II, Ciencias Económicas, Escalafón PC, Grado VII, por su experticia en la 

temática, y con los cargos administrativos, para poder con ellos lograr un 

óptimo funcionamiento de la Fiscalía. Este asesor, se entiende, que debe 

tener dedicación exclusiva. 

 

Justificación: Desde el punto de vista operativo ha sido extremadamente 

complejo para las Fiscalías de Estupefacientes llevar adelante las 

investigaciones, debido a la carga actual de trabajo que las mismas tienen, 

lo que además a futuro en la medida de crecer la cantidad de investigaciones 

en curso,  se complejizará ya que la necesidad de traslado a todo el país 

cada vez con mayor frecuencia, mientras al mismo tiempo desarrollan 

investigaciones de una multiplicidad de casos en el Departamento de 
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Montevideo, redundará en que deberán de priorizar las investigaciones por 

lo que no se logrará el objetivo planteado. 

 

Objetivo de la intervención: agregar a la estructura actual una Fiscalía 

especializada en investigación de lavado de activos. 

 

Resultado esperado: Que el Estado Uruguayo tenga un resultado 

cuantificable que permita atacar no solo bienes jurídicos que afectan el 

lavado de activos, sino además una respuesta que informe de efectividad en 

el tratamiento de la mencionada temática. 

 

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”  

 

Costo anual proyectado: $ 17.669.832. 

 

  



   

 

94 

EXCLUSIVIDAD PC VII 

 

Artículo 19 – Determínase que el Inciso 33 "Fiscalía General de la 

Nación" tendrá el siguiente cargo del escalafón PC grado VII, creado por 

el art. 409 de la Ley 20.075 del 20/10/2022, con un mínimo de cuarenta 

horas semanales efectivas de labor y dedicación exclusiva. Esta última solo 

quedará exceptuada por la docencia universitaria y la producción y 

creación literaria, artística, científica y técnica, siempre que no se origine 

en una relación de dependencia. 

 

Asignase, a efectos de financiar la exclusividad dispuesta en el inciso 

anterior, en el programa 200 "Asesoramiento, cooperación y 

representación", con cargo a la Financiación 1.1 “Rentas Generales”, en 

el grupo 0 “Servicios Personales”, la suma de $ 2.404.381 (dos millones 

cuatrocientos cuatro mil trescientos ochenta y un pesos uruguayos), 

incluido aguinaldo y cargas legales. 

 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: El Tribunal del concurso del llamado de ingreso, integrado, 

entre otros, por el destacado experto en la materia, Cr. Ricardo Gil Iribarne, 

entendió que en atención a las tareas a desarrollar por el presente cargo, 

particularmente aquellas vinculadas al análisis, asesoramiento e 

intervención en investigaciones de carácter técnico-contable, correspondía 

asignarle un régimen de exclusividad al mismo. 
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Justificación: Se entiende que el ejercicio simultáneo de actividades 

profesionales externas en áreas vinculadas podría generar situaciones de 

potencial conflicto o contraposición de intereses con las funciones a 

desempeñar en la Institución. Asimismo, la existencia de compromisos 

laborales externos podría interferir con la plena dedicación a las tareas de 

asesoramiento requeridas por la Fiscalía. 

Objetivo de la intervención: evitar situaciones de conflicto de intereses en 

el desempeño de la función. 

 

Resultados esperados: Contar con un contador asesor, con régimen de 

exclusividad, para realizar las tareas de asistencia técnica a equipos fiscales, 

el análisis de la información contable y financiera, la elaboración de 

informes técnicos y la participación en instancias jurisdiccionales, en el 

marco de investigaciones vinculadas a delitos económicos y otras materias 

afines. 

 

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”  

 

Costo anual proyectado: $ 2.404.381 
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INCREMENTO DE CRÉDITOS - GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 

 

Artículo 20 – Increméntase en el Inciso 33 “Fiscalía General de la 

Nación”, los créditos presupuestales del programa 200 “Asesoramiento, 

cooperación y representación”, en gastos de funcionamiento con cargo a 

la Financiación 1.1 “Rentas Generales”, por los siguientes conceptos y 

sumas a partir del año 2027: 

 

Arrendamientos, objeto del gasto 251.000, $ 20.000.000 (veinte millones 

de pesos uruguayos). 

Gastos de Limpieza, objeto del gasto 278.000, $ 30.000.000 (treinta 

millones de pesos uruguayos) 

Servicios Informáticos y anexos, objeto del gasto 285.000, $ 30.000.000 

(treinta millones de pesos uruguayos) 

Servicios de Vigilancia y custodia, objeto del gasto 291.000, $ 40.000.000 

(cuarenta millones pesos uruguayos) 

Resto de Gastos, objeto del gasto 198.000, $30.000.000 (treinta millones 

pesos uruguayos). 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: El crédito asignado por línea base resulta insuficiente. En cada 

instancia presupuestal la institución ha solicitado los recursos estimados 

como necesarios para cumplir con los nuevos cometidos del servicio desde 

la implementación de la reforma procesal penal. Dicho sistema procesal 
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penal está demandando el desarrollo de nuevas actividades tanto 

jurisdiccionales como administrativas; motivo por el cual se debieron 

acondicionar las sedes fiscales tanto en lo locativo como en las medidas de 

seguridad. Desde el año 2016 hasta la fecha, los funcionarios fiscales en 

servicio pasaron de 293 a 356 (aproximadamente un 22% de incremento) y 

los funcionarios no fiscales pasaron de 210 a 381 (aproximadamente un 

81% de incremento). Además, el proceso penal acusatorio implicó una gran 

afluencia de público tanto para recepción de denuncias como para toma de 

declaración (víctimas, testigos, indagados). Como consecuencia se han 

venido incrementando los gastos de varios servicios en las 4 sedes de 

Montevideo y 33 del interior del país, entre los cuales se destacan: limpieza, 

seguridad, servicios técnicos asociados a informática, mantenimientos de 

equipos y de inmuebles, vehículos, áreas protegidas y materiales de oficina. 

Asimismo, la relocalización de las sedes en inmuebles de mayor área, para 

poder cumplir con los nuevos cometidos y albergar a los nuevos 

funcionarios, ha venido generando un incremento en los arrendamientos a 

pagar; como así también, la necesidad de albergar y procesar información 

necesaria para la función misional de fiscalía y en particular la relevante 

para la investigación de casos penales, ha provocado un gran crecimiento 

en el arrendamiento del Data Center a ANTEL. Del mismo modo, se han 

incrementado significativamente los gastos de limpieza y seguridad de los 

inmuebles de la calle Cerrito y Misiones, y de Av. Uruguay y Cuareim 

sedes de las fiscalías penales que trabajan con el nuevo proceso penal 

acusatorio.  
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Justificación: Los nuevos cometidos de la institución y la no aprobación de 

incrementos de créditos para gastos de funcionamientos en ninguna de las 

instancias presupuestales anteriores desde la instauración del nuevo sistema 

procesal penal. De continuar manteniéndose una insuficiente asignación de 

créditos presupuestales para financiar gastos de funcionamiento básicos, 

como ser suministros, arrendamientos, limpieza, vigilancia, etc., se corre el 

riesgo de no poder seguir cumpliendo con los cometidos del organismo. 

Hasta la fecha, estos gastos se han venido financiando mediante 

transposiciones de créditos del grupo 0 “Servicios Personales”; en el 

ejercicio 2016 el 20% de los gastos de funcionamiento ejecutados fueron 

financiados mediante este mecanismo y año a año este porcentaje ha ido en 

aumento, en el ejercicio 2017 el porcentaje de gastos de funcionamiento 

financiados mediante transposiciones de créditos del grupo 0 fue del 34%, 

en el ejercicio 2018 fue del 39%,  en el ejercicio 2019 fue del 47%, en el 

ejercicio 2020 fue del 53%, en el ejercicio 2021 fue del 67%, en el ejercicio 

2022 fue del 66%, en el ejercicio 2023 se llegó al 69%, en el ejercicio 2024 

fue del 71%, y en el ejercicio anterior, 2025, de un 72%. Este mecanismo 

de financiación, además de no ser sostenible en el tiempo, genera muchas 

dificultades en la operativa ya que las economías en los créditos del grupo 

0 no existen al inicio de cada ejercicio sino que se van generando durante 

el año. 

 

Objetivo de la intervención: Dotar a Fiscalía de una asignación de créditos 

presupuestales suficientes para financiar gastos de funcionamiento básicos, 

como ser suministros, arrendamientos, limpieza, vigilancia, etc., de forma 

de poder seguir cumpliendo con los cometidos del organismo. 
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Resultado esperado de la propuesta: Contar con créditos suficientes en los 

grupos 1 “Bienes de Consumo” y 2 “Servicios no Personales”, que permitan 

financiar los gastos necesarios para ejercer debidamente los nuevos 

cometidos organizacionales y procesales, brindando un servicio eficiente. 

 

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”. 

 

Costo anual proyectado: $ 150.000.000. 
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PARTIDA DE GUARDERÍA 

 

Artículo 21 - Asignase al Inciso 33 “Fiscalía General de la Nación”, 

programa 200 “Asesoramiento, cooperación y representación”, una 

partida anual de $ 3.000.000 (tres millones pesos uruguayos), con cargo a 

la Financiación 1.1 "Rentas Generales", objeto del gasto 578-007 

“Servicios odontológicos, guardería y otros”, con destino al pago de una 

partida por guardería a los funcionarios no fiscales. 

La Fiscalía General de la Nación reglamentará la presente disposición, 

para el otorgamiento de esta partida.  

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: Es necesario dotar a la institución de marco normativo y 

crédito presupuestal para autorizar a abonar a sus funcionarios una partida 

por guardería. 

 

Justificación: Imposibilidad de autorizar el pago de este beneficio que los 

funcionarios perdieron al dejar de pertenecer a la Unidad Ejecutora 019 

“Fiscalía de Corte y Procuraduría General de la Nación” del Inciso 11 

“Ministerio de Educación y Cultura”. 

 

Objetivo de la intervención: autorizar a abonar a sus funcionarios una 

partida por guardería. 
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Resultado esperado de la propuesta: Reestablecer a los funcionarios el 

beneficio perdido. 

 

Costos: Fuente de financiamiento: 1.1 “Rentas Generales”  

 

Costo anual proyectado: $ 3.000.000. 
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ADICIÓN A ARTÍCULO DE PECULIOS 

 

Artículo 22 - Agréguese un inciso final al artículo 2 de la Ley 19.039 del 

28 de diciembre del 2012, en la redacción dada por el artículo 554 de la 

Ley 20.446 del 16 de diciembre de 2025, con el siguiente texto: 

 

“La Contaduría General de la Nación habilitará los créditos de acuerdo a 

lo producido”. 

 

Justificaciones 

 

Diagnóstico: El artículo 554 de la Ley 20.446 cambió el destino del 10% 

de los ingresos salariales que perciban las personas privadas de libertad para 

que se destine a gastos de funcionamiento para el fortalecimiento de la 

política de atención y protección a víctimas y testigos de los delitos, sin 

embargo no previó que CGN habilite el crédito en la financiación 1.2 para 

la utilización de la disponibilidad financiera. 

 

Justificación: Imposibilidad de aplicar el artículo 554 de la Ley 20.446. 

 

Objetivo de la intervención: autorizar a la CGN a habilitar el crédito, de 

acuerdo a lo producido. 

 

Resultado esperado de la propuesta: fortalecer de la política de atención y 

protección a víctimas y testigos de los delitos.  
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Costos: Fuente de financiamiento: 1.2 “Fondo de Libre Disponibilidad”. 

 

Costo anual proyectado: $ 2.500.000 (a mayo/26 recaudado $ 1.111.663). 

 


