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Montevideo, 8 de diciembre de 2025

Sefor Ministro de Desarrollo Social,
profesor Gonzalo Civila Lépez.

Tengo el agrado de dirigirme al sefior Ministro a fin de remitir
adjunto, al amparo de lo dispuesto por el articulo 118 de la Constitucion de la Republica y
a lo consignado por la Ley N° 17.673, de 21 de julio de 2003, el pedido de informe
presentado por la Representante Nacional Natalia Pigurina.

Saludo al sefior Ministro con mi mayor consideracion.
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Montevideo, 08 de Diciembre de 2025

Senor Presidente de la Camara de Representantes.
Sr. Sebastian Valdomir

De mi mayor consideracion:

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 118 de la Constitucién de la Republica y la Ley
N°17673, solicito a Ud. tenga a bien cursar al Ministerio de Desarrollo Social con destino al
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU) el siguiente pedido de informe:

En referencia al funcionamiento del CAIF “Bo Williams” en el departamento de Salto, y
especialmente respecto a la situacién administrativa y contractual del ex Coordinador Alvaro
Alexandro Godoy, recientemente condenado por la Justicia Penal.

FUNDAMENTACION

Los Centros CAIF son espacios de atencion, cuidado y promocién de derechos de la
primera infancia, en los cuales las familias depositan confianza. Resulta esencial asegurar
transparencia institucional, procedimientos claros de seleccion de personal, y mecanismos
de supervision efectivos. La reciente condena penal del Sr. Alvaro Godoy ha generado
preocupacioén en la comunidad, por lo que corresponde esclarecer responsabilidades
administrativas, antecedentes internos y eventuales omisiones de control. La proteccién de
los nifios, su bienestar y seguridad es prioritaria.

SE SOLICITA INFORMAR:

1. Modalidad contractual por la cual el Sr. Alvaro Alexandro Godoy ingresé a trabajar en el
CAIF “Bo Williams”. Adjuntar copia del contrato, convenio u hoja de vinculo.

2. Cargo formal, funciones asignadas y responsabilidades institucionales que
desempenaba.

3. Fecha exacta de ingreso y fecha de cese, adjuntando acto administrativo o comunicacion
formal de desvinculacion.

4. Si al momento de su ingreso se realizé control de antecedentes judiciales y/o
administrativos. En caso afirmativo, indicar criterios, fecha y documentacién respaldatoria.
En caso negativo, explicar motivos.

5. Cuando y como INAU tomé conocimiento de la investigacion penal, proceso judicial y
posterior condena del mencionado. Especificar funcionarios, fechas y documentacién
interna.



6. Medidas adoptadas por INAU tras conocer la situacién (suspension, sumario,
comunicacién al CAIF, separacion preventiva, etc.).

7. Si se prevé revisar o reforzar los protocolos de seleccién y supervisién de coordinadores
y personal en centros CAIF, a nivel departamental y nacional, a raiz del presente caso.

8. Informar si existen denuncias, reclamos o comunicaciones formales por parte de familias,
funcionarios, técnicos o integrantes de la comunidad educativa relativas al comportamiento
institucional o personal del Sr. Godoy. En caso afirmativo, detallar fechas, organismos
intervinientes, nimero de expediente y estado actual.

9. Informar si INAU tomé conocimiento de acusaciones de acoso o conductas inapropiadas
en el marco de sus funciones. Detallar medidas adoptadas.

10. Informar si existen o existieron investigaciones respecto a posibles irregularidades
administrativas tales como falsificacion o adulteracion de boletas, manejo indebido de
fondos o irregularidades en la administracion del centro. Indicar si existieron auditorias,
comisiones investigadoras, sumarios o informes técnicos, y adjuntar documentacion.

11. Informar si el Sr. Godoy se presentd o ejercié funciones declarando poseer titulo
profesional de Asistente Social u otra formacién sin contar con habilitacién. Adjuntar
constancias presentadas. Indicar si se inici6 o iniciara investigacién o denuncia por
usurpacion de titulo (Art. 167 del Cédigo Penal).

12. Informar si, durante su gestion, el Sr. Godoy influyd, recomendé o intervino en el ingreso
de personal al CAIF “Bo Williams” o a otros centros vinculados. Indicar nombre, cargo, fecha
de ingreso y modalidad de contratacion.

13. Informar si existen familiares directos o indirectos del Sr. Godoy trabajando actualmente
0 que hayan trabajado en el CAIF “Bo Williams” o centros vinculados. Indicar vinculo,
funcion y modalidad de ingreso.

14. Informar si INAU realizé alguna evaluacion sobre posibles conflictos de interés,
nepotismo o influencias indebidas durante la gestién del mencionado.

15. Informar si durante el periodo en que el Sr. Godoy estuvo vinculado al CAIF se
realizaron compras de insumos, alimentos u otros bienes a comercios o empresas con las
que €l tuviera algun tipo de vinculo. Adjuntar listado de compras, proveedores, montos,
fechas y criterios de seleccion.

16. Informar dénde y con qué proveedores se realizan actualmente las compras del CAIF
“Bo Williams”, detallando rubros, montos mensuales, modalidad de contratacion, criterios de
seleccion y si hubo cambios recientes tras el cese del Sr. Godoy.

17. Informar especificamente respecto de Guadalupe Pintos y Stefania Pintos:

a) Si ingresaron a trabajar en el CAIF “Bo Williams” o en otros centros vinculados durante
la gestién del Sr. Godoy.

b) Fecha de ingreso, cargo o funcion asignada y modalidad de contratacién en cada caso.
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c) Si su ingreso se produjo por recomendacién, intervencién o gestién del Sr. Godoy u otro
referente, indicando quién.

d) Adjuntar la documentacién administrativa que respalde su incorporacién (llamado,
contrato, designacion, actas, etc.).

Sin otro particular, saludo atentamente.

o

atalia Pigurin’é
Representante Nacional suplente
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